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EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 002/2016
TABELA DE PONTUAÇÃO

	 
	
FATOR DE AVALIAÇÃO

	ITENS QUE SERÃO AVALIADOS

	PONTOS

	PESO

	PARÂMETROS


	HABILITAÇÃO
	1. ENTREGA E ORGANIZAÇÃO DA DOCUMENTAÇÃO EXIGIDA (Pontuação Máxima: 20 pontos)
	1.1 Entrega de toda documentação listada no item 6 do Edital
	10
	1
	Toda documentação listada no item 6 do edital foi entregue

	
	
	
	0
	1
	Documentação listada no item 6 não foi entregue na totalidade (este item desclassifica a entidade)

	
	
	1.2 Análise da validade da documentação, preenchimento e datas
	10
	1
	Toda documentação é válida e está com as datas vigentes

	
	
	
	0
	1
	Foi detectada documentação que não é válida ou que tem data expirada (este item desclassifica a entidade)

	
	2. COMPATIBILIDADE DO OBJETO SOCIAL COM O SERVIÇO A SER EXECUTADO (pontuação máxima: 20 pontos)
	2.1 Objeto social da entidade contido no Estatuto é compatível com o objeto do Edital
	20
	1
	De acordo com a análise unânime da Comissão Especial de Seleção e Julgamento o objeto social da entidade é claramente compatível

	
	
	
	10
	1
	De acordo com a análise da Comissão Especial de Seleção e Julgamento o objeto social da entidade é parcialmente compatível (o entendimento não foi unânime). Ficaram dúvidas quanto a clareza da compatibilidade. Mas a entidade não foi desclassificada

	
	
	
	0
	1
	De acordo com a análise da Comissão Especial de Seleção e Julgamento o objeto social da entidade não é compatível (este item desclassifica a entidade)

	
	3. EXISTÊNCIA E EXPERIÊNCIA MÍNIMA EXIGIDA (pontuação máxima: 20 pontos)
	3.1 Entidade comprovou ter no mínimo 01 (um) ano de existência e que implementou ações semelhantes ao objeto nos últimos três anos.
	20
	1
	CNPJ possui três (três) anos ou mais de existência e comprovou implementar nos últimos três anos ações semelhantes ao objeto do Edital.

	
	
	
	0
	1
	CNPJ da entidade proponente não possui 01 (um) ano de experiência e ou não conseguiu comprovar que tenha implementado ações semelhantes ao objeto do edital. (Este item desclassifica a entidade)

	
	
	
	
	
	

	TÉCNICA
	4. TEMPO DE EXPERIÊNCIA ALÉM DA EXIGÊNCIA MÍNIMA (não há pontuação máxima)
	4.1 Comprovação de experiência além dos 3 (três) anos mínimos exigido
	+1
	8
	Comprovou experiência na execução de atividade referentes/semelhantes à matéria do objeto além dos últimos três anos. (Um ponto para cada ano a partir do quarto ano anterior)

	
	5. EXPERIÊNCIA NO FOMENTO A BANCOS COMUNITÁRIOS DE DESENVOLVIMENTO (pontuação Máxima: 30 pontos)
	5.1. Comprovação de experiência em ações voltadas para Bancos Comunitários de Desenvolvimento
	5
	8
	Entidade comprovou ter experiência em ações, projetos ou convênios voltados para Bancos Comunitários de Desenvolvimento. Tal comprovação pode se dar por declaração da entidade gestora do Banco Comunitário de Desenvolvimento ou por seu representante legalmente nomeado.

	
	6. LOCALIZAÇÃO DA SEDE DA ENTIDADE COMPROVAÇÃO PELO CARTÃO DO CNNPJ (pontuação máxima: 80 pontos)
	6.1 Sede da entidade proponente encontra-se preferencialmente na região Metropolitana do estado do espírito Santo
	10
	8
	Sede da entidade ou filial encontra-se na região Metropolitana do Espírito Santo

	
	
	
	5
	8
	Sede da entidade ou filial encontra-se no Espírito Santo, mas não está na região Metropolitana

	
	
	
	1
	8
	Sede da entidade ou filial localiza-se em outro Estado da Federação

	PREÇO
	7. MELHOR REMUNERAÇÃO PAGA AOS CONTRATADOS (pontuação Máxima:40 pontos)
	7.1 Valor do Salário Bruto dos funcionários informado na Planilha de Custo
	10
	2
	Salário Bruto dos Agentes de Desenvolvimento Solidário maior que r$ 1.200,00 (pontuação pelos 4 agentes)

	
	
	
	5
	2
	Salário Bruto dos Agentes de Desenvolvimento Solidário menor ou igual a R$ 1.200,00 e maior que R$ 1.100,00 (pontuação pelos 4 agentes)

	
	
	
	1
	2
	Salário Bruto dos Agentes de Microcrédito menor ou igual a                           R$ 1.100,00 (pontuação pelos 4 agentes)

	
	
	
	10
	2
	
Salário Bruto do Auxiliar Administrativo maior que r$ 1.050,00 (pontuação por 1 auxiliar)

	
	
	
	5
	2
	Salário Bruto do Auxiliar Administrativo menor ou igual a R$ 1.050,00 e maior que R$ 950,00 (pontuação por 1 auxiliar)

	
	
	
	1
	2
	Salário Bruto do Auxiliar Administrativo menor ou igual a R$ 950,00 (pontuação por 1 auxiliar)
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