ADERES GOVERNO DO ESTADO &

Agéncia de Desenvolvimento DO ESPIRITO SANTO

das Micro e Pequenas Empresas Secretaria de Desenvolvimento é&* .
e do Empreendedorismo %;5;*

TERMO DE FOMENTO

TERMO DE FOMENTO N.° 011/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO E-DOCS: 2025-24TV5

TERMO DE FOMENTO N.° 011/2025 QUE
ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, POR INTERMEDIO DA
AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO DAS
MICRO E PEQUENAS EMPRESAS E DO
EMPREENDEDORISMO - ADERES E A
HUMANIZA BRASIL DESENVOLVIMENTO
PESSOAL E PROFISSIONAL, QUE TEM
POR OBJETO O PROJETO “ZEPELIM
CRIATIVO?”, NOS TERMOS
ESTABELECIDOS NO PRESENTE
INSTRUMENTO E NO PLANO DE
TRABALHO.

O ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por intermédio da AGENCIA DE
DESENVOLVIMENTO DAS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS E DO
EMPREENDEDORISMO — ADERES, inscrita no CNPJ sob o n° 01.683.866/0001-
07, com sede na Avenida Nossa Senhora da Penha, n° 714, 5° andar. Ed.RS Trade
Tower, Praia do Canto, Vitéria/ES, doravante denominado ADMINISTRACAO
PUBLICA ESTADUAL, neste ato representado pelo Diretor Geral Sr. ALBERTO
FARIAS GAVINI FILHO, nomeado(a) pelo Decreto n° 261-S, de 01 de janeiro de
2019, publicada no DIO de 02 de janeiro de 2019, brasileiro, casado, portador da
Matricula Funcional n® 3198863, e a HUMANIZA BRASIL DESENVOLVIMENTO
PESSOAL E PROFISSIONAL, inscrita no CNPJ sob n°. 48.951.505/0001-68, com
sede na Rua ESCD Acyr Guimaraes, n°33B, Centro, Vitéria, CEP 29.015-360,
doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL representado
pela Presidente da Associacédo a Sra. ALINNE MANSO PAGANOTTO, brasileira,
residente e domiciliado no municipio de Vitoria/ES, resolvem celebrar o presente
TERMO DE FOMENTO, regendo-se pelo disposto na Lei Complementar n® 101, de
04 de maio de 2000, nas correspondentes Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei
Orcamentaria Anual, na Lei n°® 13.019, de 31 de julho de 2.014, consoante o
processo administrativo n® 2025-Z4TV5 e mediante as clausulas e condi¢cbes
seguintes:
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CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 - O presente Termo de Fomento, tem por objeto, a realizacdo do projeto
“ZEPELIM CRIATIVO”conforme detalhado no Plano de Trabalho, Anexo I.

1.1.1. O Plano de Trabalho, previsto no Anexo I, € parte integrante desse
Termo, delimita os objetivos gerais e especificos, bem como define
as metas e prevé o cronograma e as diretrizes das a¢des necessarias
a consecucao do objeto desse Acordo, conforme estabelecido no
artigo 42, paragrafo unico da Lei n° 13.019/14.

1.2 — Nao poderéo ser destinados recursos para atender a despesas vedadas
pela respectiva Lei de Diretrizes Orcamentérias.

1.3 — E vedada a execucao de atividades que tenham por objeto, envolvam ou
incluam, direta ou indiretamente:

| — Delegacéo das funcdes de regulagdo, de fiscalizacdo, do exercicio do poder
de policia ou de outras atividades exclusivas do Estado;

Il — Prestacdo de servicos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho
administrativo do Estado.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES
2.1 — Sao obrigacdes dos Participes:
| - DA ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL:

a) fornecer manuais especificos de prestacdo de contas as organizacfes da
sociedade civil por ocasido da celebracdo das parcerias, informando
previamente e publicando em meios oficiais de comunicacdo as referidas
organizacdes eventuais alteracfes no seu conteudo;

b) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria e o submeter
a comissdo de monitoramento e avaliagcdo designada, que o homologara,
independentemente da obrigatoriedade de apresentacao da prestacao de contas
devida pela organizacdo da sociedade civil;

c) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfacéo
com os beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio
na avaliacdo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados,
bem como na reorientacéo e no ajuste das metas e atividades definidas;
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d) liberar os recursos por meio de transferéncia eletrbnica e em obediéncia ao
cronograma de desembolso, que guardara consonancia com as metas, fases ou
etapas de execucgéo do objeto do Termo de Fomento;

e) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberacdo de
recursos;

f) divulgar pela internet os meios de representacao sobre a aplicagéo irregular
dos recursos envolvidos na parceria;

g) promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da
parceria,;

h) designar um gestor da parceria e, na hipétese de esse deixar de ser agente
publico ou ser lotado em outro 6rgdo ou entidade, o administrador pablico devera
designar novo gestor, assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas as
obrigacdes do gestor, com as respectivas responsabilidades;

i) manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e
dos respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias ap0s o respectivo
encerramento;

j) colaborar com as acbes e 0s projetos executados ou viabilizadas pela
organizacdo da sociedade civil e, se possivel, auxiliar na elaboracdo das
metodologias e da indicacdo das metas;

k) apoiar tecnicamente e institucionalmente a OSC para boa execucéo,
expansdo e fortalecimento das agdes e/ou projetos implementados por meio
desta parceria;

[) apoiar a divulgacdo das acdes e dos projetos implementadas por meio desta
parceria;

m) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatacao
de evidéncias de irregularidades na execucao do objeto da parceria.

Il - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:
a) manter escrituracdo contabil regular;

b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Fomento;
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C) manter e movimentar 0s recursos na conta bancaria especifica, observado o
disposto no art. 51 da Lei n® 13.019/2014;

d) dar livre acesso dos servidores dos 6rgdos ou das entidades publicas
repassadoras dos recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas
correspondentes aos processos, aos documentos, as informacdes referentes
aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei n® 13.019, de 2014,
bem como aos locais de execucao do objeto;

e) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal,

f) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucao do objeto previsto
no Termo de Fomento, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria
da administracdo publica a inadimpléncia da organizacao da sociedade civil em
relacéo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou
os danos decorrentes de restricdo a sua execucao;

g) disponibilizar ao cidaddo, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua
sede, consulta ao extrato deste Termo de Fomento, contendo, peio menos, 0
objeto, a finalidade e o detalhamento da aplicacéo dos recursos.

h) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas acdes todas as parcerias celebradas com
0 poder publico, contendo, no minimo, as informacdes requeridas no paragrafo
Unico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 — O montante total de recursos a serem empregados na execuc¢ao do objeto
do presente Termo de Fomento é de R$50.000,00(cinquenta mil reais).

3.2 — A ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL transferira, para execucéo do
Termo de Fomento, recursos no valor de R$50.000,00(cinquenta mil reais),
correndo a despesa a conta da dotacgéo orcamentéria
10.49.203.23.691.0035.2062, UG 490203, Gestdo ADERES, conforme
discriminagéo abaixo:

Fonte 1500, ED 335041 — CONTRIBUICOES, ED 445042 - AUXILIOS
R$50.000,00
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CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS
RECURSOS

4.1 — A ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL transferird os recursos em
favor da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, conforme o cronograma de
desembolso contido no plano de trabalho, mediante transferéncia eletrbnica
sujeita a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em
sua conta bancéria especifica vinculada a este instrumento.

4.2 — E obrigatoria a aplicacéo dos recursos deste Termo de Fomento, enquanto
nao utilizados, em caderneta de poupanca de instituicao financeira oficial, se a
previsao do seu uso for igual ou superior a um més; ou em fundo de aplicacao
financeira de curto prazo, ou operacao de mercado aberto lastreada em titulo da
divida publica federal, quando sua utilizacdo estiver prevista para prazos
menores.

4.3 — Os rendimentos das aplicacdes financeiras serdo, obrigatoriamente,
aplicados no objeto do Termo de Fomento ou da transferéncia, estando sujeitos
as mesmas condicbes de prestacdo de contas exigidos para 0S recursos
transferidos.

4.4 — As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serao
liberadas e ficardo retidas nos seguintes casos:

| — quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela
anteriormente recebida;

Il — quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o
inadimplemento da organizagdo da sociedade civil em relacdo a obrigacdes
estabelecidas no Termo de Fomento;

[l — quando a organizag&o da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa
suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administracdo publica ou
pelos 6rgaos de controle interno ou externo.

4.5 — Por ocasido da concluséo, denuncia, rescisdo ou extincdo da parceria, 0s
saldos financeiros remanescentes, inclusive 0s provenientes das receitas
obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, serédo devolvidos a administracédo
publica no prazo improrrogavel de trinta dias, sob pena de imediata instauragéo
de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade
competente da administragédo publica.
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CLAUSULA QUINTA — DA EXECUCAO DAS DESPESAS

5.1 — O presente Termo de Fomento devera ser executado fielmente pelos
participes, de acordo com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia,
respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecucéo total ou parcial.

5.2 — Fica expressamente vedada a utilizagdo dos recursos transferidos, sob
pena de nulidade do ato e responsabilidade do agente ou representante da
organizacao da sociedade civil, para:

| — realizacdo de despesas a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou
similar;

Il — finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater
de emergéncia,

Ill — realizacdo de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia,

IV — realizacéo de despesas com taxas bancérias, com multas, juros ou correcao
monetaria, inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

V — realizacdo de despesas com publicidade, salvo as de caréater educativo,
informativo ou de orientacao social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promoc¢ao pessoal de autoridades ou servidores
publicos; e

VI — repasses como contribuicdes, auxilios ou subvencbes as instituicbes
privadas com fins lucrativos;

VII — pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de
diretrizes orgcamentarias.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO DE PRAZO

6.1 — O presente Termo de Fomento vigera a partir do primeiro dia seguinte ao
da publicacdo de seu extrato na imprensa oficial até 31/12/2025.

6.2 — Sempre que necessario, mediante proposta da organizacdo da sociedade
civil, devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do
seu término, e apos o cumprimento das demais exigéncias legais e
regulamentares, seréo admitidas prorrogacoes do prazo de vigéncia do presente
Termo de Fomento, que devera ser formalizada por Termo Aditivo, sendo, nessa
hipotese, dispensada a prévia analise juridica da Procuradoria Geral do Estado.
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6.3 — Caso haja atraso na liberacéo dos recursos financeiros, a administracéo
publica estadual promovera a prorrogacédo do prazo de vigéncia do presente
Termo de Fomento, independentemente de proposta da organizacdo da
sociedade civil, limitado o prazo de prorrogacdo ao exato periodo do atraso
verificado.

6.4 — Toda e qualquer prorrogacédo devera ser formalizada por termo aditivo, a
ser celebrado pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de
Fomento ou da ultima dilagdo de prazo, sendo expressamente vedada a
celebracédo de termo aditivo com atribuicdo de vigéncia ou efeitos financeiros
retroativos.

CLAUSULA SETIMA — DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E
DA FISCALIZACAO

7.1 — A administracdo publica estadual designara um gestor, e respectivo
suplente, responséavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo da execucao desta
parceria, na forma do artigo 61 da Lei Federal n® 13.019/2014.

7.2 — Na hipétese de paralisacdo das atividades, a OSC devera informar a
administracdo publica estadual, através do telefone: (27) 3636-8552 e E-mail:
gabinete@aderes.es.gov.br, no prazo maximo de 30(trinta) dias, para que
possam ser tomadas as devidas providéncias.

7.3 — O relat6rio técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.° 13.019/2014, sem
prejuizo de outros elementos, devera conter:

| — descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il — Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto
do beneficio social obtido em razédo da execucédo do objeto até o periodo, com
base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

Ill — valores efetivamente transferidos pela administracéo publica;

IV — Analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela
organizacdo da sociedade civil na prestacdo de contas, quando néo for
comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo
Termo de Fomento;

V — Analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo,
no ambito da fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das
medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.
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7.4 — Na hipdtese de inexecucdo por culpa exclusiva da organizacdo da
sociedade civil, a administracdo publica poderda, exclusivamente para assegurar
o atendimento de servicos essenciais a populagdo, por ato proprio e
independentemente de autorizacdo judicial, a fim de realizar ou manter a
execucao das metas ou atividades pactuadas:

| — retomar os bens publicos em poder da organizacdo da sociedade civil
parceira, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos
de uso de tais bens;

Il — assumir a responsabilidade pela execucao do restante do objeto previsto no
plano de trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua
descontinuidade, devendo ser considerado na prestacdo de contas o que foi
executado pela organizacdo da sociedade civil at¢é o momento em que a
administracdo assumiu essas responsabilidades.

CLAUSULA OITAVA — DA PRESTACAO DE CONTAS

8.1 — A prestacdo de contas apresentada pela organizacdo da sociedade civil,
devera conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o
andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com
a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacdo do
alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestacdo de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes informacgdes e
documentos:

| — extrato da conta bancaria especifica;
Il — notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento,
valor, dados da organizacdo da sociedade civil e nimero do instrumento da

parceria;

[l — comprovante do recolhimento do saldo da conta bancéria especifica, quando
houver,

IV — material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros
suportes;

V —relagdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso;
e

VI — lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.
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Paragrafo Primeiro. Serédo glosados valores relacionados a metas e resultados
descumpridos sem justificativa suficiente.

Paragrafo Segundo. A organizacdo da sociedade civil prestara contas da boa e
regular aplicacdo dos recursos recebidos no prazo de até noventa dias a partir
do término da vigéncia da parceria ou no final de cada exercicio, se a duracéo
da parceria exceder um ano.

8.2 — A prestacao de contas relativa a execu¢ao do Termo de Fomento dar-se-&
mediante a andlise dos documentos previstos no plano de trabalho, bem como
dos seguintes relatorios:

| — relatorio de execucgado do objeto, elaborado pela organizacdo da sociedade
civil, contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do
objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcancados;

Il — relatério de execucdo financeira do Termo de Fomento, com a descricdo das
despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculacdo com a execucao
do objeto, na hipétese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos
no plano de trabalho.

8.3 — A Administracdo publica estadual considerara ainda em sua analise os
seguintes relatorios elaborados internamente, quando houver:

| — relatério da visita técnica in loco realizada durante a execu¢ao da parceria;

Il — relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissao
de monitoramento e avaliacdo designada, sobre a conformidade do cumprimento
do objeto e os resultados alcancados durante a execu¢éao do Termo de Fomento.
8.4 — Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacao de contas, de que
trata o art. 67 da Lei n® 13.019, de 2014, deverao conter analise de eficacia e de
efetividade das acdes quanto:

| — os resultados ja alcancados e seus beneficios;

Il — os impactos econdmicos ou sociais;

[l — o grau de satisfacdo do publico-alvo;

IV — a possibilidade de sustentabilidade das ac¢des apds a conclusdo do objeto
pactuado.
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8.5 — A manifestacao conclusiva sobre a prestacdo de contas pela administracéo
publica observara os prazos previstos na Lei n°® 13.019, de 2014, devendo
concluir, alternativamente, pela:

| — aprovacgéo da prestacao de contas;
Il — aprovacgéo da prestacéo de contas com ressalvas; ou

Il — rejeicao da prestagdo de contas e determinacdo de imediata instauragéo de
tomada de contas especial.

8.6 — Constatada irregularidade ou omissdo na prestacdo de contas, sera
concedido prazo para a organizacao da sociedade civil sanar a irregularidade ou
cumprir a obrigacéao.

Paragrafo Primeiro. O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco)
dias por notificacdo, prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo
gue a administracdo publica possui para analisar e decidir sobre a prestacao de
contas e comprovacao de resultados.

Paragrafo Segundo. Transcorrido 0 prazo para saneamento da irregularidade ou
da omissdo, ndo havendo o saneamento, a autoridade administrativa
competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as
providéncias para apuracdo dos fatos, identificacdo dos responsaveis,
quantificacdo do dano e obtencdo do ressarcimento, nos termos da legislacao
vigente.

8.7 — A administracdo publica apreciara a prestacao final de contas apresentada,
no prazo de até cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou
do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente
por igual periodo.

Paragrafo Unico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que
as contas tenham sido apreciadas:

| — ndo significa impossibilidade de apreciacdo em data posterior ou vedacédo a
gue se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos
gue possam ter sido causados aos cofres publicos;

Il — nos casos em que néo for constatado dolo da organizagao da sociedade civil
ou de seus prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a
incidéncia de juros de mora sobre débitos eventualmente apurados, no periodo
entre o final do prazo referido neste paragrafo e a data em que foi ultimada a
apreciagao pela administracéo publica.

8.8 — As prestacdes de contas serdo avaliadas:
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| — regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, 0 cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

Il — regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer
outra falta de natureza formal que n&o resulte em dano ao erério;

Ill — irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:
a) omissao no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de
trabalho;

c) dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antiecondmico;
d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

8.9 — O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovacdo da
prestacdo de contas ou por omissao em relacdo a analise de seu conteudo,
levando em consideracdo, no primeiro caso, 0s pareceres técnico, financeiro e
juridico, sendo permitida delegacdo a autoridades diretamente subordinadas,
vedada a subdelegacéo.

8.10 — Quando a prestacao de contas for avaliada como irregular, ap6s exaurida
a fase recursal, se mantida a decisao, a organizacdo da sociedade civil podera
solicitar autorizacdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio
de acdes compensatérias de interesse publico, mediante a apresentacdo de
novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no Termo de Fomento e a
area de atuacdo da organizacdo, cuja mensuracao econfmica sera feita a partir
do plano de trabalho original, desde que nao tenha havido dolo ou fraude e nao
seja 0 caso de restituicao integral dos recursos.

8.11 — Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Gtil subsequente ao da
prestacdo de contas, a organizacdo da sociedade civil deve manter em seu
arquivo os documentos originais que compdem a prestacdo de contas.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES
9.1 — A presente parceria podera ser alterada a qualguer tempo, durante sua
vigéncia, mediante assinatura de termo aditivo, devendo a solicitacdo ser

encaminhada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relacéo a data de
término de sua vigéncia.
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9.2 — Néao é permitida a celebracéo de aditamento deste Termo de Fomento com
alteracdo da natureza do objeto

9.3 — As alteracdes, com excecédo das que tenham por finalidade meramente
prorrogar o prazo de vigéncia do ajuste, deverdo ser previamente submetidas a
Procuradoria Geral do Estado, 6rgdo ao qual deverdo o0s autos ser
encaminhados em prazo habil para analise e parecer.

9.4 — E obrigatorio o aditamento do presente instrumento, quando se fizer
necesséria a efetivacdo de alteracbes que tenham por objetivo a mudanca de
valor, das metas, do prazo de vigéncia ou a utlizacdo de recursos
remanescentes do saldo do Termo de Fomento.

9.5 — A atualizacdo do Plano de Trabalho que objetive a adequacdo do
cronograma ou de valores sem a alteracdo de metas podera ser registrada por
simples apostila, dispensando a celebracédo de aditamento conforme autoriza o
art. 57 da Lei n® 13.019/14.

CLAUSULA DECIMA — DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

10.1 — Pela execucéo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com
as normas da Lein®13.019, de 2014, e da legislacdo especifica, a administracao
publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar a organizacdo da sociedade
civil parceira as seguintes sanc¢oes:

| — adverténcia;

Il — suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades da esfera
de governo da administracdo publica sancionadora, por prazo nao superior a
dois anos;

[l = declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com 6rgéaos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que serd concedida sempre que a organiza¢do da sociedade civil
ressarcir a administracéo publica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o
prazo da sanc¢éo aplicada com base no inciso Il.

Paragrafo Unico. As sancdes estabelecidas nos incisos Il e lll sdo de
competéncia exclusiva de Secretario Estadual, facultada a defesa do interessado
no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a

reabilitacdo ser requerida apos dois anos de aplicagdo da penalidade.
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10.2 — Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da
prestacdo de contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infracao
relacionada a execucao da parceria.

10.3 — A prescrigdo sera interrompida com a edi¢éo de ato administrativo voltado
a apuracdo da infracao.

10.4 - Da Protecédo de Dados Pessoais:

10.4.1 - Protecao de dados, coleta e tratamento. Sempre que tiverem acesso ou
realizarem qualquer tipo de tratamento de dados pessoais, 0s participes
comprometem-se a envidar todos os esfor¢cos para resguardar e proteger a
intimidade, vida privada, honra e imagem dos respectivos titulares, observando
as normas e politicas internas relacionadas a coleta, guarda, tratamento,
transmissao e eliminacao de dados pessoais, especialmente as previstas na Lei
Federal n® 13.709/2018 (“Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais”), no Decreto
Estadual n® 4922-R, de 09 de julho de 2021, e demais normas legais e
regulamentares aplicaveis.

10.4.1.1. Caso o objeto envolva o tratamento de dados pessoais com
fundamento no consentimento do titular, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL devera observar, ao longo de toda a vigéncia da parceria, todas as
obrigacdes legais e regulamentares especificas vinculadas a essa hip6tese legal
de tratamento.

10.4.1.2. Ao receber o requerimento de um titular de dados, na forma prevista
nos artigos 16 e 18 da Lei Federal n° 13.709/2018, a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL devera:

10.4.1.2.1. Notificar imediatamente a ADMINISTRAQAO PUBLICA ESTADUAL;

10.4.1.2.2. Auxilia-la, quando for o caso, na elaboracdo da resposta ao
requerimento; e

10.4.1.2.3. Eliminar todos os dados pessoais tratados com base no
consentimento em até 30 (trinta) dias corridos, contados a partir do requerimento
do titular.

10.4.2. Necessidade. Os participes armazenardao dados pessoais apenas pelo
periodo necessario ao cumprimento da finalidade para a qual foram
originalmente coletados e em conformidade com as hipoteses legais que
autorizam o tratamento.

10.4.2.1. Os participes devem assegurar que 0 acesso a dados pessoais seja
limitado aos empregados, prepostos ou colaboradores e eventuais
subcontratados que necessitem acessar os dados pertinentes, na medida em
gue sejam estritamente necessarios para o cumprimento deste ajuste e da
legislacdo aplicavel, assegurando que todos esses individuos estejam sujeitos a
obrigacgOes de sigilo e confidencialidade.
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10.4.2.2. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deve, enquanto operadora
de dados pessoais, implementar medidas técnicas e organizacionais
apropriadas para o cumprimento das obrigacdes da ADMINISTRACAO
PUBLICA ESTADUAL previstas na Lei Federal n® 13.709/2018.

10.4.3. Protecdo de dados e incidentes de seguranca. Considerando as
caracteristicas especificas do tratamento de dados pessoais e o0 estado atual da
tecnologia, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera adotar medidas de
seguranca, técnicas e administrativas aptas a proteger os dados e informacdes
de acessos nédo autorizados e de situacfes acidentais ou ilicitas de destruicao,
perda, alteragdo, comunicagao ou qualquer forma de tratamento inadequado ou
ilicito.

10.4.3.1. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera notificar a
ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL imediatamente sobre a ocorréncia de
incidentes de seguranca relacionados a dados pessoais, fornecendo
informacées suficientes para que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
cumpra quaisquer deveres de comunicacao, dirigidos a Autoridade Nacional de
Protecdo de Dados e/ou aos titulares dos dados, acerca do incidente de
seguranca.

10.4.3.2. Os participes deverdao adotar as medidas cabiveis para auxiliar na
investigacao e na mitigagdo das consequéncias de cada incidente de seguranca.

10.4.4. Transferéncia internacional. E vedada a transferéncia de dados pessoais
pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL para fora do territério do Brasil sem
0 prévio consentimento, por escrito, da ADMINISTRACAO PUBLICA
ESTADUAL, e demonstracdo da observancia da adequada protecdo desses
dados, cabendo & ORGANIZACAO DA SOCIDADE CIVIL a responsabilidade
pelo cumprimento da legislacdo de protecdo de dados ou de privacidade de
outro(s) pais(es) que for aplicavel.

10.4.5. Responsabilidade. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
respondera por quaisquer danos, perdas ou prejuizos causados a
ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL ou a terceiros decorrentes do
descumprimento da Lei Federal n° 13.709/2018, no Decreto Estadual n°® 4922-R,
de 09 de julho de 2021 e outras normas legais ou regulamentares relacionadas
a este ajuste, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacao
da ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL em seu acompanhamento.

10.4.5.1. Eventual subcontratacdo, mesmo quando autorizada pela
ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL, ndo exime a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL das obrigagOes decorrentes deste ajuste, permanecendo
integralmente responséavel perante a ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL
mesmo na hipotese de descumprimento dessas obriga¢des por subcontratada.

104.5.2. A ORGAI)IIZAQAO DA SOCIEDADE CIVIL deve colocar a disposicéo
da ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL, quando solicitado, toda informacéao
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necesséria para demonstrar o cumprimento do disposto nestas clausulas,
permitindo a realizacdo de auditorias e inspecfes, diretamente pela
ADMINISTRALCAO PUBLICA ESTADUAL ou por terceiros por ela indicados,
com relacdo ao tratamento de dados pessoais.

10.4.5.3. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deve auxiliar a
ADMNISTRACAO PUBLICA ESTADUAL na elaborac&o de relatorios de impacto
a protecdo de dados pessoais, observado o disposto no artigo 38 da Lei Federal
n°® 13.709/2018, relativo ao objeto deste ajuste.

10.4.5.4. Se a ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL constatar que dados
pessoais foram utilizados pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL para fins
ilegais, ilicitos, contrarios a moralidade ou mesmo para fins diversos daqueles
necessarios ao cumprimento deste ajuste, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL seré notificada para promover a cessacdo imediata desse uso, sem
prejuizo da rescisdo do ajuste e de sua responsabilizacao pela integralidade dos
danos causados.

10.4.6. Eliminacdo. Extinto o ajuste, independentemente do motivo, a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera em, até 10 (dez) dias Uteis,
contados da data de seu encerramento, devolver todos os dados pessoais a
ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL ou elimina-los, inclusive eventuais
copias, certificando a ADMINISTRAQAO PUBLICA ESTADUAL, por escrito, do
cumprimento desta obrigacéao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS BENS REMANESCENTES

11.1 — Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de
natureza permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na
parceria, necessarios a consecucao do objeto, mas que a ele ndo se incorporam.
11.2 — Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes os bens
e equipamentos eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou
construidos com os recursos aplicados em razéo deste Termo de Fomento.

11.3 — Os bens remanescentes serdo de propriedade da Organizacdo da
Sociedade Civil e gravados com clausula de inalienabilidade, devendo a
organizacdo da sociedade civil formalizar promessa de transferéncia da
propriedade a administracao publica, na hipétese de sua extingcéo.

11.4 — Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderao, a
critério do administrador publico, ser doados a outra Organizacdo da Sociedade
Civil que se proponha a fim igual ou semelhante ao da Organizagédo donataria,
quando, apds a consecucao do objeto, ndo forem necessarios para assegurar a
continuidade do objeto pactuado,

Termo de Fomento n°® 011/2025 - Processo Administrativo E-Docs n° 2025-Z4TV5 - 15 de 19

2025-SJ9PD3 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 26/08/2025 16:28 PAGINA 15/ 49



ADERES GOVERNO DO ESTADO &

Agéncia de Desenvolvimento DO ESPIRITO SANTO

das Micro e Pequenas Empresas Secretaria de Desenvolvimento Q‘K&\JL
e do Empreendedorismo \ﬁwt,;%;;gg*

11.5 — Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e
deveréo, exclusivamente, ser utilizados para continuidade da execucao de objeto
igual ou semelhante ao previsto neste Termo de Fomento, sob pena de reversao
em favor da Administragéo Publica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA EXTINCAO
12.1 — O presente Termo de Fomento podera ser:

| — denunciado a qualquer tempo, por escrito, ficando os participes responsaveis
somente pelas obrigacdes e auferindo as vantagens do tempo em que
participaram voluntariamente da avenca, respeitado o prazo minimo de 60
(sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intencéo;

Il — rescindido, independente de prévia notificacdo ou interpelacdo judicial ou
extrajudicial, nas seguintes hipéteses:

a) utilizacao dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

c) constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em qualquer
documento apresentado; e

d) verificacdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauracao
de Tomada de Contas Especial.

12.2 — O presente instrumento sera também extinto pela superveniéncia de
norma legal que o torne formal ou materialmente inexequivel.

Paragrafo Primeiro - Durante o periodo de aviso prévio, os direitos e obrigacdes
das Partes previstos nesse Termo manter-se-ao inalterados, salvo se as Partes
ajustarem de outra forma.

Paragrafo Segundo - Findo o prazo do aviso prévio, as Partes serao
responsaveis somente pelas obrigacdes que, em razdo da natureza pela qual se
revestem, sobrevivam ao término do Termo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICACAO

13.1 — A eficacia do presente Termo de Fomento ou dos aditamentos que
impliguem em alteracdo ou ampliacdo da execucéo do objeto descrito neste
instrumento fica condicionada a publicacao do respectivo extrato no Diario Oficial
do Estado, a qual devera ser providenciada pela administragcdo publica estadual
até o quinto dia util do més seguinte ao da assinatura, e ocorrer no prazo de até
20(vinte) dias a contar da respectiva assinatura.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

14.1 — Qualquer invento, aperfeicoamento ou inovacédo tecnoldgica, obtencao de
produto ou processo resultante das acdes envolvidas no ambito do presente
Termo de Fomento terd sua exploracdo econdmica regida por instrumento
especifico, assegurada sua utilizacdo sem 6nus.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PUBLICIDADE E USO DE MARCAS

15.1 — A divulgacdo dos atos praticados em razdo deste instrumento devera
restringir-se a carater educativo, informativo ou de disseminacao de informacédo
e conhecimento, respeitados os direitos autorias.

15.1.1 — Os Participes acordam que a utilizacao de suas respectivas marcas,
representadas por seus titulos e logotipos, somente podera ocorrer com a
autorizacdo expressa de seu proprietario.

15.1.2 — Os Participes obrigam-se a submeter, previamente e por escrito, a
aprovacdo um do outro, qualquer matéria técnica ou cientifica decorrente da
execucao deste instrumento, a ser eventualmente divulgada em publica¢des,
relatorios, conclaves, propagandas, concursos e congéneres.

15.2 — Nao poderdo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promocao pessoal de autoridades ou servidores publicos em geral de eventual
publicidade de quaisquer atos executados em funcéo deste Termo de Fomento
ou que com ele tenham relacéo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO SIGILO DAS INFORMACOES E
COMUNICACOES

16.1 — Durante o desenvolvimento do projeto, as partes se obrigam a manter sob
o sigilo os dados e informacgfes referentes as acbes consideradas e definidas
como confidenciais, ndo podendo de qualquer forma, direta ou indiretamente,
dar conhecimento, a terceiros ndo autorizados, das informacfes confidenciais
trocadas entre os acordantes ou por eles geradas na vigéncia do presente termo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA PROTECAO DE DADOS

17.1 — As Partes reconhecem que, para a execucao do Termo, sera necessario
o tratamento de dados pessoais, e se comprometem a cumprir as disposi¢coes
da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (“LGPD”), conforme periodicamente
alterada, bem como das demais leis e regulamentos relacionados a protecéo de
dados pessoais e privacidade que possam ser aplicados a qualquer tratamento
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de Dados Pessoais no ambito do Termo (“Legislacdo de Protecdo de Dados
Aplicavel”).

17.2 — As Partes se comprometem a somente utilizar as informacdes e dados
pessoais compartilhados para a realizagéo das atividades decorrentes do objeto
do presente Termo.

17.3 — As Partes se comprometem a manter registros de todas e quaisquer
atividades relacionadas aos dados pessoais compartilhados ou obtidos em
decorréncia do Termo, fornecendo tais registros sempre que solicitados, de
forma justificada.

17.4 — As Partes adotardo todas as medidas técnicas de seguranca razoaveis,
de acordo com o padrdo de mercado e a legislacéo brasileira, para resguardar
os dados pessoais tratados em decorréncia do presente Termo, mantendo a
outra parte indene de quaisquer danos ou prejuizos decorrentes de qualquer
tratamento de dados realizado em desacordo com esse Termo e/ou a Legislacéo
de Protecéo de Dados Aplicavel.

Paragrafo Unico. Para os fins desta Clausula, consideram-se dados pessoais
toda e qualquer informacao relacionada a uma pessoa natural identificada ou
identificavel, conforme definido na LGPD.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO FORO

18.1 — Sera competente para dirimir as controversias decorrentes deste Termo
de Fomento, que ndo possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro Juizo
de Vitéria - Comarca da capital do Estado do Espirito Santo, com rendncia
expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

18.2 — E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao
total e irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual
lido e achado conforme, foi lavrado em 2 (duas) vias de igual teor e forma, que
vao assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos e legais efeitos,
em Juizo ou fora dele.

Vitéria/ES, 26 de agosto de 2025.
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FUWANIZA

BRASIL

ANEXO II
PLANO DE TRABALHO
LEI 13.019/2014

A - PROPONENTE

I- ENTIDADE

Denomina¢ao: Humaniza Brasil Desenvolvimento Pessoal e Profissional

CNPJ: 48.951.505/0001-68

Endereco (rua, avenida, numero, complemento, bairro): Escadaria Acyr Guimaraes, 33B, Centro, Vitoria,
E.S. Cep.: 29.015-360

Cidade: Vitoria UF: ES CEP.: 29.015-260

DDD: 27 Telefone: 32221117 Celular: 27 999962015

E-mail: diretoria@humanizabrasil.com.br

Site: https://www.humanizabrasil.com.b1/

II - DADOS BANCARIOS

Banco: Agéncia: Conta Corrente: Praca de Pagamento:

IIT - DO RESPONSAVEL PELA ENTIDADE

Nome completo: Alinne Manso Paganotto

CPF.: 118.398.697-12 RG/Orgio Expedidor.: 2071155 - SSP

2025-STORDS--H= 00T Ss--DUELI MENTODORGINALL 259087202861 6428  FAGINAND /219




FUWANIZA

BRASIL

Endereco (rua, avenida, nimero, complemento, bairro) Gabriel Elias Tacla, 146, Santo Anténio

Cidade/Estado Vitoria

UF: ES

CEP.: 29.026-25

E-mail:
diretoria@humanizabrasil.com.br

Telefone: (27) 32221117 Celular: (27) 999962015

Cargo: Presidenta Eleito em: 07/05/2024

Vencimento do Mandato: 07/05/2027

IV - DO RESPONSAVEL PELA PARCERIA

Pessoa responsavel pela parceria dentro da organizagao:
Nome Completo: Alinne Manso Paganotto

Telefone: (27) 32221117

Celular: (27) 999962015

E-mail: diretoria@humanizabrasil.com.br

CPF.: 118.398.697-12

RG/Orgdo Expedidor: 2071155 - SSP

Cargo: Presidenta

Formagao Profissional: Pos-graduada em Satde Publica, Artista Plastica, Administradora.
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B - PROJETO

Titulo do projeto | Zepelim Criativo

I- PERIODO DE EXECUCAO

Inicio | 08/2025

Término

12/2025
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I - APRESENTACAO DO PROJETO

O Zepelim Mercado Criativo é um evento multicultural que busca oportunizar as artesas
locais um espaco de comercializagao de seus produtos, fortalecendo a economia criativa do
Espirito Santo. Realizado em espagos publicos, o evento oferece uma plataforma acessivel
e democratica para que mulheres, especialmente aquelas pertencentes a grupos
historicamente minorizados, possam expor e vender seus trabalhos, além de participar de
uma programagao cultural diversificada, que inclui musica, danca, artes visuais, oficinas e
apresentacdes artisticas.

Aberto e gratuito para toda a comunidade inclusive para as empreendedoras, o Zepelim
Criativo promove a valorizacdo da cultura local e a inclusao social por meio do
fortalecimento da artesania e da ocupagao qualificada dos espacos publicos, estimulando a
troca de saberes, a preservacao das tradicdes culturais capixabas e o fomento ao turismo
cultural.

Além da feira, as empreendedoras participam de capacitacdes para melhoria do seu
negocio. Atualmente, no més de maio, esta ocorrendo a programa de educagao financeira
Voo Livre, com temas semanais, que sao: 1- Gestao financeira e precificacao, 2- Sonhos e
educacao financeira, 3 - Imposto de renda descomplicado e 4- Direito do Consumidor.

111 - DIAGNOSTICO DA REALIDADE

A entrada das mulheres no mercado de trabalho ocorreu de forma tardia e desigual ao longo da historia.
Durante muito tempo, a sociedade manteve a mulher restrita ao ambiente doméstico, atribuindo a ela
fun¢des ligadas ao cuidado da casa e da familia, enquanto os homens assumiam as atividades economicas
fora do lar. Esse modelo patriarcal, sustentado por valores culturais e sociais, limitou a autonomia
feminina e retardou sua inser¢ao formal no mundo do trabalho.

Somente a partir do século XX, com o avanc¢o da industrializa¢do, as guerras mundiais e a luta dos
movimentos feministas, as mulheres comecaram a conquistar espaco no mercado de trabalho. Ainda
assim, enfrentam intimeros desafios, como a desigualdade salarial, a falta de oportunidades em cargos de
lideranca e a dupla jornada de trabalho. Diante desses obstaculos, muitas mulheres encontraram no
empreendedorismo uma alternativa viavel para gerar renda, conquistar autonomia e equilibrar as
demandas da vida profissional e pessoal.

O empreendedorismo feminino tem se mostrado uma ferramenta poderosa de inclusao economica e
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social. Por meio de pequenos negocios, muitas mulheres passaram a sustentar suas familias, desenvolver
habilidades de gestdo e promover impactos positivos em suas comunidades. Além de representar uma
resposta as limitagdes do mercado formal, o empreendedorismo reforca a importancia de politicas
publicas e programas de apoio que incentivem a formagao, o crédito e a valorizacao do trabalho feminino
como peca fundamental para o desenvolvimento economico do pais.

Nesse contexto, as capacitagdes sao fundamentais para o fortalecimento dos negocios liderados por
mulheres. Cursos de gestdo, financas, marketing e inovacao contribuem diretamente para a
profissionalizacao do empreendedorismo feminino, aumentando a competitividade e a sustentabilidade
das iniciativas. Além disso, esses espagos de aprendizado promovem o empoderamento, o networking e a
troca de experiéncias, ajudando a construir uma rede de apoio entre mulheres e fortalecendo sua presenga
nos mais diversos setores da economia.

Segundo dados do Sebrae e da Pesquisa Global Entrepreneurship Monitor (GEM), o Brasil esta entre os
10 paises com o maior numero de mulheres a frente de seus proprios negocios. Em 2022, o pais alcangou
uma marca historica nesse cenario. De acordo com a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
Continua (PNAD Continua) do IBGE, no terceiro trimestre daquele ano, havia 10,3 milhdes de mulheres
empreendedoras, representando 34,4% do total de donos de negocios no pais.

Esse avanco revela o protagonismo crescente das mulheres no empreendedorismo brasileiro,
impulsionado tanto pela busca por independéncia financeira quanto pela necessidade de conciliar
trabalho e vida pessoal. Assim, podemos listar alguns desafios do empreendedorismo feminino: 1 -
Acesso a educacao financeira, 2- conciliacao entre trabalho e vida pessoal, 3 - Pouca representatividade
feminina, 4- Autocobranca e autoconfianca, 6 - Etarismo e reinven¢ao na maturidade, 7 - Maternidade.

Ante ao exposto, o Zepelim Criativo vem contribuir para que essas mulheres empreendedoras tenham
rede de apoio para superar os desafios, para se capacitar e local para exposicao de seus produtos.

IV - JUSTIFICATIVA
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Diante dos desafios enfrentados pelo empreendedorismo feminino — como o acesso a educagao
financeira, a conciliacdo entre trabalho e vida pessoal, a baixa representatividade, a autocobranga, o
etarismo, a reinven¢ao na maturidade e os impactos da maternidade — o Zepelim Criativo surge como
uma resposta concreta e sensivel as necessidades das mulheres empreendedoras, especialmente artesas,
no Espirito Santo. Criado em agosto de 2023, o evento multicultural ocupa espacos ptblicos do Centro
Historico de Vitoria, fortalecendo a economia criativa e promovendo visibilidade, rede de apoio para
mulheres que encontram no empreendedorismo um caminho de autonomia e realizacao.
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Com uma programacao rica e acessivel, o Zepelim oferece muito mais do que uma feira de produtos
artesanais. Ele proporciona uma experieéncia cultural completa, com apresentacdes musicais, exposicoes
de artes visuais, oficinas de arteterapia, rodas de conversa e atividades formativas. Tudo isso em um
ambiente acolhedor e inclusivo, pensado para atender publicos diversos, inclusive maes, mulheres
maduras e profissionais em transi¢ao de carreira. Em suas edi¢des, o evento nao apenas celebra a
diversidade e a identidade capixaba, mas também promove reflexdes importantes sobre questdes de
geénero, raca e meio ambiente, como nas versdes tematicas Zepelim Black (Consciéncia Negra), Zepelim
Rosa (saude feminina) e Zepelim Ecologico (sustentabilidade).

Um dos pilares mais importantes do projeto ¢ a formac¢ao continua por meio do Zepelim Educa, eixo
responsavel pela capacitagdo das empreendedoras. Ao longo de 2024, foram realizadas mais de 50
oficinas em areas como artes visuais, moda sustentavel, gastronomia regional e marketing digital, sempre
alinhadas a valorizacao da cultura local e a qualificagao técnica das participantes. Atualmente, em maio,
esta em andamento o programa "Voo Livre" de educacdo financeira, com moddulos sobre gestao
financeira, precificacdo, planejamento de sonhos, imposto de renda e direitos do consumidor — um passo
fundamental para enfrentar a principal barreira das empreendedoras: a falta de conhecimento sobre
financas. Essa qualificacao contribui nao sé para o crescimento dos negdcios, mas também para o
fortalecimento da autoconfianga, da lideranca e da autonomia feminina.

Além disso, o Zepelim Pocket, versao itinerante e compacta do projeto, leva essa mesma energia
transformadora a novos espa¢os e comunidades, ampliando o alcance e o impacto da iniciativa.
Participagdes em eventos como o Festival Feminino no Teatro do Sesc Gloria e homenagens a figuras
como Clara Nunes proporcionam as “Zepelinas” novas oportunidades de comercializa¢do, networking e
fortalecimento da identidade empreendedora, muitas vezes ofuscada por responsabilidades familiares,
etarismo ou inseguranga pessoal. O Zepelim, portanto, representa uma plataforma de reinvengao,
pertencimento e superagao, promovendo o empoderamento de mulheres em diferentes estagios da vida
— inclusive aquelas que conciliam o empreendedorismo com a maternidade ou enfrentam a necessidade
de recomecar apos os 40.

O 1mpacto social e economico do Zepelim Mercado Criativo na regido € significativo. Ao promover a
circulagao de renda entre pequenos negocios liderados por mulheres, o projeto dinamiza a economia local
e incentiva o consumo consciente, valorizando o que € produzido no territorio capixaba. A ocupacao de
espacgos publicos como a Praca Costa Pereira e o0 Mercado da Capixaba nao so revitaliza areas historicas
da cidade, mas também estimula o turismo cultural, gera empregos indiretos e fortalece o sentimento de
pertencimento comunitario. Além disso, ao incentivar o protagonismo feminino, o Zepelim contribui para
a constru¢ao de uma sociedade mais justa, equitativa e resiliente, na qual mulheres possam crescer
economicamente e influenciar positivamente suas comunidades.

Em sua esséncia, o Zepelim Criativo vai além de uma feira: é um instrumento de transformacgao social e
econdmica, que promove inclusdao produtiva, acesso a cultura, valorizacao das tradigoes locais em um
espaco plural, acessivel e culturalmente vibrante.
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Objetivo Geral do Projeto

Promover o fortalecimento do empreendedorismo feminino e da economia criativa no Espirito Santo, por
meio da ocupacao de espagos publicos, da valorizagao da cultura local e da oferta de a¢des formativas,
culturais e de comercializagao que ampliem a visibilidade, a autonomia economica e o protagonismo de
mulheres empreendedoras, especialmente artesas, contribuindo para a inclusao social.

Objetivos Especificos do projeto

1. Consolidar uma rede de apoio entre as empreendedoras, promovendo a colaboragao, o
intercambio de experiéncias e a articulagao coletiva, de forma a fortalecer o empreendedorismo
feminino e ampliar seu impacto social e economico na regiao;

2. Capacitar mulheres empreendedoras para o aprimoramento de suas atividades produtivas, por
meio da oferta de oficinas, formacdes e rodas de conversa em temas essenciais como finangas,
gestao, marketing, comunicag¢ao, sustentabilidade, direitos e lideranca;

3. Realizar 10 (dez) Feiras Zepelim Criativo no Espirito Santo, garantindo um espago continuo e
estruturado de visibilidade, comercializagio e valorizagao da produgao artesanal, criativa e
autoral das mulheres empreendedoras capixabas.

VI — PUBLICO BENEFICIARIO

O projeto Zepelim Criativo tem como publico beneficiario direto cerca de 20 a 35 mulheres
empreendedoras por edigdo, com foco prioritario em artesas, produtoras culturais, artistas visuais,
empreendedoras da gastronomia, da moda e da sustentabilidade, que atuam na economia criativa do
Espirito Santo. Essas mulheres, em sua maioria, sdo moradoras da Grande Vitoria, com perfis diversos,
incluindo mulheres negras, maes solo, mulheres acima dos 40 anos em processo de reinvengao
profissional, e empreendedoras em situagao de vulnerabilidade social.

Além das expositoras, o projeto também beneficia, de forma indireta, um ptblico estimado de 200 a 600
pessoas por edicao, incluindo visitantes, consumidores, trabalhadores da cadeia produtiva da cultura e do
comércio local, fornecedores de servigos e profissionais envolvidos na producao dos eventos.

Com o eixo formativo Zepelim Educa, espera-se capacitar mais de 300 mulheres ao longo do ano,
promovendo o desenvolvimento de habilidades técnicas, financeiras e comportamentais fundamentais
para a sustentabilidade dos seus negocios e para o fortalecimento da sua atuacdao como agentes de
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transformacao social.

VII— AREA DE ABRANGENCIA

O Zepelim Criativo tem como principal area de atuacao o Centro Historico de Vitoria, onde realiza suas
edigdes, promovendo a revitalizacdo de espacos publicos e a valorizagao da cultura local. No entanto,
devido ao impacto positivo gerado e a crescente demanda por a¢des de apoio ao empreendedorismo
feminino na regiao, o projeto planeja expandir sua atuagao para outros bairros da Grande Vitoria, como
Jardim Camburi e Praia do Canto. Essas areas foram selecionadas pela diversidade do publico local,
apoio das Associacdes de Moradores da Mobilizacao e pelo potencial de desenvolvimento da economia
criativa. Entendemos que sem apoio comunitario o Zepelim Criativo pode nao alcangar os objetivos
almejados,

Além disso, visando ampliar seu alcance e a disseminacao dos beneficios do projeto, o Zepelim Criativo
também pretende realizar sua interiorizagao para o municipio de Linhares, no norte do estado, com a
replicabilidade do modelo de mobilizacao do empreendedorismo local. Linhares foi escolhido devido a
sua forte tradicao cultural e seu potencial para o empreendedorismo feminino.

Destaca-se que no decurso do projeto, pode surgir regioes que sejam propicias para a realizacao do
Projeto. Com essas expansoes, o Zepelim busca nao apenas fortalecer o empreendedorismo feminino nas
areas mencionadas, mas também criar um impacto regional, consolidando o projeto como um modelo de
sucesso que pode ser adaptado e replicado em outros municipios do Espirito Santo.

PARTICIPACAO DA COMUNIDADE
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A participa¢ao da comunidade é um dos pilares fundamentais do Zepelim Criativo. O projeto nao se
limita apenas a atua¢do das empreendedoras, mas busca envolver ativamente os moradores e
frequentadores dos espacos puiblicos ocupados, criando um ambiente de intera¢do e troca. Além das
exposicoes e feiras, a programacgao do evento inclui apresentacdes culturais, oficinas e rodas de conversa,
que incentivam a participagao de publicos diversos, incluindo jovens, familias, turistas e trabalhadores
locais. A presen¢a da comunidade ¢ incentivada nao apenas como publico, mas também como parte ativa
do processo de fortalecimento da cultura local, com a oportunidade de vivenciar e contribuir para a
valorizagao das tradicdes, dos saberes e da economia criativa. Dessa forma, o Zepelim fortalece o
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sentimento de pertencimento e promove a coesao social, ao criar um espaco acessivel, inclusivo e
representativo para todos os envolvidos.

ORGANIZACOES PARCEIRAS

Descrever de forma breve as articulagdes existentes ou necessarias para realizar o projeto (caso tenha).
Relacionar os grupos ou organizacdes articuladas para realizar o projeto?

Para a realizacao do projeto, o Zepelim conta com articulacdes fundamentais com diferentes instituigoes.
A parceria com a AMACENTRO (Associacao de Moradores e Amigos do Centro de Vitoria) € essencial
para fortalecer o vinculo comunitario e garantir o apoio dos moradores. O SEBRAE ¢ responsavel pelas
acoes de formacao empreendedora, especialmente por meio do Zepelim Educa. O SESC contribui com
estrutura e apoio a circulagao cultural e educativa. Ja a Prefeitura de Vitoria viabiliza o uso do espago
publico, autorizagdes, seguranca e suporte logistico, sendo peca-chave para a realizagao das edi¢oes do
projeto. Essas articulagoes fortalecem a execugao e o impacto do Zepelim nos territorios onde atua.

VIII-RESULTADOS ESPERADOS

+ Fortalecimento da autonomia economica de mulheres empreendedoras, com inclusao produtiva e
da visibilidade de seus negocios criativos, especialmente no setor de artesanato, gastronomia,
moda e arte.

¢ Capacitacao de no minimo 20 mulheres por edi¢ao, por meio de oficinas, formagoes e atividades
formativas em areas estratégicas, como gestdo financeira, marketing digital, sustentabilidade e
lideranca.

¢ Realizacao de ao menos 5 edicdes da Feira Zepelim em Vitoria, além de edigdes itinerantes do
Zepelim Pocket, ampliando a presenca do projeto em bairros como Jardim Camburi e Praia do
Canto, e a interiorizagao em municipios como Linhares.

¢+ Formagao e fortalecimento de uma rede colaborativa entre empreendedoras, promovendo apoio
mutuo, trocas de experiéncias e articulagoes coletivas que favorecem o crescimento individual e
coletivo dos negocios.

¢ Ampliacao do ptiblico consumidor consciente, com circulagao estimada de 200 a 600 pessoas por
edicao, estimulando o consumo de produtos locais, sustentdveis e autorais, valorizando a
1dentidade cultural capixaba.

* Sensibilizagdo da comunidade para temas sociais relevantes, como igualdade de género, racismo,
maternidade, saiide da mulher, sustentabilidade e etarismo, por meio de campanhas tematicas e
acoes educativas integradas a programacao.

¢ Reconhecimento do Zepelim como um modelo replicavel de promogao do empreendedorismo
feminino e da economia criativa, com potencial de ser expandido para outras cidades e regidoes do
Espirito Santo
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DETALHAMENTO METODOLOGICO

Etapas

Objetivos Especificos

Acgoes

Metas

Resultados Esperados

Consolidar uma rede

de apoio entre as
empreendedoras,

promovendo a
colaboracao, 0
intercambio de

experiéncias e a
articulacao coletiva, de
forma a fortalecer o

empreendedorismo
feminino e ampliar seu
impacto social e

economico na regiao.

Criacdo de grupos de
troca e suporte mutuo
(presenciais e virtuais)
entre as
empreendedoras
participantes.

Realizagao de rodas de
conversa tematicas
voltadas para desafios
comuns (maternidade,
autoconfianca,
precificacao, etc.).

Promocao de encontros
de networking e
mentorias coletivas,
com profissionais
convidadas e
empreendedoras mais
experientes.

Criacdo de canais de
comunicacao continua
(como grupo de
WhatsApp, rede social
interna ou forum) para
compartilhamento  de
oportunidades, davidas
e vivéncias.

Criar e manter
pelo menos 1
grupo de apoio
ativo de
empreendedoras
até o final de 5
meses.

Realizar 5 rodas

de conversa
tematicas ao
longo do ano,
com a
participacao
minima de 20
mulheres  por
edicao.
Promover 5
encontros de
networking ou
mentorias
coletivas, com
foco em
fortalecimento
de redes e
conexoes
profissionais.

Estabelecer e
manter ao
menos 1 canal
digital ativo de
comunicacao
entre as
participantes,
com

Fortalecimento da sensacao
de pertencimento e apoio
mutuo entre as mulheres
empreendedoras envolvidas
no projeto.

Aumento da
entre
resultando

colaboragao
empreendedoras,
em parcerias
comerciais, trocas de
servicos e fortalecimento
conjunto dos negocios.

Reducdo da sensacao de
1solamento, comum entre
mulheres empreendedoras,
principalmente maes,
mulheres maduras e
Iniciantes.

Crescimento do 1mpacto
economico coletivo, com
aumento de visibilidade e
vendas através de agoes
conjuntas.

Criacao de uma rede solida
e replicavel, que possa se

|manter ativa mesmo apos a

realizacao das feiras e
formacoes, funcionando

como um legado do projeto
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participacao
frequente.

Desenvolver 2
campanhas

colaborativas de
visibilidade com

produtos ou
Servicos das
empreendedoras
envolvidas.

2 Capacitar mulheres Mapear as principais |Realizar no |[Elevacio do nivel de
empreendedoras parao |necessidades minimo 5 [conhecimento e preparo
aprimoramento de suas [|formativas das |oficinas e [técnico das  mulheres
atividades produtivas, |empreendedoras  por |[formagdes, com [participantes, aumentando a
por meio da oferta de |meio de escuta ativae |temas diversos |eficiéncia e a
oficinas, formagoes e  |levantamento relacionados ao |sustentabilidade de seus
rodas de conversa em |[diagnostico. empreendedoris |negdcios.
temas essenciais como mo feminino.
financas, gestao, Elaborar um Melhoria nos processos de
marketing, cronograma de |Capacitar gestdo, comercializacdo e
comunicagao, capacitacoes, diretamente  ao |comunicacao das
sustentabilidade, priorizando temas |[menos 20 |empreendedoras, refletindo
direitos e lideranca. estratégicos como [mulheres diretamente no crescimento

gestao financeira, |empreendedoras |da renda individual.

marketing digital, |por edicao.

precificagao, Realizar  pelo |Fortalecimento da

formalizacao de |menos 5 rodas |autonomia economica e da

negocios, direitos da |de conversa [autoestima, por meio do

mulher e lideranca. formativas, com |acesso a informacao e a
foco em [formagao continuada.

Oferecer oficinas |empoderamento,

praticas e rodas de |autoconfianca, |[Reducdo da dependéncia

conversa, com |direitos e |economica e ampliacao das

metodologia acessivel e [lideranca oportunidades de mercado,

linguagem adequada ao |femmina. inclusive para mulheres em

publico. situacao de vulnerabilidade,
Garantir  uma |maes solo e mulheres

Convidar profissionais jmédia de 75% |maduras.

qualificadas, mentoras |de presenga nas

e especialistas |atividades Criacito de um ciclo

10
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mulheres como
facilitadoras,
promovendo
referéncias  femininas
inspiradoras.
Certificar as
participantes e criar
mecanismos de
acompanhamento,
como aplicagdo de
avaliacoes antes e

depois das formagoes.

Registrar as atividades
e disponibilizar
conteidos de apoio,
para ampliar o acesso
ao conhecimento
mesmo apos 0s
encontros presenciais.

formativas
oferecidas.
Aplicar
avaliacao de
impacto de

aprendizado em
pelo menos 80%
das participantes
ao fim de cada
modulo.

formativo replicavel, que
possa ser adaptado a outros
contextos e territorios,
fortalecendo a interiorizagao
do projeto.

Realizar 10 (dez)
Feiras Zepelim
Mercado Criativo,
garantindo um espaco
continuo e estruturado
de visibilidade,
comercializagao e
valorizagao da
producao artesanal,
criativa e autoral das
mulheres
empreendedoras
capixabas

Planejar e organizar a

feira, com definicao
prévia de datas, locais e
estrutura técnica
(tendas, som,

iluminacdo, seguranga,
etc.).

Selecionar e
acompanhar as
empreendedoras
expositoras, garantindo
diversidade de
segmentos e
rotatividade entre
participantes.

Promover agdes de
divulgacao g

comunicac¢ao, nas redes

Realizar 5
edicoes
presenciais  da
Feira Zepelim
ao longo do ano,
em espagos
publicos da
Grande Vitoria.
Garantir a

participacao de
ao menos 20
mulheres
empreendedoras
por edigao

Atingir uma
meédia de 200 a
600 visitantes
por edicao,

Ampliacao da visibilidade e
do reconhecimento publico
do trabalho de mulheres
empreendedoras,
especialmente
produtoras da
criativa.

artesas e
econoiia

Geragao direta de renda para
as  participantes, com
estimulo a comercializacao
de  produtos autorais,
sustentaveis e locais.

Fortalecimento da
identidade cultural
capixaba, valorizando

saberes tradicionais, estética
local e diversidade criativa.

11
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sociais, midia local e
parceiros institucionais,
para atrair publico e
fortalecer a imagem da
ferra.

Integrar atividades
culturais e educativas a
programacao da feira,
como apresentacoes
musicais, oficinas
abertas, rodas de
conversa e exposicoes.

Garantir estrutura de
acessibilidade e
acolhimento, incluindo
banheiros, pontos de
apoio e ambientes

inclusivos para
diferentes puiblicos.
Coletar dados e

feedbacks apos cada
edicdo,  monitorando
vendas, publico
presente, desafios e
melhorias a  serem
implementadas

fortalecendo a
circulagao
economica e
cultural.

Alcangar  70%
de satisfacao
entre as
empreendedoras
participantes,
com base em
formularios de
avaliagao.

Incluir acoes
culturais e
educativas  em
100% das
edigoes da feira,
promovendo
integracao entre
cultura g
empreendedoris
mo.

Criagio de um espago
permanente de troca entre
empreendedoras e
comunidade, promovendo
aproximacao, fidelizacao de
clientes e fortalecimento da
rede local.

Consolidacdo do Zepelim

como referéncia em
economia criativa e
empreendedorismo

feminino, com potencial de
replicacdo e  expansao
regional.

12
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X COMO SE DARA O PROCESSO DE AVALIACA(Q?

O processo de avaliagdo do Zepelim Criativo sera continuo e participativo, articulado a cada etapa de implementacdo do projeto. A avaliagio sera feita
com base em indicadores quantitativos e qualitativos, definidos para cada objetivo especifico, por meio da aplicacio de instrumentos padromzados
{(um formulario online), registro sistematico das atividades e escuta ativa das empreendedoras e do publico envolvido.

A equipe de coordenacio serd responsavel pela consolidacao das informagoes em relatorios bimestrais, com base em nstrumentos como listas de
presenca, formularios de avaliagao, registros audiovisuais, entrevistas e relatorios das facilitadoras.

1. Consolidar wma rede de apoio entre as empreendedoras
Indicadores:

+ Numero de encontros de rede realizados:

+ Numero de mulheres participantes ativamente da rede;

+ Participac¢do em agoes colaborativas (ex: campanhas conjuntas, feiras tematicas);
¢+ Nivel de satisfagio e sensagao de pertencimnento (via questionarios).

Monitoramento:

+ Lista de presenca dos encontros;

¢+ Grupos ativos em plataformas digitais (ex: WhatsApp, Telegram);
+ Registros de reunioes e campanhas coletivas;

+  Aplicagio de questionano de satisfagao.

Comprovantes:

+ Print de grupos virtuais;
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+ Relatorios das reunioes de rede;
+ Registros fotograficos e videos;
+ Formularios preenchidos.

2. Capacitar mulheres empreendedoras por meio de oficinas e formagoes
Indicadores:

+ Numero de oficinas e rodas de conversa realizadas;
+  Numero total de mulheres capacitadas;

¢ Temas abordados e taxa de presenca por atividade;
¢ Avaliagao de aprendizado (pré e pos-formagéo).

Monitoramento:

+ TFichas de inscrigao e listas de presenca;

+ Formularios de avaliagao aplicados antes e depois das oficinas;
+ Relatorios das facilitadoras (conteudo, dinamica, resultados):

+ Portfolio de materiais utilizados.

Comprovantes:

+ Lista de Presenca

+ Relatorios das formacoes;

+ Depoimentos das participantes;

¢ Avaliagdes de impacto das oficinas.

3. Realizar Feira Zepehm Cnativo

Indicadores:

6/08/2025,16:28 PAGINA 33 /49
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Numero de feiras realizadas;

Niimero de empreendedoras expositoras por edigéo;
Numero estimado de visitantes;

Volume estimado de vendas on parcenas geradas.

Monitoramento:

Fichas de inscri¢do das expositoras;

Formulario de feedback pos-feira;

Contagem estimada de publico com apoio de observadores;
Registros andiovisuais das feiras.

Comprovantes:

Registro fotografico das edigoes;

Listas de expositoras por edigédo;

Relatorios mensais com dados de participagao;
Depoimentos de empreendedoras e visitantes.

Ao final do Projeto serdo entregues os seguintes documentos:

Plano de Monitoramento e Avaliacdo com cronograma e responsabilidades;
Formularios de Inscricdo e Avaliagdo pos feira
Relatorio final de impacto, consolidando resultados quantitativos e qualitativos;
Portfolio digital com imagens, videos e depoimentos;
Banco de dados das empreendedoras participantes, com evolugdo ao longo do projeto;
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MATRIZ DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Objetivo Indicadores Indicadores Tonte de Formas de coleta Responsavel pela Periodicidade
Especifico quantitativos qualitativos Informacio de dados coleta
N de encontros Grau de Relatorios derede; | Fommularios online; | Coordenacdo derede; |Relatorio tiimestral

1. Consolidar uma
rede de apoio

de rede; N° de

colaboragao; Senso

Grupos virtuals;

Observagdo direta;

Equipe técmica”

16:28 PAGINA 35/ 49

participantes de pertencimento; Formularios de Relatos e registros
entre a5 |ativas; N° de Qualidade das avaliagdo”
empreendedoras acdes trocas entre
colaborativas, empreendedoras
Capacitar N° de oficinas Avaliagéo do Listas de presenga; |Formularios pré e Equipe pedagogica; Relatorio timestral
mulheres realizadas; N° de  |aprendizado; Formularios de pos-oficina: Facilitadoras
empreendedoras  [participantes; N°  |Satisfagdo comos  [avaliagdo; Entrevistas;
para o de temas contetdos; Relatorios de Observagao
aprimoramento de |abordados Aplicabilidade do  |facilitadoras
sias atividades conhecimento
produtivas

2:26/08/2025,
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Realizar Feira
Zepelim Criativo

IN® de feiras
realizadas; N° de
expositoras; N°
estimado de
visitantes

Satisfagio das
expositoras e do
pliblico;
Visibilidade
alcangada;
Qualidade da
experiéncia

Fichas de
inscri¢do;
Relatorios das
feiras; Feedback
das participantes

Formulario pos-teira;
Estimativa de pliblico;
Registro fotografico

Coordenagao geral;
Produgao executiva”

Relatorio frimestral
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XI- QUALIFICACAO DA EQUIPE TECNICA

1. Madalena Almeida

Fungio: Coordenadora do Empreendedorismo Feminino e Ag¢oées Formativas

Campo de Atuacio: Moda sustentavel, téenicas manuais, empreendedorismo femmimo

Formacio: Ensino Médio completo, com formacio complementar em design de moda, costura criativa e técnicas artesanais

Experiéncia: Minimo de 10 anos comprovados atuando com economia criativa e coordenagio de coletivos de mulheres empreendedoras
Qualificag¢io: Especialista em upeycling e reaproveitamento de materiais, com forte atuagio em oficinas de capacitagdo e curadoria de produtos

2. Alinne Manso

Fungio: Coordenagao Geral do Projeto

Campo de Atuacio: Gestio de projetos sociais e culturais, articulacéo institucional, planejamento estratégico

Formagao: Pos-graduaciao em Arteterapia e graduagao em Artes plasticas e Gastronomia

Experiéncia: Minimo de 20 anos comprovados na gestdo de iniciativas sociais e culturais voltadas para mulheres

Qualificacao: Diretora do Instituto Fénix e da Humaniza Brasil, responsavel por grandes eventos e programas de impacto comunitirio, com vasta
experiéncia em politicas publicas e economma criativa

3. Cissia Lima

Funcio: Produgdo Técnica e Organizagao

Campo de Atuacio: Produgao cultural, logistica de eventos, organizacao de espacos criativos

Formagio: Curso tecnico em Producao Cultural ou areas relacionadas

Experiéncia: Minimo de 7 anos na produgdo de eventos sociais e montagem de espacos criativos e comunitarios

Qualifica¢do: Experiéncia em gestao de espacgos compartilhados e suporte a criagdo artistica, com atuagio pratica na organizagao de feiras e
exposigoes

4. Rozilene de Si
Funcao: Mobilizagao Comunitaria e Articulagao Territonal

5.16:28 PAGINA 37/ 49
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Campo de Atuacio: Direitos humanos, seguranga publica cidada, articulacio em territorios vulneraveis
Formagiao: Pos-graduada em Seguranca Publica e Psicopedagogia

Experiéncia: Minimo de 20 anos em ag¢des de base comunitaria e organizacdo de redes de apoio territorial
Qualificacao: Ativista e empresaria, com forte atuagao em articulagao de liderancas locais e redes de mulheres

5. Mariana Dionizio

Funcio: Admmistragio e Finangas

Campo de Atuacio: Gestdo financeira de projetos, prestacdo de contas, administragdo de recursos publicos e privados
Formacao: Técnica em Administragio e Ciéncias Contabeis

Experiéncia: Minimo de 3 anos comprovados em gestéo de projetos sociais e culturais

Qualificacio: Responsavel por planejamento orgamentario, emissio de relatorios e acompanhamento de execugdes financeiras

6. Estefane Souza Silva

Fungio: Comunicagao e Conteido Digital

Campo de Atuacio: Produgao de contenido, redes sociais, campanhas de divulgagdo e identidade wisual de projetos sociais e culturais
Formacao: Graduagdo em Publicidade e Propaganda

Experiéncia: Minimo de 5 anos comprovados em comunicacio institucional, marketing digital e projetos cultirais

Qualificagio: Responsavel pela criagdo de campanhas, gestao das redes sociais, produgao de contendo digital e alinhamento da imguagem visual e
institucional do projeto

2025.16:28 PAGINA 38/ 49
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EQUIPE TECNICA
Ja trabalha
N de Escolaridade ] ‘na_ ) Fr— Natureza de Trabalho (CLT por
T o mshhugao - tempo determinado ou
Cargo Profissional Ammbuicoes 9 Contrataca ; :
¢ indeterminado ou contrato de
s 0 (meses) )]
Superio | Médio Sim |Na %
7
Responsavel pela supervisio
estratégica e execucdo geral
do projeto, articulagdo com
Alinne Manso — 1 X (parceiros, planejamento das X 5 Voluntaria
Coordenacio Geral atividades e

acompanhamento de todas as
frentes do Zepelim,
garantindo alinhamento entre
o0s eixos do programa e
cumprimento dos objetivos.
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Responsavel pela curadorias
e coordenagao das oficinas

Madalena Almeida s : g
praticas, orienta¢io das
— Instrutora de ST
.. empreendedoras na criagao
Técnicas

. de produtos artesanais e . .
Artesanais e 1 X : ; X 5 Voluntaria
desenvolvimento de modelos
Empreendedorism s .
o de negdcios criativos e
sustentaveis, alem da
curadoria de expositoras e

merntoria técnica

Responsavel pela
orgamzacao do espago,
cronograma de produgdo e
montagem do evento final,

mchundo suporte as iy
Cassia Lima - 1 X i P - X 5 Voluntaria
I participantes na apresentacao
Producio Técnica s
dos produtos e logistica de
equipamentos, materiais e
estrutura. Montagem e
desmontagem do evento.
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s 5 o

Atua na sensibilizagio e N

. mobilizacdo de participantes pn

Rozilene de Si— e PRFLCR =
- e liderancas locais, <
Mobilizacio : Z
. S fortalecendo o vinculo entre I0)
Comunitaria e 3 ; I
. - 0 projeto e a comunidade, . x o

Articulacido 1 X . X 5 Voluntaria

promovendo o engajamento .

Territorial ] I X
das mulheres e articulando o
parcerias com instifuigdes do 3
territério. S
&
D,
g-
<%
Mariana Dionizio — 1 X Gerencia a patte X 5 Voluntaria Z:t'
Administracio e administrativa e financeira zZ
Financas do projeto, organizando g
o
o
orgamentos, controlando &
gastos, elaborando relatorios g‘

e assegurando que todos os %

recursos sejam aplicados %

conforme o planejamento e £

as normas vigentes. UQ-)"
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Estefane Souza
Silva -
Comunicacgio e
Conteudo Digital

Responsavel pela produgao e
coordenacao dos contenidos
de divulgagéo, redes sociais,
campanhas digitais e X
materiais graficos, cuidando
da imagem mstitucional do
projeto e fortalecendo sua
presenca e alcance na midia e
plataforas digitais.

Contrato MEIL
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XII - ORCAMENTO

Apresentar um orgamento resunudo

Os custos referentes a execugdo do projeto serdo para contratagdo de servigos, no valor total de R$50.000,00 (Cinquenta

do Projeto. Mil Reais).

Apresentar o valor total do Projeto

,16:28  PAGINA 43 /49

Meés de repasse Total

JULHO RS 50.000,00

PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS (RS$)*

CUSTEIO
Estimativa de custos
Ttem Descrigao Quant Umidade | Valor unitario Valor mensal Valor acumulado
medida (1S) 13$) 13)
1 Professoras Agdes Formativas Qualificagio 5 und RS 500,00 RS 2.500,00 RS 2.500,00

+:26/08/2025

NAL,

RIG)

2025-SJ9PD3 - E-DOGS - ROCUMENTO,Q



FUWANIZA

BRASIL

%)

Professoras Acdes Formativas Capacitagio

und

RS 450,00

R$ 2.250,00

RS 4.750,00

tad

Assistente de Produgao/ Montagem e Desmontagem 3
diarias/ més (antes, durante e depois)

und

RS 200,00

R$ 3.000,00

RS 7.750,00

Fotdgrafo profissional para os registros fotogréficos do
evento totalizando 3 diarias

und

R$ 350,00

R$ 1.750,00

R$ 9.500,00

Artista Visual para Produgdo de Pegas Publicitarias, Layouts,
Posts e Artes em Geral, Website, Formularios para as
comunicagdes do evento tanto para o meio fisico quanto
digital. Valor mensal a ser pago para o prestador de servigo
estar a disposigdo para produzir tudo.

und

RS 600,00

R$ 3.000,00

RS 12.500,00

Videomaker para captagdo, produgdo e edigdo de video de
registro do evento. Totalizando 2 video prontos por evento
sendo 1 video de 59 segundo e 1 video de 1,59 segundos
(valor a ser pago pelo contrato inteiro)

und

R$ 2.500,00

R$ 2.500,00

RS 15.000,00

Locacdo Carro de som (2 horas/dia de veiculagdo 3 dias antes
do evento totalizando 6 horas por evento)

und

R$ 90,00

R$ 2.700,00

RS 17.700,00

Grafica paraimpressao de Cartazes 4/0 couché 75g verniz

und

R$ 350

R$ 1.225,00

RS 18.925,00

Locacdo de Estrutura Metélica Backdrop Q30 3x3

und

RS 800,00

RS 4.000,00

RS 22.925,00

2025-SJ9PD3 - E-DOCS, - POCUMENTO, ORIGINAL . 26/08/2025,16;28 PAGINA 44 / 49




1ZA
BRASIL

10 Pagamento Coletivo (caché da banda por 1 apresentacio) x 3 und RS 39.275,00
akitkis e Adicso 15 RS 1.090,00 R$ 16.350,00

11 Seguranca patrimonial por 3 dias, em turnos de 8 horas =3 und RS 41.500,00
didrias 5 RS 445,00 R$ 2.225,00

12 Locacdo de sonorizagdo completa Sistema P.A = 3 diarias com und RS 50.000,00
operador 5 R$ 1.700,00 R$ 8.500,00

TOTAL RS 50.000,00

INSTITUICOES PARCEIRAS (caso existir)

Fontes
Usos
Instituigao Parceiro 01 Parceiro 02 Parceiro 03
Pessoal
Manuten¢ao
Estrutura -
Alimentagéo -
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Instituto Fenix O parceiro em questio
Espago Fisico ndo cobra nenhum
valor financeiro.
TOTAL 1
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DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a
ADERES - Agéncia de Desenvolvimento das Micro e Pequenas Empresas e do
Empreendedorismo, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito em
mora ou situagao de inadimpléncia com o Tesouro Estadual ou qualquer orgao ou entidades
da Administracao Publica Estadual, que impec¢a a transferéncia de recursos oriundos de
dotacoes consignadas nos or¢camentos do Estado do Espirito Santo, na forma deste Plano de
Trabalho.

Vitoria e 07 de julho de 2025

Responsavel pela Instituicao

APROVACAO PELO CONCEDENTE

Local e data

Alberto Farias Gavini Filho
Diretor Geral - Aderes
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ALBERTO FARIAS GAVINI FILHO ALINNE MANSO PAGANOTTO
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