/\DERES

Agéncia de Desenvolvimento
das Micro e Pequenas Empresas
e do Empreendedorismo

TERMO DE FOMENTO

TERMO DE FOMENTO N.° 018/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO E-DOCS: 2024-839GB

TERMO DE FOMENTO N.° 018/2024
QUE ENTRE SI CELEBRAM A
AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO
DAS MICRO E PEQUENAS
EMPRESAS E DO
EMPREENDEDORISMO - ADERES E
O INSTITUTO LIVRES PARA
SONHAR.

A AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO DAS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS E
DO EMPREENDEDORISMO - ADERES - autarquia da Administracdo Publica
Indireta do Poder Executivo, inscrita no CNPJ sob o n° 01.683.866/0001-07, com
sede na Avenida Nossa Senhora da Penha, n°® 714, 5° andar. Ed.RS Trade Tower,
Praia do Canto, Vitoria/lES, neste ato representado pelo Diretor Geral Sr. ALBERTO
FARIAS GAVINI FILHO, nomeado(a) pelo Decreto n° 261-S, de 01 de janeiro de
2019, publicada no DIO de 02 de janeiro de 2019, brasileiro, casado, portador da
Matricula Funcional n° 3198863, doravante denominado ADMINISTRACAO
PUBLICA ESTADUAL e o INSTITUTO LIVRES PARA SONHAR, inscrita no CNPJ
sob n°. 51.709.654/0001-20, com sede na Rua Das Palmeiras, n°815, Santa Ldcia,
Vitéria/ES, CEP 29.056-210, neste ato representado pela Sra. SIMONE
GONCALVES DA CUNHA, presidente do instituto, conforme atos constitutivos
apresentado nos autos, resolvem celebrar o presente TERMO DE FOMENTO,
regendo-se pelo disposto na Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000, nas
correspondentes Lei de Diretrizes Or¢camentarias e Lei Orcamentaria Anual, na Lei
n° 13.019, de 31 de julho de 2.014, consoante 0 processo administrativo n° 2024-
839GB e mediante as clausulas e condicbes seguintes:
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das Micro e Pequenas Empresas Secretaria de Desenvolvimento éf\\L
e do Empreendedorismo h ;ﬁg*

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 - O presente Termo de Fomento, tem por objeto, a realiza¢céo do “PROJETO
LIVRES PARA SONHAR”, acdo esta que encontra-se alocada dentro dos
programas prioritario de governo Inova Mercado e Capacitar para empreender,
em favor do Instituto Livres para Sonhar, em conformidade com o art. 29, da Lei
13.019/2014.

1.2 - O Projeto peca#85 € parte integrante desse Termo, delimita os objetivos
gerais e especificos, bem como define as metas e prevé o cronograma e as
diretrizes das acOes necessarias a consecucdo do objeto desse Acordo,
conforme estabelecido no artigo 42, paragrafo Gnico da Lei n® 13.019/14.

1.3 — Nao poderéo ser destinados recursos para atender a despesas vedadas
pela respectiva Lei de Diretrizes Orcamentarias.

1.4 — E vedada a execucéo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou
incluam, direta ou indiretamente:

| — Delegacéo das funcdes de regulacao, de fiscalizacdo, do exercicio do poder
de policia ou de outras atividades exclusivas do Estado;

Il — Prestacdo de servicos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho
administrativo do Estado.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES
2.1 — Sao obrigacdes dos Participes:
| - DA ADMINISTRAQAO PUBLICA ESTADUAL:

a) fornecer manuais especificos de prestacdo de contas as organizacbes da
sociedade civil por ocasido da celebragcdo das parcerias, informando
previamente e publicando em meios oficiais de comunicacdo as referidas
organizacfes eventuais altera¢des no seu conteldo;

b) emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria e o submeter
a comissdo de monitoramento e avaliacdo designada, que o homologara,
independentemente da obrigatoriedade de apresentacao da prestacao de contas
devida pela organizacdo da sociedade civil;

c) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfacéo
com os beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio
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na avaliacdo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados,
bem como na reorientacéo e no ajuste das metas e atividades definidas;

d) liberar os recursos por meio de transferéncia eletrénica e em obediéncia ao
cronograma de desembolso, que guardard consonancia com as metas, fases ou
etapas de execucgéo do objeto do Termo de Fomento;

e) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberacdo de
recursos;

f) divulgar pela internet os meios de representacao sobre a aplicagéo irregular
dos recursos envolvidos na parceria;

g) promover 0 monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da
parceria;

h) designar um gestor da parceria e, na hipétese de esse deixar de ser agente
publico ou ser lotado em outro 6rgdo ou entidade, o administrador puablico devera
designar novo gestor, assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas as
obrigacdes do gestor, com as respectivas responsabilidades;

i) manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e
dos respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias ap0s o respectivo
encerramento;

j) colaborar com as acbes e 0s projetos executados ou viabilizadas pela
organizagdo da sociedade civil e, se possivel, auxiliar na elaboracdo das
metodologias e da indicacdo das metas;

k) apoiar tecnicamente e institucionalmente a OSC para boa execucéo,
expansdo e fortalecimento das agdes e/ou projetos implementados por meio
desta parceria;

l) apoiar a divulgacédo das acdes e dos projetos implementadas por meio desta
parceria;

m) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatacéo
de evidéncias de irregularidades na execucao do objeto da parceria.
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Il - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:
a) manter escrituragédo contabil regular;
b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Fomento;

C) manter e movimentar 0s recursos na conta bancéria especifica, observado o
disposto no art. 51 da Lei n® 13.019/2014;

d) dar livre acesso dos servidores dos 6rgdos ou das entidades publicas
repassadoras dos recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas
correspondentes aos processos, aos documentos, as informacdes referentes
aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei n® 13.019, de 2014,
bem como aos locais de execucao do objeto;

e) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal;

f) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucao do objeto previsto
no Termo de Fomento, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria
da administracdo publica a inadimpléncia da organizacao da sociedade civil em
relacéo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou
os danos decorrentes de restricdo a sua execucao;

g) disponibilizar ao cidadao, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua
sede, consulta ao extrato deste Termo de Fomento, contendo, peio menos, 0
objeto, a finalidade e o detalhamento da aplicagdo dos recursos.

h) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas agdes todas as parcerias celebradas com
0 poder publico, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo
anico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 — O montante total de recursos a serem empregados na execugéo do objeto
do presente Termo de Fomento é de R$15.000,00(quinze mil reais).

3.2 — A ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL transferira, para execucéo do
Termo de Fomento, recursos no valor de R$15.000,00(quinze mil reais),
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Programa de trabalho 10.49.203.23.691.0035.2062 - Inova Mercado, Fonte
1500, Natureza 335041. Reserva 2024NR00580.

CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS
RECURSOS

4.1 — A ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL transferird os recursos em
favor da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, em sua conta corrente
especifica: Agéncia: 0101 - Conta Corrente n°® 39.397.617 — BANESTES
conforme o cronograma de desembolso contido no plano de trabalho, mediante
transferéncia eletrénica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a
obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria especifica vinculada a este
instrumento.

4.2 — E obrigatoria a aplicacéo dos recursos deste Termo de Fomento, enquanto
nao utilizados, em caderneta de poupanca de instituicao financeira oficial, se a
previsdo do seu uso for igual ou superior a um més; ou em fundo de aplicacao
financeira de curto prazo, ou operacao de mercado aberto lastreada em titulo da
divida publica federal, quando sua utilizacdo estiver prevista para prazos
menores.

4.3 — Os rendimentos das aplicacdes financeiras serdo, obrigatoriamente,
aplicados no objeto do Termo de Fomento ou da transferéncia, estando sujeitos
as mesmas condicBes de prestacdo de contas exigidos para 0S recursos
transferidos.

4.4 — As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria nao serao
liberadas e ficardo retidas nos seguintes casos:

| — quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela
anteriormente recebida;

Il — quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o
inadimplemento da organizacdo da sociedade civil em relacdo a obrigacGes
estabelecidas no Termo de Fomento;

[l — quando a organizagao da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa
suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administracdo publica ou
pelos 6rgaos de controle interno ou externo.

4.5 — Por ocasido da conclusao, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, 0s

saldos financeiros remanescentes, inclusive 0s provenientes das receitas
obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, serédo devolvidos a administracédo
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publica no prazo improrrogavel de trinta dias, sob pena de imediata instauracéo
de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade
competente da administragédo publica.

CLAUSULA QUINTA — DA EXECUCAO DAS DESPESAS

5.1 — O presente Termo de Fomento devera ser executado fielmente pelos
participes, de acordo com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia,
respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecucéo total ou parcial.

5.2 — Fica expressamente vedada a utilizagdo dos recursos transferidos, sob
pena de nulidade do ato e responsabilidade do agente ou representante da
organizacao da sociedade civil, para:

| — realizacdo de despesas a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou
similar;

Il — finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater
de emergéncia,

Ill — realizacdo de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia,

IV — realizac&o de despesas com taxas bancérias, com multas, juros ou correcao
monetaria, inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

V — realizacdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo,
informativo ou de orientagdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promoc¢ado pessoal de autoridades ou servidores
publicos; e

VI — repasses como contribuicdes, auxilios ou subvencbes as instituicbes
privadas com fins lucrativos;

VIl — pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de
diretrizes orcamentarias.

CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO DE PRAZO

6.1 — O presente Termo de Fomento vigera a partir do primeiro dia seguinte ao
da publicacdo de seu extrato na imprensa oficial até 19/12/2025.
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6.2 — Sempre que necessario, mediante proposta da organizacdo da sociedade
civil, devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do
seu término, e apO6s o0 cumprimento das demais exigéncias legais e
regulamentares, serdo admitidas prorrogacdes do prazo de vigéncia do presente
Termo de Fomento, que deveréa ser formalizada por Termo Aditivo, sendo, nessa
hipotese, dispensada a prévia analise juridica da Procuradoria Geral do Estado.

6.3 — Caso haja atraso na liberagéo dos recursos financeiros, a administragéo
publica estadual promoverd a prorrogacdo do prazo de vigéncia do presente
Termo de Fomento, independentemente de proposta da organizagcdo da
sociedade civil, limitado o prazo de prorrogacdo ao exato periodo do atraso
verificado.

6.4 — Toda e qualquer prorrogacdo devera ser formalizada por termo aditivo, a
ser celebrado pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de
Fomento ou da ultima dilacdo de prazo, sendo expressamente vedada a
celebracdo de termo aditivo com atribuicdo de vigéncia ou efeitos financeiros
retroativos.

CLAUSULA SETIMA — DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E
DA FISCALIZACAO

7.1 — A administracdo publica estadual designara um gestor, e respectivo
suplente, responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo da execucao desta
parceria, na forma do artigo 61 da Lei Federal n® 13.019/2014.

7.2 — Na hipétese de paralisacdo das atividades, a OSC devera informar a
administracdo publica estadual, através do telefone: (27) 3636-8552 e E-mail:
gabinete@aderes.es.gov.br, no prazo maximo de 30(trinta) dias, para que
possam ser tomadas as devidas providéncias.

7.3 — O relat6rio técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.° 13.019/2014, sem
prejuizo de outros elementos, devera conter:

| — descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;
Il — Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto
do beneficio social obtido em razdo da execucéo do objeto até o periodo, com

base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

lIl — valores efetivamente transferidos pela administracéo publica;
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IV — Analise dos documentos comprobatoérios das despesas apresentados pela
organizacdo da sociedade civil na prestacdo de contas, quando nao for
comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo
Termo de Fomento;

V — Andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo,
no ambito da fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das
medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

7.4 — Na hip6tese de inexecucdo por culpa exclusiva da organizacdo da
sociedade civil, a administracdo publica poderd, exclusivamente para assegurar
o atendimento de servicos essenciais a populagdo, por ato proprio e
independentemente de autorizacdo judicial, a fim de realizar ou manter a
execucao das metas ou atividades pactuadas:

| — retomar os bens publicos em poder da organizacdo da sociedade civil
parceira, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos
de uso de tais bens;

Il — assumir a responsabilidade pela execucao do restante do objeto previsto no
plano de trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua
descontinuidade, devendo ser considerado na prestacdo de contas o que foi
executado pela organizacdo da sociedade civil at¢é o momento em que a
administragdo assumiu essas responsabilidades.

CLAUSULA OITAVA — DA PRESTACAO DE CONTAS

8.1 — A prestacao de contas apresentada pela organizacdo da sociedade civil,
devera conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o
andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com
a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacao do
alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestacdo de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes informacgdes e
documentos:

| — extrato da conta bancéria especifica;
Il — notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento,
valor, dados da organizacdo da sociedade civil e nUmero do instrumento da

parceria,

Il — comprovante do recolhimento do saldo da conta bancéria especifica, quando
houver,
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IV — material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros
suportes;

V —relagdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso;
e

VI — lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

Paragrafo Primeiro. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados
descumpridos sem justificativa suficiente.

Paragrafo Segundo. A organizacéo da sociedade civil prestara contas da boa e
regular aplicacdo dos recursos recebidos no prazo de até noventa dias a partir
do término da vigéncia da parceria ou no final de cada exercicio, se a duracdo
da parceria exceder um ano.

8.2 — A prestacao de contas relativa a execucao do Termo de Fomento dar-se-a
mediante a analise dos documentos previstos no plano de trabalho, bem como
dos seguintes relatérios:

| — relatorio de execucgado do objeto, elaborado pela organizacdo da sociedade
civil, contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do
objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcancados;

Il — relatorio de execucdo financeira do Termo de Fomento, com a descri¢cdo das
despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execucao
do objeto, na hip6tese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos
no plano de trabalho.

8.3 — A Administrac@o publica estadual considerara ainda em sua analise 0s
seguintes relatérios elaborados internamente, quando houver:

| — relatorio da visita técnica in loco realizada durante a execucédo da parceria;

Il — relatério técnico de monitoramento e avaliacdo, homologado pela comissao
de monitoramento e avaliacao designada, sobre a conformidade do cumprimento
do objeto e os resultados alcancados durante a execuc¢éo do Termo de Fomento.
8.4 — Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacdo de contas, de que

trata o art. 67 da Lei n°® 13.019, de 2014, deverao conter analise de eficacia e de
efetividade das acdes quanto:
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| — os resultados ja alcancados e seus beneficios;
Il — os impactos econdmicos ou sociais;
[l — o grau de satisfacdo do publico-alvo;

IV — a possibilidade de sustentabilidade das ac¢des apds a conclusdo do objeto
pactuado.

8.5 — A manifestacao conclusiva sobre a prestacdo de contas pela administracao
publica observar4 os prazos previstos na Lei n° 13.019, de 2014, devendo
concluir, alternativamente, pela:

| — aprovacéo da prestacao de contas;
Il — aprovacéo da prestacédo de contas com ressalvas; ou

lIl - rejeicdo da prestacdo de contas e determinacdo de imediata instauracao de
tomada de contas especial.

8.6 — Constatada irregularidade ou omissdo na prestacdo de contas, sera
concedido prazo para a organizacao da sociedade civil sanar a irregularidade ou
cumprir a obrigacao.

Paragrafo Primeiro. O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco)
dias por notificacdo, prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo
que a administracdo publica possui para analisar e decidir sobre a prestacéo de
contas e comprovagao de resultados.

Paragrafo Segundo. Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou
da omissdo, ndo havendo o saneamento, a autoridade administrativa
competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as
providéncias para apuracdo dos fatos, identificacdo dos responsaveis,
quantificacdo do dano e obtencdo do ressarcimento, nos termos da legislacao
vigente.

8.7 — A administracdo publica apreciara a prestacao final de contas apresentada,
no prazo de até cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou
do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente
por igual periodo.

Paragrafo Unico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que
as contas tenham sido apreciadas:
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| — ndo significa impossibilidade de apreciacdo em data posterior ou vedacao a
gue se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos
que possam ter sido causados aos cofres publicos;

Il — nos casos em que néo for constatado dolo da organizag&o da sociedade civil
ou de seus prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a
incidéncia de juros de mora sobre débitos eventualmente apurados, no periodo
entre o final do prazo referido neste paragrafo e a data em que foi ultimada a
apreciacao pela administracdo publica.

8.8 — As prestacgOes de contas serdo avaliadas:

| — regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

Il — regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer
outra falta de natureza formal que néo resulte em dano ao erario;

Ill — irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:
a) omissdo no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de
trabalho;

c) dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antiecondmico;
d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

8.9 — O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovacdo da
prestacdo de contas ou por omissdo em relacdo a analise de seu conteudo,
levando em consideracao, no primeiro caso, 0s pareceres técnico, financeiro e
juridico, sendo permitida delegacdo a autoridades diretamente subordinadas,
vedada a subdelegacéo.

8.10 — Quando a prestacao de contas for avaliada como irregular, apos exaurida
a fase recursal, se mantida a decisdo, a organizacdo da sociedade civil podera
solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio
de acdes compensatérias de interesse publico, mediante a apresentacdo de
novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no Termo de Fomento e a
area de atuacgdo da organizagdo, cuja mensuracao econ6mica serd feita a partir
do plano de trabalho original, desde que n&o tenha havido dolo ou fraude e néo
seja 0 caso de restituicao integral dos recursos.
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8.11 — Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da
prestacdo de contas, a organizacdo da sociedade civil deve manter em seu
arquivo os documentos originais que compdem a prestacéo de contas.

CLAUSULA NONA — DAS ALTERACOES

9.1 — A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, durante sua
vigéncia, mediante assinatura de termo aditivo, devendo a solicitagdo ser
encaminhada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relacéo a data de
término de sua vigéncia.

9.2 — N&o é permitida a celebracéo de aditamento deste Termo de Fomento com
alteracdo da natureza do objeto

9.3 — As alteracdes, com excecdo das que tenham por finalidade meramente
prorrogar o prazo de vigéncia do ajuste, deverdo ser previamente submetidas a
Procuradoria Geral do Estado, 6rgdo ao qual deverdo o0s autos ser
encaminhados em prazo habil para andlise e parecer.

9.4 — E obrigatorio o aditamento do presente instrumento, quando se fizer
necessaria a efetivacdo de alteracbes que tenham por objetivo a mudanca de
valor, das metas, do prazo de vigéncia ou a utlizacdo de recursos
remanescentes do saldo do Termo de Fomento.

9.5 — A atualizacdo do Plano de Trabalho que objetive a adequacédo do
cronograma ou de valores sem a alteracdo de metas podera ser registrada por
simples apostila, dispensando a celebracdo de aditamento conforme autoriza o
art. 57 da Lei n® 13.019/14.

CLAUSULA DECIMA — DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

10.1 — Pela execucéo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com
as normas da Lei n® 13.019, de 2014, e da legislacao especifica, a administracdo
publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar a organizacdo da sociedade
civil parceira as seguintes sanc¢oes:

| — adverténcia;
Il — suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades da esfera

de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo nao superior a
dois anos;
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Il — declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢éo ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a prOpria autoridade que aplicou a
penalidade, que serd concedida sempre que a organiza¢do da sociedade civil
ressarcir a administracéo publica pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o
prazo da sancéo aplicada com base no inciso Il.

Paragrafo Unico. As sancBes estabelecidas nos incisos Il e 1l sdo de
competéncia exclusiva de Secretério Estadual, facultada a defesa do interessado
no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a
reabilitacdo ser requerida apés dois anos de aplicacdo da penalidade.

10.2 — Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da
prestacdo de contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infracao
relacionada a execucao da parceria.

10.3 — A prescricdo sera interrompida com a edicao de ato administrativo voltado
a apuracao da infracéo.

10.4 - Da Protecéo de Dados Pessoais:

10.4.1 - Protecao de dados, coleta e tratamento. Sempre que tiverem acesso ou
realizarem qualquer tipo de tratamento de dados pessoais, 0s participes
comprometem-se a envidar todos os esfor¢cos para resguardar e proteger a
intimidade, vida privada, honra e imagem dos respectivos titulares, observando
as normas e politicas internas relacionadas a coleta, guarda, tratamento,
transmissao e eliminacdo de dados pessoais, especialmente as previstas na Lei
Federal n® 13.709/2018 (“Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais”), no Decreto
Estadual n® 4922-R, de 09 de julho de 2021, e demais normas legais e
regulamentares aplicaveis.

10.4.1.1. Caso o objeto envolva o tratamento de dados pessoais com
fundamento no consentimento do titular, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL devera observar, ao longo de toda a vigéncia da parceria, todas as
obrigacdes legais e regulamentares especificas vinculadas a essa hipo6tese legal
de tratamento.

10.4.1.2. Ao receber o requerimento de um titular de dados, na forma prevista
nos artigos 16 e 18 da Lei Federal n°® 13.709/2018, a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL devera:

10.4.1.2.1. Notificar imediatamente a ADMINISTRAGCAO PUBLICA ESTADUAL;

10.4.1.2.2. Auxilia-la, quando for o caso, na elaboracdo da resposta ao
requerimento; e
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10.4.1.2.3. Eliminar todos os dados pessoais tratados com base no
consentimento em até 30 (trinta) dias corridos, contados a partir do requerimento
do titular.

10.4.2. Necessidade. Os participes armazenardo dados pessoais apenas pelo
periodo necessario ao cumprimento da finalidade para a qual foram
originalmente coletados e em conformidade com as hipdteses legais que
autorizam o tratamento.

10.4.2.1. Os participes devem assegurar que 0 acesso a dados pessoais seja
limitado aos empregados, prepostos ou colaboradores e eventuais
subcontratados que necessitem acessar os dados pertinentes, na medida em
que sejam estritamente necessarios para o cumprimento deste ajuste e da
legislacdo aplicavel, assegurando que todos esses individuos estejam sujeitos a
obrigacgOes de sigilo e confidencialidade.

10.4.2.2. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deve, enquanto operadora
de dados pessoais, implementar medidas técnicas e organizacionais
apropriadas para o cumprimento das obrigacdes da ADMINISTRACAO
PUBLICA ESTADUAL previstas na Lei Federal n® 13.709/2018.

10.4.3. Protecdo de dados e incidentes de seguranca. Considerando as
caracteristicas especificas do tratamento de dados pessoais e 0 estado atual da
tecnologia, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera adotar medidas de
seguranca, técnicas e administrativas aptas a proteger os dados e informacdes
de acessos nado autorizados e de situacdes acidentais ou ilicitas de destruicao,
perda, alteragdo, comunicacao ou qualquer forma de tratamento inadequado ou
ilicito.

10.4.3.1. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera notificar a
ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL imediatamente sobre a ocorréncia de
incidentes de seguranca relacionados a dados pessoais, fornecendo
informacbes suficientes para que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
cumpra quaisquer deveres de comunicacao, dirigidos a Autoridade Nacional de
Protecdo de Dados e/ou aos titulares dos dados, acerca do incidente de
seguranca.

10.4.3.2. Os participes deverdo adotar as medidas cabiveis para auxiliar na
investigacao e na mitigacao das consequéncias de cada incidente de seguranca.

10.4.4. Transferéncia internacional. E vedada a transferéncia de dados pessoais
pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL para fora do territério do Brasil sem
0 prévio consentimento, por escrito, da ADMINISTRACAO PUBLICA
ESTADUAL, e demonstracdo da observancia da adequada protecdo desses
dados, cabendo & ORGANIZACAO DA SOCIDADE CIVIL a responsabilidade
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pelo cumprimento da legislacdo de protecdo de dados ou de privacidade de
outro(s) pais(es) que for aplicavel.

10.4.5. Responsabilidade. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
respondera por quaisquer danos, perdas ou prejuizos causados a
ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL ou a terceiros decorrentes do
descumprimento da Lei Federal n°® 13.709/2018, no Decreto Estadual n°® 4922-R,
de 09 de julho de 2021 e outras normas legais ou regulamentares relacionadas
a este ajuste, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacao
da ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL em seu acompanhamento.

10.4.5.1. Eventual subcontratacdo, mesmo quando autorizada pela
ADMINISTRAQAO PUBLICA ESTADUAL, ndo exime a ORGANIZAQAO DA
SOCIEDADE CIVIL das obrigacGes decorrentes deste ajuste, permanecendo
integralmente responsavel perante a ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL
mesmo na hipétese de descumprimento dessas obrigacdes por subcontratada.

10.4.5.2. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deve colocar & disposicao
da ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL, quando solicitado, toda informacéo
necessaria para demonstrar o cumprimento do disposto nestas clausulas,
permitindo a realizacdo de auditorias e inspecOes, diretamente pela
ADMINISTRALCAO PUBLICA ESTADUAL ou por terceiros por ela indicados,
com relacéo ao tratamento de dados pessoais.

10.453. A ORGANIZAQAO DA SOCIEDADE CIVIL deve auxiliar a
ADMNISTRACAO PUBLICA ESTADUAL na elaboracéo de relatérios de impacto
a protecdo de dados pessoais, observado o disposto no artigo 38 da Lei Federal
n°® 13.709/2018, relativo ao objeto deste ajuste.

10.4.5.4. Se a ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL constatar que dados
pessoais foram utilizados pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL para fins
ilegais, ilicitos, contrarios a moralidade ou mesmo para fins diversos daqueles
necessarios ao cumprimento deste ajuste, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL sera notificada para promover a cessac¢do imediata desse uso, sem
prejuizo da rescisao do ajuste e de sua responsabilizacdo pela integralidade dos
danos causados.

10.4.6. Eliminacdo. Extinto o ajuste, independentemente do motivo, a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera em, até 10 (dez) dias Uteis,
contados da data de seu encerramento, devolver todos os dados pessoais a
ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL ou elimina-los, inclusive eventuais
copias, certificando a ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL, por escrito, do
cumprimento desta obrigacéo.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS BENS REMANESCENTES

11.1 — Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de
natureza permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na
parceria, necessarios a consecucao do objeto, mas que a ele ndo se incorporam.

11.2 — Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes os bens
e equipamentos eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou
construidos com os recursos aplicados em razdo deste Termo de Fomento.

11.3 — Os bens remanescentes serdo de propriedade da Organizacdo da
Sociedade Civil e gravados com clausula de inalienabilidade, devendo a
organizacdo da sociedade civil formalizar promessa de transferéncia da
propriedade a administracao publica, na hipétese de sua extincéo.

11.4 — Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderéo, a
critério do administrador publico, ser doados a outra Organizacédo da Sociedade
Civil que se proponha a fim igual ou semelhante ao da Organizacédo donatéria,
qguando, apds a consecucédo do objeto, ndo forem necessarios para assegurar a
continuidade do objeto pactuado,

11.5 — Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e
deveréo, exclusivamente, ser utilizados para continuidade da execucéo de objeto
igual ou semelhante ao previsto neste Termo de Fomento, sob pena de reversao
em favor da Administragéo Publica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA EXTINCAO

12.1 — O presente Termo de Fomento podera ser:

| — denunciado a qualquer tempo, por escrito, ficando os participes responsaveis
somente pelas obrigacdes e auferindo as vantagens do tempo em que
participaram voluntariamente da avenca, respeitado o prazo minimo de 60

(sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intencéo;

Il — rescindido, independente de prévia notificacdo ou interpelacdo judicial ou
extrajudicial, nas seguintes hipéteses:

a) utilizacao dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

C) constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em qualquer
documento apresentado; e
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d) verificacdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauracao
de Tomada de Contas Especial.

12.2 — O presente instrumento sera também extinto pela superveniéncia de
norma legal que o torne formal ou materialmente inexequivel.

Paragrafo Primeiro - Durante o periodo de aviso prévio, os direitos e obrigacdes
das Partes previstos nesse Termo manter-se-ao inalterados, salvo se as Partes
ajustarem de outra forma.

Paragrafo Segundo - Findo o prazo do aviso prévio, as Partes serdo
responsaveis somente pelas obrigacdes que, em razdo da natureza pela qual se
revestem, sobrevivam ao término do Termo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICACAO

13.1 — A eficacia do presente Termo de Fomento ou dos aditamentos que
impliguem em alteracdo ou ampliacdo da execucdo do objeto descrito neste
instrumento fica condicionada a publicacédo do respectivo extrato no Diario Oficial
do Estado, a qual devera ser providenciada pela administracéo publica estadual
até o quinto dia util do més seguinte ao da assinatura, e ocorrer no prazo de até
20(vinte) dias a contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

14.1 — Qualquer invento, aperfeicoamento ou inovacédo tecnolégica, obtencao de
produto ou processo resultante das acdes envolvidas no ambito do presente
Termo de Fomento terd sua exploracdo econdmica regida por instrumento
especifico, assegurada sua utilizacdo sem 6nus.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PUBLICIDADE E USO DE MARCAS
15.1 — A divulgacdo dos atos praticados em razdo deste instrumento devera
restringir-se a carater educativo, informativo ou de disseminacéo de informacao
e conhecimento, respeitados os direitos autorias.
15.1.1 — Os Participes acordam que a utilizacdo de suas respectivas marcas,
representadas por seus titulos e logotipos, somente podera ocorrer com a

autorizacéo expressa de seu proprietario.

15.1.2 — Os Participes obrigam-se a submeter, previamente e por escrito, a
aprovacao um do outro, qualquer matéria técnica ou cientifica decorrente da
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execucao deste instrumento, a ser eventualmente divulgada em publica¢des,
relatorios, conclaves, propagandas, concursos e congéneres.

15.2 — Ndo poderdo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promocao pessoal de autoridades ou servidores publicos em geral de eventual
publicidade de quaisquer atos executados em funcéo deste Termo de Fomento
ou que com ele tenham relacéo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO SIGILO DAS INFORMACOES E
COMUNICACOES

16.1 — Durante o desenvolvimento do projeto, as partes se obrigam a manter sob
o sigilo os dados e informacdes referentes as acdes consideradas e definidas
como confidenciais, ndo podendo de qualquer forma, direta ou indiretamente,
dar conhecimento, a terceiros ndo autorizados, das informacfes confidenciais
trocadas entre os acordantes ou por eles geradas na vigéncia do presente termo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO

17.1 — Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo
de Fomento, que ndo possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro Juizo
de Vitoria - Comarca da capital do Estado do Espirito Santo, com renuncia
expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

17.2 — E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao
total e irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual
lido e achado conforme, foi lavrado em 2 (duas) vias de igual teor e forma, que
vao assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos e legais efeitos,
em Juizo ou fora dele.

Vitéria/ES, 13 de dezembro de 2024.

ALBERTO FARIAS GAVINI FILHO
Diretor Geral - ADERES

SIMONE GONCALVES DA CUNHA
Instituto Livres Para Sonhar
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INSTITUTO LIVRES PARA SONHAR

ANEXO Il
PLANO DE TRABALHO
LEI 13.019/2014

A - PROPONENTE

| - ENTIDADE

Denominagao
INSTITUTO LIVRES PARA SONHAR

CNPJ
51.709.654/0001-20

Endereco (rua, avenida, nUmero, complemento, bairro)
Rua das Palmeiras,882. Edificio Work Center, sala 103.
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projetos@livresparasonhar.com.br

Cidade UF CEP

Vitoria ES 29.056-210
DDD Telefone Celular

27 3300-1099 09991-3957
E-mail

Site: www.livresparasonhar.com.br

presidencia@livresparasonhar.com.br
livresparasonhar.com.br

Rua dasPalmeias, 815 -Santa Lucia
Ed. Work Center -Sala 103 -Vitdria - ES

+55 28 99983 0841 | +5527 3300 1099
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Il - DADOS BANCARIOS

Banco Agéncia

Conta Corrente

Praca de Pagamento

Il - DO RESPONSAVEL PELA ENTIDADE

Nome completo
Simone Goncalves da Cunha

CPF
034.726.377-14

RG/Orgao Expedidor
3.833.243/SSP

Endereco (rua, avenida, nimero, complemento, bairro)
Av. Antonio Gil Veloso, 1000, Ed. Palladium, ap. 802.
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Cidade/Estado UF CEP
Vila Velha ES 29.101-010
E-mail Telefone Celular
presidencia@livresparasonhar.com.br 28- 99983-0841
Cargo Eleito em: Vencimento do Mandato:
Presidente 05/06/2023 05/06/2028
presidencia@livresparasonhar.com.br Rua dasPalmeras, 815 -Santa Lucia +55 28 99983 0841 | +5527 3300 1099
2 Ed. Work Center -Sala 103 -Vitéria - ES

livresparasonhar.com.br
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IV - DO RESPONSAVEL PELA PARCERIA

Pessoa responsdvel pela parceria dentro da organiza¢do: Nome Completo
Bertha dos Santos Paigel

Telefone]
(27) 3300-1099

Celular
(27) 99991-3957

E-mail: berthapaigel@gmail.com

CPF RG/Orgao Expedidor
106.306.537-20 1923221/SSP/ES
Cargo

Diretora Administrativa

Formacao Profi

ssional

Advogada/ Adm. de Empresas

B - PROJETO
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| - PERIODO DE EXECUGAO

Inicio 10/24 Término 09/25

Il - APRESENTAGCAO DO PROJETO

O Projeto "Livres Para Sonhar" emerge como uma resposta empdtica e proativa as necessidades urgentes de mulheres em situacdo de vulnerabilidade,
especialmente aquelas que sdo egressas do Sistema Prisional. Conscientes das multiplas barreiras que essas mulheres enfrentam para se reintegrarem a
sociedade de forma produtiva e financeiramente sustentdvel, nosso projeto visa oferecer uma abordagem abrangente e capacitadora para sua reinsercao.

E uma iniciativa que busca ajudar mulheres em situacdo de vulnerabilidade, fornecendo apoio para que elas possam superar sua condi¢do, e se concentrara,
em um primeiro momento na populacdo carcerdria feminina, com capacitacdo das mulheres para o empreendedorismo como meio de inclusdo produtiva e
financeira.

Il - DIAGNOSTICO DA REALIDADE

O Projeto "Livres Para Sonhar" parte de uma analise profunda da realidade das mulheres em situacdo de vulnerabilidade, especialmente aquelas que sdo
egressas do Sistema Prisional. Esta andlise revela uma série de desafios e obstdculos que essas mulheres enfrentam ao tentarem se reintegrar a sociedade
de maneira produtiva e financeiramente estavel.

Primeiramente, identificamos que muitas dessas mulheres sdo confrontadas com o estigma social associado a prisdo. Esse estigma ndo sé afeta sua
autoestima e confianga, mas também influencia a percepgao da sociedade sobre suas capacidades e potencialidades. Como resultado, elas frequentemente
encontram barreiras significativas ao tentarem acessar oportunidades de emprego, moradia e educacdo.

Além disso, observamos que muitas mulheres egressas do sistema prisional enfrentam dificuldades especificas relacionadas a falta de apoio e recursos para
sua reintegracdo, da propria familia e comunidade. Muitas vezes, elas ndo tém acesso a programas de capacitacdo e reinser¢do profissional adequados, o
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gue as deixa em uma posicdo de desvantagem significativa ao tentarem reconstruir suas vidas apés a prisao.

Por fim, reconhecemos que o sistema atual muitas vezes ndao oferece alternativas vidveis para essas mulheres, levando a um ciclo de reincidéncia e
marginalizacdo. E evidente que uma abordagem mais abrangente e centrada na pessoa é necessdria para interromper esse ciclo e oferecer as mulheres em
situacdo de vulnerabilidade uma chance real de reconstruir suas vidas de maneira significativa e sustentdvel.

Diante dessa andlise da realidade, o Projeto "Livres Para Sonhar" se propde a intervir de maneira eficaz e significativa, oferecendo um ambiente de apoio,
capacitacdo e oportunidades para mulheres egressas do sistema prisional. Ao reconhecer e abordar os desafios especificos que essas mulheres enfrentam,
buscamos capacitar e inspirar cada participante a alcancar seu pleno potencial e construir um futuro brilhante e promissor.

IV - JUSTIFICATIVA

O Projeto "Livres Para Sonhar" emerge como uma resposta vital e concreta a uma demanda especifica e urgente dentro do territdrio focalizado para
intervencdo — Presidio localizado em Cariacica - ES. Ao observarmos a realidade dessa regido, identificamos uma série de problemas estruturais e sociais que
tém impacto direto sobre as mulheres em situacdo de vulnerabilidade, particularmente aquelas que sdo egressas do Sistema Prisional.

Em termos quantitativos, de acordo com dados do Departamento Penitenciario Nacional (Depen), a taxa de reincidéncia no Brasil é de aproximadamente
70% nos cinco primeiros anos apods a liberacdo das mulheres do sistema prisional (DEPEN, 2019). Esses numeros demonstram a ineficacia das politicas de
reinsercdo existentes e destacam a urgéncia de intervenc¢des mais eficazes e abrangentes.

No entanto, é importante destacar que os desafios enfrentados por essas mulheres vao além das estatisticas frias. Qualitativamente, observamos uma série
de barreiras sociais e psicoldgicas que impedem sua reintegracdo plena a sociedade. O estigma associado a prisdo, a falta de apoio emocional e a auséncia
de redes de suporte sdo apenas alguns dos muitos obstaculos que essas mulheres enfrentam em seu processo de reintegragao.

Ao langar luz sobre esses problemas, o Projeto "Livres Para Sonhar" se torna uma intervengdo crucial e relevante para a regido da Grande Vitdria - ES. Ao
oferecer um programa abrangente de capacitacdo profissional para mulheres egressas do sistema prisional, buscamos ndo apenas quebrar o ciclo de
reincidéncia, mas também promover um verdadeiro ganho social e econémico para a regido.

Socialmente, o projeto contribuira para a reducdo do estigma associado a prisdo e para a constru¢do de uma comunidade mais inclusiva e acolhedora para
todos os seus membros. Economicamente, o projeto investird na capacitacdo e no potencial produtivo dessas mulheres, criando oportunidades de emprego
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e empreendedorismo que beneficiardo ndao apenas as participantes, mas também suas familias e comunidades.

A relagdo entre essa realidade e os objetivos e metas do projeto é clara e direta. Ao reconhecer e abordar os problemas especificos enfrentados pelas
mulheres egressas do sistema prisional, o projeto visa capacitar e apoiar essas mulheres em sua jornada de reintegracdo. Primamos pela clareza e pela
coeréncia entre a realidade observada e a proposta de intervencdo, garantindo que nossa acdo seja verdadeiramente eficaz e alinhada com os principios e
objetivos do projeto.

Referéncia:
Departamento Penitenciario Nacional (DEPEN). (2019). Levantamento Nacional de Informagdes Penitenciarias. Brasilia, DF: Ministério da Justiga e Seguranga Publica.

V - OBJETIVOS

Objetivo Geral do projeto

Existimos para inspirar e empoderar as mulheres mais vulneraveis, promovendo a inclusdo produtiva e financeira, por meio de capacitagdes com foco no
empreendedorismo e mercado de trabalho, para assim, gerar oportunidades e lutar para que elas possam conquistar sua liberdade financeira e emocional.

Existimos para promover a reinsergao social e econdmica de mulheres em situagao de vulnerabilidade, prioritariamente egressas do Sistema Prisional,
através de um processo de capacitacdo desenvolvimento de habilidades. Buscamos proporcionar uma transformacao significativa na vida dessas mulheres,
oferecendo-lhes as ferramentas necessarias para reconstruirem suas trajetérias de forma auténoma, digna e produtiva. Ao final da execugao do projeto,
almejamos que as participantes se sintam empoderadas, confiantes e capazes de contribuir positivamente para suas comunidades e para a sociedade como
um todo. O objetivo geral é afirmar o compromisso do projeto em gerar uma mudanca substancial e duradoura na vida das mulheres atendidas,
proporcionando-lhes oportunidades reais de crescimento pessoal, profissional e social.

Objetivos Especificos do projeto
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VI - PUBLICO BENEFICIARIO

O publico-alvo do projeto "Livres Para Sonhar" sdo mulheres em situacdo de vulnerabilidade, prioritariamente egressas do Sistema Prisional, da Grande
Vitdria. no Estado do Espirito Santo. Este grupo é composto por aproximadamente 40 mulheres que enfrentam desafios significativos ao tentar se reintegrar
a sociedade apds o periodo de encarceramento.

Essas mulheres enfrentam multiplas barreiras sociais, econGmicas e emocionais que dificultam sua reinsercdo produtiva na comunidade. Muitas delas
possuem baixa escolaridade, histdrico de desemprego e falta de apoio familiar, o que as coloca em uma situacao de extrema vulnerabilidade.

O projeto visa oferecer a essas mulheres oportunidades reais de capacitacdo para o empreendedorismo, ajudando-as a superar as adversidades e a
construir um futuro mais promissor. Através de uma abordagem inclusiva e personalizada, o projeto busca atender as necessidades especificas de cada
participante, promovendo sua autonomia e independéncia.

Ao final do programa de capacitagdo empreendedora, espera-se que pelo menos 70% das mulheres que optaram em empreender tenham desenvolvido
seus proprios negdcios ou estejam em processo de planejamento/estabelecimento.

VII - AREA DE ABRANGENCIA

O projeto "Livres Para Sonhar" serd aplicado na regidao da Grande Vitéria, no Estado do Espirito Santo, com foco inicialmente nas mulheres egressas do
sistema prisional, especialmente aquelas provenientes do Presidio de Bubu Cariacica. A area de cobertura do projeto abrangerd os distritos e bairros
circundantes ao presidio, com énfase em comunidades préximas que enfrentam desafios socioecondmicos similares. Isso inclui bairros como Jardim
América, Nova Rosa da Penha, Vila Grauna, entre outros. As ruas especificas e os locais de aplicagdo do projeto serdo determinados em colaboragao com as
autoridades locais, organizagGes comunitdrias e instituicdes parceiras. A dimensdo espacial do projeto é fundamental para garantir que ele atenda as
necessidades especificas da populagdo-alvo dentro de sua prépria comunidade, promovendo um impacto significativo e duradouro.
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ORGANIZACOES PARCEIRAS

Para realizar o projeto "Livres Para Sonhar", diversas articulagcdes sdao necessarias, envolvendo diferentes grupos e organizagdes.

Parcerias governamentais: Articulacdo com drgaos governamentais responsaveis pela administracdo do sistema prisional, como a Secretaria de Estado da
Justica e a Secretaria de Administracdo Penitencidria, para garantir acesso ao Presidio de Bubu Cariacica e apoio logistico para a implementacdo do projeto.

VIIl — RESULTADOS ESPERADOS

Beneficiar no minimo 40 mulheres.

Com base nos objetivos especificos delineados anteriormente, os resultados esperados para o projeto "Livres Para Sonhar" sdo os seguintes:

Mulheres capacitadas para o estimulo ao empreendedorismo e nog¢es para a abertura de negdcios;

DETALHAMENTO METODOLOGICO
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Objetivos "
Etapas ) rer Acoes Metas Resultados Esperados
Especificos
01 Conscientizagdo e Realizacdo de Alcancar 40 Participacdo ativa das mulheres na etapa de sensibilizacdo e capacitacdo,
capacitacdo das dindmicas, palestras, mulheres elegiveis |[demonstrando interesse pelo empreendedorismo como meio para a
mulheres ou sessoes informativas |para participar do [inclusao produtiva e financeira.
participantes em projeto e Listas de presencas dos encontros ou documento similar.
temas para o despertar seu
estimulo do interesse e
empreendedorismo engajamento
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IX— COMO SE DARA O PROCESSO DE AVALIACAO?

Processo sera dividido em trés fases:
1. Pré-avaliagdo: Definicdo de metas e indicadores por meio de andlise preliminar.
2. Monitoramento Continuo: Coleta e andlise de dados para acompanhar o progresso.
3. Avaliagao Pés-implementagdo: Andlise dos resultados e impacto, identificando licGes aprendidas.
Indicadores para Cada Objetivo Especifico:
1. Realizar capacitagdes para as participantes em estimulo ao empreendedorismo como meio para a inclusdo produtiva e financeira
- Indicador: Nimero de sessées de treinamento realizadas conforme planejado.
- Método de Coleta: Registro de presenca em sessdes de treinamento e avaliacdo da qualidade das atividades realizadas.
Documentos Produzidos para Comprovacao do Alcance das Metas:
- Registros de presenca em sessdes de treinamento
- Relatério de avaliagao final da etapa
Instrumentos e Indicadores para Avaliacdo dos Resultados Efetivamente Alcangados:
- Formuldrios de registro de presenga em sessdes.

- Relatérios de avaliagdo com indicadores quantitativos e qualitativos.
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Matriz de Avaliagdo:

Objetivo Especifico Indicador

Capacitacdes das
empreendedora e
profissional

Numero de sessdes de treinamento
realizadas conforme planejado

Documentacao

Método de Coleta Produzida

Registro de presenca em
sessOes de treinamento e

atividades realizadas

Instrumentos Utilizados

avalia¢do da qualidade das Registro de presenca em Formuldrios de registro
sessoes de treinamento

de presenga em sessdes

X - MATRIZ DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Objetivo Indicadores Indicadores Fonte de Informagdo [Formas de coleta de Responsavel pela coleta [Periodicidade
Especifico quantitativos qualitativos dados
Areas
Licbes aprendidas  [identificadas para
durante a melhoria em Relatério de Entrevistas com a
Aprendizado implementacdo da [futuras iniciativas |aprendizado equipe do projeto e Equipe de gestdo do
Institucional etapa similares institucional analise de dados projeto Ao final das etapas

livresparasonhar.com.br

presidencia@livresparasonhar.com.br

Rua dasPalmeias, 815 -Santa Lucia
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XI — QUALIFICAGAO DA EQUIPE TECNICA

Para o desenvolvimento das atividades propostas no projeto "Livres Para Sonhar", sdo necessarias diversas especialidades profissionais que desempenharao
papéis fundamentais na capacitacdo, e identificacdo das necessidades das participantes A seguir, detalhamos cada especialista necessario, incluindo sua
formacao requerida e quantidade necessaria para atender um grupo de 40 mulheres:

Avaliadores:

Formacdo: Graduacdo em Psicologia, ou Assistente Social ou areas afins.

Campo de Atuacdo: Levantamento das necessidades das participantes

Experiéncia: Minimo de 6 meses em atendimento individual ou em grupo.

Instrutores:

Formacdo: Graduacgdo nas areas de Administracdo, Gestao, Direito e dreas afins.

Campo de Atuacao: Capacitacdo em temas para o estimulo do empreendedorismo como meio para a inclusdo produtiva e financeira
Experiéncia: Em capacita¢do de pessoas voltadas para o ambiente empreendedor

Coordenador do Projeto:

Formacgao: Graduagdo em Administragdo, Direito, Gestdo de Projetos ou dreas correlatas a gestao.

Campo de Atuagao: Responsavel pela gestdo geral do projeto, coordenagao da equipe, planejamento estratégico e presta¢do de contas aos financiadores.

Experiéncia: em gestdo de processos, e areas correlatas a elaboragdo de projetos e eventos. Desejavel experiéncia em lideranca de equipes
multidisciplinares, consultoria em gestao empresarial, e areas afins.

4 Avaliadores
2 Instrutores
1 Coordenador de projeto
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EQUIPE TECNICA

Ja trabalha na
Ne de Escolaridade institui¢io? Periodo de Natureza de Trabalho (CLT por tempo
Cargo L. AtribuigGes Contratacao determinado ou indeterminado ou
Profissionais .
(meses) contrato de estagio)
Superior | Médio Sim Nao
Coordenador do 1 Sim X
Projeto
Avaliadores 4 Sim X
Instrutor 2 Sim X

XIll — ORCAMENTO

EM ANEXO

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO REPASSE
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PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS (R$)*

* incluir encargos trabalhistas, caso inclua salarios

Estimativa de custos
Item Descricao Quant.
Unidade medida Valor unitario (r$) Valor mensal (r$) Valor acumulado (r$)
1 Coordenador do Projeto 1 Mensal 4.000,00 4.000,00 4.000,00
2 |Avaliadores 4 Mensal 1.250,00 5.000,00 5.000,00
3 Instrutores 2 Mensal 3.000,00 3.000,00 6.000,00
TOTAL 15.000,00
presidencia@livresparasonhar.com.br Rua dasPalmeras, 815 -Santa Lucia +55 28 99983 0841 | +5527 3300 1099
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DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a ADERES - Agéncia de Desenvolvimento das Micro e Pequenas Empresas e
do Empreendedorismo, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagao de inadimpléncia com o Tesouro Estadual ou qualquer
6rgéo ou entidades da Administragao Publica Estadual, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas nos or¢camentos do Estado do Espirito
Santo, na forma deste Plano de Trabalho.

Vitéria, 10 de outubro de 2024.

Simone Gongalves da Cunha
Presidente do ILPS

APROVAGAO PELO CONCEDENTE

Vitoria, 31 de outubro de 2024.

Alberto Farias Gavini Filho
Diretor Geral - Aderes
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