ADERES GOVERNO DO ESTADO &

Agéncia de Desenvolvimento DO ESPIRITO SANTO

das Micro e Pequenas Empresas Secretaria de Desenvolvimento Q‘K&\JL
e do Empreendedorismo \ﬁwt,;%;;gg*

TERMO DE FOMENTO

TERMO DE FOMENTO N.° 026/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO E-DOCS: 2025-V91XC

TERMO DE FOMENTO 026/2025 QUE ENTRE
SI CELEBRAM O ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, POR INTERMEDIO DA AGENCIA DE
DESENVOLVIMENTO DAS MICRO E
PEQUENAS EMPRESAS E DO
EMPREENDEDORISMO - ADERES E O
OCB/ES-SIND E ORG DAS COOPERATIVAS
BRASILEIRAS DO EST DO ES, QUE TEM POR
OBJETO O PROJETO “DESENVOLVIMENTO
COOP”

O ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por intermédio da AGENCIA DE
DESENVOLVIMENTO DAS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS E DO
EMPREENDEDORISMO - ADERES, com sede na Avenida Nossa Senhora da
Penha, n° 714, 5° andar. Ed.RS Trade Tower, Praia do Canto, Vitoria — ES doravante
denominada ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL, inscrita no CNPJ sob o n°
01.683.866/0001-07, neste ato representado pelo Diretor Geral Sr. ALBERTO
FARIAS GAVINI FILHO, nomeado(a) pelo Decreto n° 261-S, de 01 de janeiro de
2019, publicada no DIO de 02 de janeiro de 2019, brasileiro, casado, portador da
Matricula Funcional n® 3198863, e 0 OCB/ES-SIND E ORG DAS COOPERATIVAS
BRASILEIRAS DO EST DO ES, inscrita no CNPJ sob n°®27.060.433/0001-99, com
sede na Av Nossa Senhora Da Penha, n°1477, Santa Ldcia, Vitéria-ES, CEP 29.056-
243, neste ato representado pelo Sr. CARLOS ANDRE SANTOS DE OLIVEIRA,
residente e domiciliado no Municipio de Vitéria/lES, resolvem celebrar o presente
TERMO DE FOMENTO, regendo-se pelo disposto na Lei Complementar n° 101, de
04 de maio de 2000, nas correspondentes Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei
Orcamentaria Anual, na Lein°® 13.019, de 31 de julho de 2.014, consoante 0 processo
administrativo n° 2025-V91XC e mediante as clausulas e condi¢des seguintes:
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das Micro e Pequenas Empresas Secretaria de Desenvolvimento
e do Empreendedorismo

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 - O presente Termo de Fomento, tem por objeto, a realizacao do projeto
“DESENVOLVIMENTO COOP”, conforme detalhado no Plano de
Trabalho, Anexo I.

1.1.1 - O Plano de Trabalho, previsto no Anexo I, é parte integrante desse
Termo, delimita os objetivos gerais e especificos, bem como define as
metas e prevé o cronograma e as diretrizes das acfes necessarias a
consecucao do objeto desse Acordo, conforme estabelecido no artigo 42,
paragrafo Unico da Lei n°® 13.019/14.

1.2 — Nao poderéo ser destinados recursos para atender a despesas vedadas
pela respectiva Lei de Diretrizes Orcamentarias.

1.3 — E vedada a execucéo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou
incluam, direta ou indiretamente:

| — Delegacéo das funcdes de regulacao, de fiscalizacdo, do exercicio do poder
de policia ou de outras atividades exclusivas do Estado;

Il — Prestacdo de servicos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho
administrativo do Estado.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES
2.1 — Sao obrigacdes dos Participes:
| - DA ADMINISTRAQAO PUBLICA ESTADUAL:

a) fornecer manuais especificos de prestacdo de contas as organizacbes da
sociedade civil por ocasido da celebragcdo das parcerias, informando
previamente e publicando em meios oficiais de comunicacdo as referidas
organizacfes eventuais alteracdes no seu conteudo;

b) emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria e o submeter
a comissdo de monitoramento e avaliagcdo designada, que o homologara,
independentemente da obrigatoriedade de apresentacao da prestacao de contas
devida pela organizacdo da sociedade civil;

c) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfacao
com os beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio
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na avaliacdo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados,
bem como na reorientacéo e no ajuste das metas e atividades definidas;

d) liberar os recursos por meio de transferéncia eletrénica e em obediéncia ao
cronograma de desembolso, que guardard consonancia com as metas, fases ou
etapas de execucgéo do objeto do Termo de Fomento;

e) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberacdo de
recursos;

f) divulgar pela internet os meios de representacao sobre a aplicagéo irregular
dos recursos envolvidos na parceria;

g) promover 0 monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da
parceria;

h) designar um gestor da parceria e, na hipétese de esse deixar de ser agente
publico ou ser lotado em outro 6rgdo ou entidade, o administrador puablico devera
designar novo gestor, assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas as
obrigacBes do gestor, com as respectivas responsabilidades;

i) manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e
dos respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias ap0s o respectivo
encerramento;

j) colaborar com as acbes e 0s projetos executados ou viabilizadas pela
organizacdo da sociedade civil e, se possivel, auxiliar na elaboracdo das
metodologias e da indicacdo das metas;

k) apoiar tecnicamente e institucionalmente a OSC para boa execucéo,
expansdo e fortalecimento das acdes e/ou projetos implementados por meio
desta parceria;

l) apoiar a divulgacédo das acdes e dos projetos implementadas por meio desta
parceria;

m) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatacéo
de evidéncias de irregularidades na execucao do objeto da parceria.

Il - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) manter escrituracdo contabil regular;
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b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Fomento;

C) manter e movimentar 0s recursos na conta bancaria especifica, observado o
disposto no art. 51 da Lei n® 13.019/2014;

d) dar livre acesso dos servidores dos 6rgdos ou das entidades publicas
repassadoras dos recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas
correspondentes aos processos, aos documentos, as informacdes referentes
aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei n® 13.019, de 2014,
bem como aos locais de execucao do objeto;

e) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal,

f) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucao do objeto previsto
no Termo de Fomento, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria
da administracdo publica a inadimpléncia da organizacao da sociedade civil em
relacéo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou
os danos decorrentes de restricdo a sua execucao;

g) disponibilizar ao cidaddo, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua
sede, consulta ao extrato deste Termo de Fomento, contendo, peio menos, 0
objeto, a finalidade e o detalhamento da aplicagdo dos recursos.

h) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas acdes todas as parcerias celebradas com
0 poder publico, contendo, no minimo, as informacdes requeridas no paragrafo
Unico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 — O montante total de recursos a serem empregados ha execucédo do objeto
do presente Termo de Fomento é de R$100.000,00(cem mil reais).

3.2 — A ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL transferir4, para execucéo do
Termo de Fomento, recursos no valor de R$100.000,00(cem mil reais),
Programa de trabalho 10.49.203.23.691.0035.2062 - Inova Mercado, Fonte
1500, Natureza 445042 - AUXILIOS, Reserva 2025NR00757.
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CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS
RECURSOS

4.1 — A ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL transferird os recursos em
favor da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, conforme o cronograma de
desembolso contido no plano de trabalho, mediante transferéncia eletronica
sujeita a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em
sua conta bancéria especifica vinculada a este instrumento.

4.2 — E obrigatoria a aplicacéo dos recursos deste Termo de Fomento, enquanto
nao utilizados, em caderneta de poupanca de instituicao financeira oficial, se a
previsao do seu uso for igual ou superior a um més; ou em fundo de aplicacao
financeira de curto prazo, ou operacao de mercado aberto lastreada em titulo da
divida publica federal, quando sua utilizacdo estiver prevista para prazos
menores.

4.3 — Os rendimentos das aplicacBes financeiras serdo, obrigatoriamente,
aplicados no objeto do Termo de Fomento ou da transferéncia, estando sujeitos
as mesmas condicbes de prestacdo de contas exigidos para 0S recursos
transferidos.

4.4 — As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serao
liberadas e ficardo retidas nos seguintes casos:

| — quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela
anteriormente recebida;

Il — quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o
inadimplemento da organizagdo da sociedade civil em relacdo a obrigacdes
estabelecidas no Termo de Fomento;

[l — quando a organizag&o da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa
suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administracdo publica ou
pelos 6rgaos de controle interno ou externo.

4.5 — Por ocasido da concluséo, denuncia, rescisdo ou extincdo da parceria, 0s
saldos financeiros remanescentes, inclusive 0s provenientes das receitas
obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, serédo devolvidos a administracédo
publica no prazo improrrogavel de trinta dias, sob pena de imediata instauragéo
de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade
competente da administragédo publica.
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CLAUSULA QUINTA — DA EXECUCAO DAS DESPESAS

5.1 — O presente Termo de Fomento devera ser executado fielmente pelos
participes, de acordo com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia,
respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecucéo total ou parcial.

5.2 — Fica expressamente vedada a utilizagdo dos recursos transferidos, sob
pena de nulidade do ato e responsabilidade do agente ou representante da
organizacao da sociedade civil, para:

| — realizacdo de despesas a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou
similar;

Il — finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater
de emergéncia,

Ill — realizacdo de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia,

IV — realizac&o de despesas com taxas bancérias, com multas, juros ou correcao
monetaria, inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

V — realizacdo de despesas com publicidade, salvo as de caréater educativo,
informativo ou de orientacao social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promoc¢ao pessoal de autoridades ou servidores
publicos; e

VI — repasses como contribuicdes, auxilios ou subvencbes as instituicbes
privadas com fins lucrativos;

VIl — pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria, salvo nas hip6teses previstas em lei especifica e na lei de
diretrizes orcamentarias.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO DE PRAZO

6.1 — O presente Termo de Fomento vigera a partir do primeiro dia seguinte ao
da publicacdo de seu extrato na imprensa oficial até 16/12/2026.

6.2 — Sempre que necessario, mediante proposta da organizacdo da sociedade
civil, devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do
seu término, e apos o cumprimento das demais exigéncias legais e
regulamentares, serdo admitidas prorrogacoes do prazo de vigéncia do presente
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Termo de Fomento, que devera ser formalizada por Termo Aditivo, sendo, nessa
hipotese, dispensada a prévia analise juridica da Procuradoria Geral do Estado.

6.3 — Caso haja atraso na liberagéo dos recursos financeiros, a administragéo
publica estadual promoverd a prorrogacdo do prazo de vigéncia do presente
Termo de Fomento, independentemente de proposta da organizacdo da
sociedade civil, limitado o prazo de prorrogacdo ao exato periodo do atraso
verificado.

6.4 — Toda e qualquer prorrogacéo devera ser formalizada por termo aditivo, a
ser celebrado pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de
Fomento ou da ultima dilagdo de prazo, sendo expressamente vedada a
celebracdo de termo aditivo com atribuicdo de vigéncia ou efeitos financeiros
retroativos.

CLAUSULA SETIMA — DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E
DA FISCALIZACAO

7.1 — A administracdo publica estadual designara um gestor, e respectivo
suplente, responséavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo da execucao desta
parceria, na forma do artigo 61 da Lei Federal n® 13.019/2014.

7.2 — Na hipétese de paralisacdo das atividades, a OSC devera informar a
administracdo publica estadual, através do telefone: (27) 3636-8552 e e-mail:
gabinete@aderes.es.gov.br, no prazo maximo de 30(trinta) dias, para que
possam ser tomadas as devidas providéncias.

7.3 — O relat6rio técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.° 13.019/2014, sem
prejuizo de outros elementos, devera conter:

| — descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il — Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto
do beneficio social obtido em razédo da execucédo do objeto até o periodo, com
base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

lIl — valores efetivamente transferidos pela administracéo publica;

IV — Analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela
organizacdo da sociedade civil na prestacdo de contas, quando néo for

comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo
Termo de Fomento;
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V — Analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo,
no ambito da fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das
medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

7.4 — Na hip6tese de inexecugcdo por culpa exclusiva da organizacdo da
sociedade civil, a administragdo publica poderd, exclusivamente para assegurar
o atendimento de servicos essenciais a populagdo, por ato proprio e
independentemente de autorizacdo judicial, a fim de realizar ou manter a

execucao das metas ou atividades pactuadas:

| — retomar os bens publicos em poder da organizacdo da sociedade civil
parceira, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos
de uso de tais bens;

Il — assumir a responsabilidade pela execucao do restante do objeto previsto no
plano de trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua
descontinuidade, devendo ser considerado na prestacdo de contas o que foi
executado pela organizacdo da sociedade civil at¢é o momento em que a
administracdo assumiu essas responsabilidades.

CLAUSULA OITAVA — DA PRESTACAO DE CONTAS

8.1 — A prestacdo de contas apresentada pela organizacdo da sociedade civil,
devera conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o
andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com
a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacao do
alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestacdo de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes informacgdes e
documentos:

| — extrato da conta bancaria especifica;
Il — notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento,
valor, dados da organizacdo da sociedade civil e namero do instrumento da

parceria;

Il — comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando
houver,

IV — material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros
suportes;
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V — relacéo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso;
e

VI — lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

Paragrafo Primeiro. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados
descumpridos sem justificativa suficiente.

Paragrafo Segundo. A organizacdo da sociedade civil prestara contas da boa e
regular aplicacdo dos recursos recebidos no prazo de até noventa dias a partir
do término da vigéncia da parceria ou no final de cada exercicio, se a duracéo
da parceria exceder um ano.

8.2 — A prestacao de contas relativa a execucao do Termo de Fomento dar-se-a
mediante a analise dos documentos previstos no plano de trabalho, bem como
dos seguintes relatérios:

| — relatorio de execucdo do objeto, elaborado pela organizacdo da sociedade
civil, contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do
objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcancados;

Il — relatério de execucdo financeira do Termo de Fomento, com a descricdo das
despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculacdo com a execucao
do objeto, na hip6tese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos
no plano de trabalho.

8.3 — A Administrac@o publica estadual considerara ainda em sua analise 0s
seguintes relatérios elaborados internamente, quando houver:

| — relatério da visita técnica in loco realizada durante a execuc¢ao da parceria;

Il — relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo, homologado pela comissao
de monitoramento e avaliacao designada, sobre a conformidade do cumprimento
do objeto e os resultados alcancados durante a execucdo do Termo de Fomento.
8.4 — Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacdo de contas, de que
trata o art. 67 da Lei n® 13.019, de 2014, deverao conter analise de eficicia e de
efetividade das ac¢des quanto:

| — os resultados ja alcancados e seus beneficios;

Il — os impactos econdmicos ou sociais;
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Il — o grau de satisfacdo do publico-alvo;

IV — a possibilidade de sustentabilidade das ac¢des apds a conclusdo do objeto
pactuado.

8.5 — A manifestacao conclusiva sobre a prestacdo de contas pela administracéo
publica observar4 os prazos previstos na Lei n° 13.019, de 2014, devendo
concluir, alternativamente, pela:

| — aprovacgéo da prestacao de contas;
Il — aprovacgéo da prestacédo de contas com ressalvas; ou

Il — rejeicdo da prestacdo de contas e determinacéo de imediata instauracéo de
tomada de contas especial.

8.6 — Constatada irregularidade ou omissdo na prestacdo de contas, sera
concedido prazo para a organizacao da sociedade civil sanar a irregularidade ou
cumprir a obrigacao.

Paragrafo Primeiro. O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco)
dias por notificacdo, prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo
gue a administracdo publica possui para analisar e decidir sobre a prestacao de
contas e comprovacgao de resultados.

Paragrafo Segundo. Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou
da omissdo, ndo havendo o saneamento, a autoridade administrativa
competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as
providéncias para apuracdo dos fatos, identificacdo dos responsaveis,
quantificacdo do dano e obtencdo do ressarcimento, nos termos da legislacéo
vigente.

8.7 — A administracdo publica apreciara a prestacao final de contas apresentada,
no prazo de até cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou
do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente
por igual periodo.

Paragrafo Unico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que
as contas tenham sido apreciadas:

| — ndo significa impossibilidade de apreciacdo em data posterior ou vedacéo a

gue se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos
gue possam ter sido causados aos cofres publicos;
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Il — nos casos em que nao for constatado dolo da organizac&o da sociedade civil
ou de seus prepostos, sem prejuizo da atualizacdo monetéaria, impede a
incidéncia de juros de mora sobre débitos eventualmente apurados, no periodo
entre o final do prazo referido neste paragrafo e a data em que foi ultimada a
apreciacao pela administracdo publica.

8.8 — As prestacgOes de contas serdo avaliadas:

| —regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

Il — regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer
outra falta de natureza formal que néo resulte em dano ao erario;

Ill — irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:
a) omissdo no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de
trabalho;

c) dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico;
d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

8.9 — O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovacédo da
prestacdo de contas ou por omissdo em relacdo a analise de seu conteudo,
levando em consideracao, no primeiro caso, 0s pareceres técnico, financeiro e
juridico, sendo permitida delegacédo a autoridades diretamente subordinadas,
vedada a subdelegacéo.

8.10 — Quando a prestacao de contas for avaliada como irregular, ap6s exaurida
a fase recursal, se mantida a decisao, a organizacao da sociedade civil podera
solicitar autorizacao para gue o ressarcimento ao erario seja promovido por meio
de acBes compensatérias de interesse publico, mediante a apresentacdo de
novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no Termo de Fomento e a
area de atuacgdo da organizagdo, cuja mensuracao econémica serd feita a partir
do plano de trabalho original, desde que n&o tenha havido dolo ou fraude e nédo
seja 0 caso de restituicao integral dos recursos.

8.11 — Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da

prestacdo de contas, a organizacdo da sociedade civil deve manter em seu
arquivo os documentos originais que compdem a prestacéo de contas.
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CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

9.1 — A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, durante sua
vigéncia, mediante assinatura de termo aditivo, devendo a solicitagdo ser
encaminhada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relacéo a data de
término de sua vigéncia.

9.2 — Nao € permitida a celebracdo de aditamento deste Termo de Fomento com
alteracdo da natureza do objeto

9.3 — As alteracdes, com excecdo das que tenham por finalidade meramente
prorrogar o prazo de vigéncia do ajuste, deverdo ser previamente submetidas a
Procuradoria Geral do Estado, 6rgdo ao qual deverdo o0s autos ser
encaminhados em prazo habil para andlise e parecer.

9.4 — E obrigatorio o aditamento do presente instrumento, quando se fizer
necessaria a efetivacdo de alteracbes que tenham por objetivo a mudanca de
valor, das metas, do prazo de vigéncia ou a utlizacdo de recursos
remanescentes do saldo do Termo de Fomento.

9.5 — A atualizacdo do Plano de Trabalho que objetive a adequacédo do
cronograma ou de valores sem a alteracdo de metas podera ser registrada por
simples apostila, dispensando a celebracédo de aditamento conforme autoriza o
art. 57 da Lei n® 13.019/14.

CLAUSULA DECIMA — DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

10.1 — Pela execucéo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com
as normas da Lei n°® 13.019, de 2014, e da legislacao especifica, a administracdo
publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar a organizacdo da sociedade
civil parceira as seguintes sangoes:

| — adverténcia;

Il — suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades da esfera
de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo nao superior a
dois anos;

Il — declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicéo ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a
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penalidade, que sera concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil
ressarcir a administracéo publica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o
prazo da sancéo aplicada com base no inciso Il.

Paragrafo Unico. As sancBes estabelecidas nos incisos Il e Il sdo de
competéncia exclusiva de Secretério Estadual, facultada a defesa do interessado
no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a
reabilitacdo ser requerida apds dois anos de aplicacao da penalidade.

10.2 — Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacéo da
prestacdo de contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infracao
relacionada a execucao da parceria.

10.3 — A prescricdo sera interrompida com a edicao de ato administrativo voltado
a apuracao da infracéo.

10.4 - Da Protecéo de Dados Pessoais:

10.4.1 - Protecao de dados, coleta e tratamento. Sempre que tiverem acesso ou
realizarem qualquer tipo de tratamento de dados pessoais, 0s participes
comprometem-se a envidar todos os esfor¢cos para resguardar e proteger a
intimidade, vida privada, honra e imagem dos respectivos titulares, observando
as normas e politicas internas relacionadas a coleta, guarda, tratamento,
transmissao e eliminacao de dados pessoais, especialmente as previstas na Lei
Federal n® 13.709/2018 (“Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais”), no Decreto
Estadual n® 4922-R, de 09 de julho de 2021, e demais normas legais e
regulamentares aplicaveis.

10.4.1.1. Caso o0 objeto envolva o tratamento de dados pessoais com
fundamento no consentimento do titular, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL devera observar, ao longo de toda a vigéncia da parceria, todas as
obrigacdes legais e regulamentares especificas vinculadas a essa hipotese legal
de tratamento.

10.4.1.2. Ao receber o requerimento de um titular de dados, na forma prevista
nos artigos 16 e 18 da Lei Federal n° 13.709/2018, a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL devera:

10.4.1.2.1. Notificar imediatamente a ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL;

10.4.1.2.2. Auxilia-la, quando for o caso, na elaboragdo da resposta ao
requerimento; e

10.4.1.2.3. Eliminar todos os dados pessoais tratados com base no

consentimento em até 30 (trinta) dias corridos, contados a partir do requerimento
do titular.
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10.4.2. Necessidade. Os participes armazenardo dados pessoais apenas pelo
periodo necessario ao cumprimento da finalidade para a qual foram
originalmente coletados e em conformidade com as hipéteses legais que
autorizam o tratamento.

10.4.2.1. Os participes devem assegurar que 0 acesso a dados pessoais seja
limitado aos empregados, prepostos ou colaboradores e eventuais
subcontratados que necessitem acessar os dados pertinentes, na medida em
que sejam estritamente necessarios para o cumprimento deste ajuste e da
legislacdo aplicavel, assegurando que todos esses individuos estejam sujeitos a
obrigacgOes de sigilo e confidencialidade.

10.4.2.2. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deve, enquanto operadora
de dados pessoais, implementar medidas técnicas e organizacionais
apropriadas para o cumprimento das obrigacdes da ADMINISTRACAO
PUBLICA ESTADUAL previstas na Lei Federal n® 13.709/2018.

10.4.3. Protecdo de dados e incidentes de seguranca. Considerando as
caracteristicas especificas do tratamento de dados pessoais e 0 estado atual da
tecnologia, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera adotar medidas de
seguranca, técnicas e administrativas aptas a proteger os dados e informacgdes
de acessos ndo autorizados e de situacdes acidentais ou ilicitas de destruicao,
perda, alteracdo, comunicagao ou qualquer forma de tratamento inadequado ou
ilicito.

10.4.3.1. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera notificar a
ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL imediatamente sobre a ocorréncia de
incidentes de seguranca relacionados a dados pessoais, fornecendo
informacbes suficientes para que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
cumpra quaisquer deveres de comunicacao, dirigidos a Autoridade Nacional de
Protecdo de Dados e/ou aos titulares dos dados, acerca do incidente de
seguranca.

10.4.3.2. Os participes deverdao adotar as medidas cabiveis para auxiliar na
investigacao e na mitigacao das consequéncias de cada incidente de seguranca.

10.4.4. Transferéncia internacional. E vedada a transferéncia de dados pessoais
pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL para fora do territério do Brasil sem
0 prévio consentimento, por escrito, da ADMINISTRACAO PUBLICA
ESTADUAL, e demonstracdo da observancia da adequada protecdo desses
dados, cabendo & ORGANIZACAO DA SOCIDADE CIVIL a responsabilidade
pelo cumprimento da legislacdo de protecdo de dados ou de privacidade de
outro(s) pais(es) que for aplicavel.

10.4.5. Responsabilidade. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
responderd por quaisquer danos, perdas ou prejuizos causados a
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ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL ou a terceiros decorrentes do
descumprimento da Lei Federal n° 13.709/2018, no Decreto Estadual n°® 4922-R,
de 09 de julho de 2021 e outras normas legais ou regulamentares relacionadas
a este ajuste, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacao
da ADMINISTRA(}AO PUBLICA ESTADUAL em seu acompanhamento.

10.4.5.1. Eventual subcontratacdo, mesmo quando autorizada pela
ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL, ndo exime a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL das obrigagOes decorrentes deste ajuste, permanecendo
integralmente responsavel perante a ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL
mesmo na hipotese de descumprimento dessas obrigacdes por subcontratada.

10.4.5.2. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deve colocar a disposicdo
da ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL, quando solicitado, toda informacéo
necessaria para demonstrar o cumprimento do disposto nestas clausulas,
permitindo a realizacdo de auditorias e inspecles, diretamente pela
ADMINISTRALCAO PUBLICA ESTADUAL ou por terceiros por ela indicados,
com relacdo ao tratamento de dados pessoais.

10.4.5.3. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deve auxiliar a
ADMNISTRACAO PUBLICA ESTADUAL na elaborac&o de relatérios de impacto
a protecdo de dados pessoais, observado o disposto no artigo 38 da Lei Federal
n°® 13.709/2018, relativo ao objeto deste ajuste.

10.4.5.4. Se a ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL constatar que dados
pessoais foram utilizados pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL para fins
ilegais, ilicitos, contrarios a moralidade ou mesmo para fins diversos daqueles
necessarios ao cumprimento deste ajuste, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL seré notificada para promover a cessacdo imediata desse uso, sem
prejuizo da rescisao do ajuste e de sua responsabilizacdo pela integralidade dos
danos causados.

10.4.6. Eliminacdo. Extinto o ajuste, independentemente do motivo, a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera em, até 10 (dez) dias Uteis,
contados da data de seu encerramento, devolver todos os dados pessoais a
ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL ou elimina-los, inclusive eventuais
copias, certificando a ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL, por escrito, do
cumprimento desta obrigacéao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS BENS REMANESCENTES

11.1 — Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de
natureza permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na
parceria, necessarios a consecucao do objeto, mas que a ele ndo se incorporam.
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11.2 — Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes os bens
e equipamentos eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou
construidos com os recursos aplicados em razéo deste Termo de Fomento.

11.3 — Os bens remanescentes serdo de propriedade da Organizagdo da
Sociedade Civil e gravados com clausula de inalienabilidade, devendo a
organizacdo da sociedade civil formalizar promessa de transferéncia da
propriedade a administracdo publica, na hipétese de sua extingao.

11.4 — Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderéo, a
critério do administrador publico, ser doados a outra Organizacao da Sociedade
Civil que se proponha a fim igual ou semelhante ao da Organizacdo donatéria,
guando, apds a consecucédo do objeto, ndo forem necessarios para assegurar a
continuidade do objeto pactuado,

11.5 — Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e
deveréo, exclusivamente, ser utilizados para continuidade da execucéo de objeto
igual ou semelhante ao previsto neste Termo de Fomento, sob pena de reversao
em favor da Administracédo Publica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA EXTINGAO

12.1 — O presente Termo de Fomento podera ser:

| — denunciado a qualquer tempo, por escrito, ficando os participes responsaveis
somente pelas obrigacdes e auferindo as vantagens do tempo em que
participaram voluntariamente da avenca, respeitado o prazo minimo de 60

(sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intencéo;

Il — rescindido, independente de prévia notificacdo ou interpelacéo judicial ou
extrajudicial, nas seguintes hipoteses:

a) utilizacao dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

c) constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em qualquer
documento apresentado; e

d) verificac@o da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauracéo
de Tomada de Contas Especial.

12.2 — O presente instrumento sera também extinto pela superveniéncia de
norma legal que o torne formal ou materialmente inexequivel.
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Paragrafo Primeiro - Durante o periodo de aviso prévio, os direitos e obrigactes
das Partes previstos nesse Termo manter-se-ao inalterados, salvo se as Partes
ajustarem de outra forma.

Paragrafo Segundo - Findo o prazo do aviso prévio, as Partes serdo
responsaveis somente pelas obrigacdes que, em razdo da natureza pela qual se
revestem, sobrevivam ao término do Termo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PUBLICACAO

13.1 — A eficacia do presente Termo de Fomento ou dos aditamentos que
impliguem em alteracdo ou ampliacdo da execucédo do objeto descrito neste
instrumento fica condicionada a publicacédo do respectivo extrato no Diario Oficial
do Estado, a qual devera ser providenciada pela administracdo publica estadual
até o quinto dia util do més seguinte ao da assinatura, e ocorrer no prazo de até
20(vinte) dias a contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

14.1 — Qualquer invento, aperfeicoamento ou inovacao tecnoldgica, obtencéo de
produto ou processo resultante das ac¢des envolvidas no ambito do presente
Termo de Fomento ter4 sua exploracdo econbmica regida por instrumento
especifico, assegurada sua utilizacdo sem 6nus.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PUBLICIDADE E USO DE MARCAS

15.1 — A divulgacdo dos atos praticados em razdo deste instrumento devera
restringir-se a carater educativo, informativo ou de disseminacao de informacédo
e conhecimento, respeitados os direitos autorias.

15.1.1 — Os Participes acordam que a utilizacao de suas respectivas marcas,
representadas por seus titulos e logotipos, somente podera ocorrer com a
autorizacdo expressa de seu proprietario.

15.1.2 — Os Participes obrigam-se a submeter, previamente e por escrito, a
aprovacao um do outro, qualquer matéria técnica ou cientifica decorrente da
execucao deste instrumento, a ser eventualmente divulgada em publica¢des,
relatorios, conclaves, propagandas, concursos e congéneres.

15.2 — Nao poderdo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promocao pessoal de autoridades ou servidores publicos em geral de eventual
publicidade de quaisquer atos executados em funcéo deste Termo de Fomento
ou que com ele tenham relagéao
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO SIGILO DAS INFORMACOES E
COMUNICACOES

16.1 — Durante o desenvolvimento do projeto, as partes se obrigam a manter sob
o sigilo os dados e informacg@es referentes as acbes consideradas e definidas
como confidenciais, ndo podendo de qualquer forma, direta ou indiretamente,
dar conhecimento, a terceiros nao autorizados, das informagdes confidenciais
trocadas entre os acordantes ou por eles geradas na vigéncia do presente termo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA PROTECAO DE DADOS

17.1 — As Partes reconhecem que, para a execucao do Termo, sera necessario
o tratamento de dados pessoais, e se comprometem a cumprir as disposicoes
da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (“LGPD”), conforme periodicamente
alterada, bem como das demais leis e regulamentos relacionados a protecao de
dados pessoais e privacidade que possam ser aplicados a qualquer tratamento
de Dados Pessoais no ambito do Termo (“Legislacdo de Protecdo de Dados
Aplicavel”).

17.2 — As Partes se comprometem a somente utilizar as informacdes e dados
pessoais compartilhados para a realizacdo das atividades decorrentes do objeto
do presente Termo.

17.3 — As Partes se comprometem a manter registros de todas e quaisquer
atividades relacionadas aos dados pessoais compartilhados ou obtidos em
decorréncia do Termo, fornecendo tais registros sempre que solicitados, de
forma justificada.

17.4 — As Partes adotardo todas as medidas técnicas de seguranca razoaveis,
de acordo com o padréo de mercado e a legislacéo brasileira, para resguardar
os dados pessoais tratados em decorréncia do presente Termo, mantendo a
outra parte indene de quaisquer danos ou prejuizos decorrentes de qualquer
tratamento de dados realizado em desacordo com esse Termo e/ou a Legislacéo
de Protecéo de Dados Aplicavel.

Paragrafo Unico. Para os fins desta Clausula, consideram-se dados pessoais

toda e qualquer informacao relacionada a uma pessoa natural identificada ou
identificavel, conforme definido na LGPD.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO FORO

18.1 — Sera competente para dirimir as controvéersias decorrentes deste Termo
de Fomento, que ndo possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro Juizo
de Vitéria - Comarca da capital do Estado do Espirito Santo, com rendncia
expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

18.2 — E, por assim estarem plenamente de acordo, o0s participes obrigam-se ao
total e irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual
lido e achado conforme, foi lavrado em 2 (duas) vias de igual teor e forma, que
vao assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos e legais efeitos,
em Juizo ou fora dele.

Vitéria/ES, 08 de dezembro de 2025.

ALBERTO FARIAS GAVINI FILHO
DIRETOR GERAL - ADERES

CARLOS ANDRE SANTOS DE OLIVEIRA
OCB/ES-SIND E ORG DAS COOPERATIVAS
BRASILEIRAS DO EST DO ES
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ANEXO |

PLANO DE TRABALHO
LEI 13.019/2014

A - PROPONENTE

1- ENTIDADE

Santo

Denominacao: OCB/ES - Sindicato e Organizacao das Cooperativas Brasileiras do Estado do Espirito

CNPJ: 27.060.433/0001-99

Endereco: Av. Nossa Senhora da Penha, n.° 1.477, Santa Lucia,

Cidade: Vitoria

UF: ES

CEP: 29056-243

DDD: 27

Telefone: 2125-3239

Celular: 99646-8226

E-mail: ocbes@ocbes.coop.br

Site: www.ocbes.

coop.br

2 - DADOS BANCARIOS

2025-RESBINE)-- =TS DOTUMENTOOREGNNL  OSIPIZIZE1RIN  MXENL2D/2D

Banco:

Agéncia:

Conta Corrente:

Praca de Pagamento:

3 - DO RESPONSAVEL PELA ENTIDADE

Nome completo: Carlos André Santos de Oliveira

portal.ocbes.coop.br

Pagina 1de 19
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&> OCB/ES

Sindicato e Crganizagle das Cooperativas
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CPF: 751.014.837-53 RG/Orgao Expedidor: 500568 SSP - ES

Endereco: Rua Antonio Gil Veloso, n.° 32, Santa Cecilia

Cidade/Estado: Vitoria UF: Espirito Santo CEP: 29043-235

E-mail: Telefone: 27 2125-3200 |Celular: 27 99972-9196
carlosandre@ocbes.coop.br

Cargo: Diretor Executivo Eleito em: 20/04/2023 Vencimento do Mandato: 20/04/2027

4 - DO RESPONSAVEL PELA PARCERIA

Pessoa responsavel pela parceria dentro da organizacao:

Nome Completo: Juliana Lacerda Rangel

Telefone: 27 2125-3200 Celular: 27 996468226

E-mail: juliana.rangel®@ocbes.coop.br

CPF: 130.229.127-06 RG/Orgéo Expedidor: 3.258.622 - SPP ES

Cargo: Assessora Juridica
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2 - APRESENTACAO DO PROJETO

A OCB/ES, € o orgao maximo de representacao do cooperativismo no solo Espirito Santense tendo seu
nascedouro em 1972, sendo responsavel pela representacao de 114 (cento e quatorze) cooperativas
que reuniam 967 mil cooperados e somavam mais de 12 mil colaboradores. A Organizacao das
Cooperativas Brasileira do Estado do Espirito Santo - OCB/ES desempenha um papel essencial na
organizacao, fomento e suporte técnico as cooperativas de nosso Estado, promovendo inclusao
produtiva e fortalecimento da economia solidaria. Presente em todos os 78 municipios capixabas, o
cooperativismo mostra sua forca no meio urbano e rural, contribuindo para impulsionar o
desenvolvimento sustentavel do Espirito Santo, por meio da geracao de renda e emprego, com
produtividade e gestao alinhada as melhores praticas da governanca corporativa.

O presente projeto visa aumentar a capacidade de atuacao e atendimento da Organizacao das
Cooperativas Brasileira do Estado do Espirito Santo - OCB/ES para a prestacao de servicos ao sistema
cooperativo estadual, permitindo maior eficiéncia no atendimento as cooperativas com a realizacao de
visitas técnicas, reunioes institucionais, alcancando comunidades mais distantes, garantindo acesso
a capacitacao, assisténcia técnica e apoio ao desenvolvimento sustentavel de nosso Estado.

2 - DIAGNOSTICO DA REALIDADE

E por meio do cooperativismo que aproximadamente quase um milhao de associados no Espirito Santo
tem acesso a servicos financeiros, educacao para seus filhos, acesso a telefonia, energia solar,
trabalho por meio do transporte de cargas e pessoas, principalmente alunos das redes publicas
estaduais, escoam sua producao da agricultura e podem oferecer servicos de saude suplementar que
atendem milhares de pessoas da sociedade. O cooperativismo € um modelo de negocio gerido pela
uniao de pessoas em trono de um proposito em comum, e que se baseia em valores e principios que
estimulam o protagonismo, a educacao de seus membros, valorizam o coletivo e associativismo, e se
comprometem com o desenvolvimento local, observando aspectos economicos e sociais. O
cooperativismo gera mais de 12 mil empregos diretos com carteira assinada e quase 40 mil empregos
indiretos, faturou 16,9 bilhoes em 2024 e recolheu quase 750 milhoes em impostos. O cooperativismo
faz parte do dia a dia das pessoas e a cada dez pessoas, cinco possuem alguma relacao com o
cooperativismo, que faz chegar a mais de 330 escolas, produtos da agricultura familiar que possibilitam
merenda escolar para mais de 102 mil alunos. Ou seja, 53% da populacao do ES esta envolvida direta
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e indiretamente com o cooperativismo. Um modelo forte, que possibilita justica e igualdade social,
baseado em pessoas e que impacta em quase 13% o PIB do nosso estado. A OCB/ES é a entidade que
representa o cooperativismo no Espirito Santo, elabora e implementa acoes para garantir que as
cooperativas possam manter-se em conformidade legal, se fortalecerem, serem mais atuantes e
conscientes da necessidade se serem cada vez melhores no que fazem para que possam ser
sustentaveis, perenes e ampliar sua area de atuacao potencializando seus resultados para os
cooperados, empregados e sociedade, partindo da forca da cooperacao e forca empreendedora.

3 - JUSTIFICATIVA

O cooperativismo € um relevante instrumento de desenvolvimento economico e social, especialmente
para micro e pequenos empreendedores. A Organizacao das Cooperativas Brasileira do Estado do
Espirito Santo - OCB/ES desempenha um papel essencial na organizacao, fomento e suporte técnico
as cooperativas de nosso Estado, promovendo inclusao produtiva e fortalecimento da economia
solidaria.

A Lei Estadual n° 8.257/2006, que Institui a Politica Estadual do Cooperativismo no Estado do Espirito
Santo, artigo 5°, e Lei Federal n® 5.764/71, artigo 107, determina que as cooperativas devem estar
registradas na OCB para operar regularmente. A atuacao da OCB/ES envolve visitas técnicas, reunioes
institucionais e acompanhamento direto das necessidades das cooperativas, o que exige
deslocamentos frequentes para diferentes regioes em nosso Estado.

Contribuir para a para a geracao de empregos, para o fomento a economia local e o fortalecimento do
empreendedorismo coletivo, impulsionando o crescimento econémico e social do estado e do pais é
foco de atuacao da OCB/ES.

Dito isso e visando aumentar a capacidade de atuacao e atendimento de nossa instituicao vimos
solicitar desta instituicao ADERES o apoio financeiro para a aquisicao de veiculo que proporcionara a
prestacao de servicos ao sistema cooperativo estadual, permitindo maior eficiéncia no atendimento as
cooperativas com a realizacao de visitas técnicas, reunioes institucionais, alcancando comunidades
mais distantes, garantindo acesso a capacitacao, assisténcia técnica e apoio ao desenvolvimento
sustentavel de nosso Estado.
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Objetivo Geral do projeto

Adquirir o veiculo para utilizacao técnica em vistas técnicas de acompanhamento assemblear e
capacitacao de cooperados

Objetivos Especificos do projeto
Acompanhar as assembleias gerais e/ou extraordinarias

Capacitar cooperados das cooperativas

4 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Para a plena execucao do objeto deste Termo de Fomento, serao empregados recursos financeiros que
totalizam R$ 135.000,00 (cento e trinta e cinco mil reais), compostos da seguinte forma:

1. Recurso Concedido: O valor de RS 100.000,00 (cem mil reais) sera repassado pela Agéncia de
Desenvolvimento das Micro e Pequenas Empresas e do Empreendedorismo do Estado
(ADERES), destinado ao custeio das atividades previstas no presente projeto.

2. Contrapartida: A Organizacao das Cooperativas Brasileira do Estado do Espirito Santo
(OCB/ES) aportara, a titulo de contrapartida, o valor de RS 35.000,00 (trinta e cinco mil reais), em
recursos proprios, para complementar o financiamento das acoes e garantir o alcance dos
objetivos pactuados.

Os recursos serao aplicados estritamente conforme o detalhamento do Plano de Trabalho aprovado,
visando ao cumprimento das metas e dos resultados esperados neste instrumento.

5 - PUBLICO BENEFICIARIO
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Serao beneficiados mais de 900 mil associados distribuidos em 115 cooperativas.

AGROCOOP 23.461.398/0001-69 Cooperativa Agroindustrial do Espirito Santo - Agrum Coop
ASTRANCOOP 08.493.059/0001-70 Cooperativa Capixaba dos Transportadores de Cargas -
Astrancoop
CACAL 27.443.308/0001-68 Cooperativa Agraria Mista de Castelo
CADES 50.181.159/0001-28 Cooperativa De Trabalho Assistencial Do Espirito Santo - Cades
CAF COLATINA 05.642.134/0001-20 Coop. Dos Agricultores Familiares De Colatina-es
CAF SERRANA 09.166.343/0001-03 Coqperatwa dos Agricultores Familiares da Regiao Serrana do
Espirito Santo
CAFAC 14.799.034/0001-00 Cooperativa dos Agricultores Familiares de Afonso Claudio
CAFC 28.358.894/0001-05 Cooperativa da Agricultura Familiar de Cariacica Cafc
CAFESUL 02.983.209/0001-48 Cooperativa dos Cafeicultores do Sul do Estado do Espirito Santo
SOMoOsCCop»
portal.ocbes.coop.br somos.coop.br
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CAPIL 29.989.464/0001-54 Cooperativa Agropecuaria dos Produtores de Itarana - Capil
CAVIL 27.976.380/0001-50 Cooperativa Agraria Vale do Itabapoana Limitada
CEL 36.023.422/0001-20 Cooperativa Educacional de Linhares - Cel
CICLOS 32.322.678/0001-87 Cooperativa de Plataforma - Ciclos
CLAC 31.707.409/0001-76 Cooperativa de Laticinios de Alfredo Chaves - Clac
CMPK 31.690.904/0001-10 Cooperativa Multimodal de Presidente Kennedy - Cmpk
COLAMISUL 27.867.936/0001-70 Cooperativa de Laticinios de Mimoso do Sul
COOABRIEL 27.494.152/0001-44 Cooperativa Agraria dos Cafeicultores de Sao Gabriel - Cooabriel
COOCAFE 21.025.069/0014-64 Cooperativa dos Cafeicultores da Regido de Lajinha Ltda
COOMAP 02.021.980/0001-34 Cooperativa Nacional de Transporte Corporativo - Coomap
COOPANEST/ES 39.380.100/0001-26 Coopanest /Es - Cooperativa de Anestesiologia do E. Santo
COOPANGIO 01.680.733/0001-87 Coopangio - Cooperativa dos Angiologistas e Cirurgices Va
COOPBAC 07.288.121/0001-20 E:i?:p;::-)éac - Cooperativa dos Produtores Agropecuarios da Bacia do
COOPBENEVENTE 09.112.911/0001-85 Cooperativa dos Produtores Rurais do Vale do Benevente -
Coopruvab
COOPBORES 08.806.757/0001-89 E::fobores - Cooperativa dos Produtores de Borracha do Espirito
COOPCAM 10.265.292/0001-48 Cooperativa dos Caminhoneiros de Sao Gabriel da Palha
COOPCASTELO 13.497.418/0001-06 Cooperativa de Transporte de Castelo
Cooperativa de Consumo dos Bancarios, Economiarios e de
COOPCONBANEF 22.542.562/0001-08 Demais Instituicdes Financeiras do Estado do Espirito Santo Ltda. -
Coopconbanef
COOPEDUCAR 04.115.453/0001-14 Coopeducar - Cooperativa Regional de Educacdo e Cultura de
Venda Nova do Imigrante
COOPEH 51.763.056/0001-39 Cooperativa De Energia Hidrica- Coopeh
COOPEM 02.606.089/0001-60 Cooperativa Educacional de Mugui - Coopem
COOPEPI 39.795.745/0001-20 Cooperativa Educacional de Pinheiros
COOPERACAO 39.615.273/0001-86 Cooperacéo - Cooperativa Educacional Centro Serrana
COOPERAGUAS 06.027.847/0001-46 Cooperativa de Transportes Paraiso Das Aguas
COOPERAGUIA 27 171.974/0001-94 Cooperaguia - Cooperal,:iva. de Economia e Crédito Matuo dos
Empregados do Grupo Aguia Branca
COOPERATI 01.610.243/0001-04 Cooperati - Cooperativa dos Médicos Intensivistas do Estado do

Espirito Santo

COOPERCIGES

01.535.124/0001-34

Cooperciges Cooperat dos Cirurgioes Gerais do E. E. Santo

COOPERCIPES

01.751.181/0001-50

Coopercipes Cooperativa dos Cirurgides Pediatricos do Espirito
Santo

COOPERFRUIT 13.597.960/0001-22 Cooperativa Agroindustrial de Garrafao
COOPERMONTANHAS 06.154.160/0001-71 Cooperativa de Transporte Das Montanhas
COOPER-RURAL 05.694.843/0001-59 Cooperativa de Transportes Rural
COOPERSULES 07.383.990/0001-33 Cooperativa de Transportes da Regido Sul
COOPERTRALLES 20.134.303/0001-04 Coopefativa de Tra_nsportes Rodgviérios de_Cargas e ng_istica,
Locacao e Passageiros e Prestacao de Servicos do Espirito Santo
COOPERTRAN 00.691.905/0003-17 Cooperativa de Transporte Rodoviario Coopertran Ltda
COOPERTRANSUL 05.976.715/0001-06 Cooperativa dos Transportadores de Mimoso do Sul-Es
COOPERTRES 36.740.095/0001-27 Coo'p_erativa dos Transportadores Rodoviarios Autonomos do
Espirito Santo - Coopertres
COOPERVALI 48.963.487/0001-34 Cooperativa Agropecuaria Vale Do ltapemirim - Coopervali
COOPERVIDAS 09.555.854/0001-09 Cooperativa de Valori:'cag:éo, Incentivo e Desenvolvimento
Agropecuario Sustentavel - Coopervidas
COOPESG 36.351.351/0001-94 Cooperativa Educacional de Sao Gabriel da Palha - Coopesg
COOPESMA 39.381.041/0001-00 Cooperativa Educacional de Sao Mateus - Coopesma
COOPETRANSERRANA 04.853.251/0001-70 Cooperativa de Transportes da Regido Serrana

COOPE-TRANSIMIGRANTE

05.507.230/0001-65

Cooperativa de Transporte dos Imigrantes

COOPETRANSPORTES

05.451.093/0001-94

Cooperativa de Transportes Colibri

COOPGINGER

44.162.187/0001-03

Cooperativa Dos Produtores De Gengibre Da Regiao Serrana Do
Espirito Santo
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COOPGRANEIS

36.337.012/0001-53

Coopgranéis - Cooperativa de Transportes de Cargas do Estado do
Espirito Santo

COOPHASEG-ES

43.306.442/0001-73

Cooperativa dos Servidores da Seguranca Publica No Estado do
Espirito Santo - Coophaseg-Es

COOPLARTE 44.620.678/0001-42 Cooperativa De Transportes De Laranja Da Terra - Cooplarte
COOPLASTES 01.137.016/0001-03 Coq:_lastlEs Cooperativa dos Cirurgioes Plasticos do Estado do
Espirito Santo
COOPMAC 03.435.022/0001-72 Cooperativa Agrcimd.ustnal dos Produtores de Noz Macadamia -
Coopmac Macadamias
7 Cooperativa Dos Motorista De Aplicativos De Transporte De
COORMANY A3 2a2G6T/N0 22 Passageiros Por Aplicativo De Nova Venecia E Regido Coopmanv
COOPMET 02.778.867/0001-06 Coopmet Cooperativa de Trabalho dos Prestadores de Servicos de

Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho

COOPPREST-ES

01.639.063/0001-55

Coopprest-Es Coop. Prest. Serv. Transp. Cargas e Passag. do Esp.
Santo

Coopram - Cooperativa de Empreendedores Rurais de Domingos

COOPRAM 09.003.688/0001-38 :
Martins
COOPROVES 09.568.680/0001-19 COOPVSE
COOP-SERVE 05.507.219/0001-03 Cooperativa de Transportes Serra Verde
Cooperativa de Economia e Credito MGtuo dos Servidores Estatut.
COOPSERVIDOR ES 02.475.222/0001-96 da Administracao Direta do Estado do Esp. Santo
COOPSI-ES 50.269.744/0001-84 EEEE?;-?;VE de Trabalho dos Psicologos do Espirito Santo -
COOPTAC 05.694.832/0001-79 Cooperativa de Transporte da Regiao Sudoeste Serrana Cooptac
COOPTEES 44.962.786/0001-01 Cooperativa de Trabalho dos Enfermeiros e Profissionais da Saude
do Estado do Espirito Santo
COOPTRANSLOG 21.110.956/0004-69 Cooptt:gn_slog Cooperativa de Transporte, Logistica e Distribuicdo
Rodoviaria de Cargas
COOPTURES 57.587.146/0001-00 Cooperativa De Eventos E Turismo Do Espirito 5anto
COOSSUTRAN 25.046.981/0001-39 Cooperativa Unidos de Transporte
COOTES 01.314.354/0001-73 Fgnggsatwa dos Ortopedistas e Traumatologistas do Espirito Santo
COOTEVA 07.264.389/0001-21 Cooperativa de Transporte Escolar de Vargem Alta
_ Cooperativa dos Trabalhadores Rurais e Agricultores Das
COOTRAQ 21.613.353/0001-37 Comunidades Quilombolas de Roda D'Agua e Morro da Onca
B Cooperativa dos Bancarios, Economiarios e de Demais Instituicoes
CORBANEF 18:624.739/0001:30 Financeiras do Estado do Espirito Santo Ltda. Copbanef
3 Cooperativa de Economia e Credito Mutuo dos Servidores Publicos
CREBES 03.639.902/0001:60 do Poder Executivo Federal No Estado do Espirito Santo - Credes
CREDESTIVA 03.844.699/0001-64 Coope'r'f\twa de Econon_'n'a e Credito M_utuo dos Trabalhadores
Portuarios da Grande Vitoria - Credestiva
CREDFEDERAL 02.083.914/0001-99 Cooperativa de Credito Mutuo dos Policiais Federais e Servidores

da Unido No Espirito Santo - Credfederal

2025-RESBINE)-- =0T TOTUMENTOOREGNNL  OSIPIZIZE1RIN  PXENL26/2D

CREDI-GARQTO

30.949.267/0001-90

Cooperativa de Economia e Crédito MGtuo dos Empregados de
Chocolates Garoto Ltda - Credi-Garoto

CREDIGUACUI 32.422.628/0001-71 Cooperativa de Crédito Rural de Guacui
CRED-UFES 27.302.181/0001-67 Coo,p_erativa de Creédito dos Servidores da Universidade Federal do
Espirito Santo - Credufes
CRESOL FRONTEIRAS : Cooperativa de Crédito e Investimento com Interacdo Solidaria
PR/SC/SP/ES 05.276.770/0018-23 Fronteiras PR/SC/SP/ES
CRETOVALE 28.145.589/0001-35 Cretovale - Cooperativa de Economia e Credito Mdtuo dos
Trabalhadores da Vale
i Cooperativa dos Trabalhadores Rurais e Agricultores da
CTRA 13:545.301/0001-29 Comunidade Quilombola do Cérrego de Sao Domingos - Ctra
HEVEACOOP 36.356.681/0001-72 Cooperativa dos Seringalistas do Espirito Santo - Heveacoop
MANUALIDADETERAPIA 60.115.723/0001-68 E\c;p;g[atwa De Trabalho Manualidadeterapia Artesanato E Saude
MULTICOOP SAUDE 45.545.444/0001-40 Multi Cooperativa de Trabalho Em Saude
NATER COOP 27.942.085/0001-83 Cooperativa Agropecuaria Centro Serrana
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SELITA 27.178.359/0001-00 Cooperativa de Laticinios Selita
SERRANA 05.427.772/0001-28 Coope Serrana - Cooperativa de Transporte Sul Serrana Capixaba
SICOOB CENTRAL/ES 32.428.294/0001-43 Cooperativa Central de Credito do Espirito Santo

SICOOB CONEXAO

32.430.233/0001-10

Cooperativa de Credito Conexao - Sicoob Conexao

SICOOB COOPERMAIS

31.804.966/0001-05

Cooperativa de Credito Coopermais - Sicoob Coopermais

SICOOB CREDIROCHAS

03.358.914/0001-17

Cooperativa de Crédito Credirochas - Sicoob Credirochas

SICO0B SUL

32.467.086/0001-53

Cooperativa de Crédito Sul do Espirito Santo - Sicoob Sul

SICOOB SUL-LITORANEO

32.474.884/0001-02

Cooperativa de Crédito Sul-Litoranea do Espirito Santo - Sicoob
Sul-Litoraneo

SICOOB SUL-SERRANO

00.815.319/0001-75

Cooperativa de Credito Sul-Serrana do Espirito Santo - Sicoob Sul-
Serrano

Cooperativa de Credito, Investimento e Servicos Financeiros

SICOOB UNI SUDESTE 86.389.236/0008-53 : :
Sicoob Uni Sudeste
SICREDI ALIANCA RS/SC/ES 87.795.639/0037-08 Cooperativa de Credito Alianca Rs/5c/Es - Sicredi Aliaca Rs/Sc/Es
SICREDI ESSENCIA 87.733.077/0016-35 C_oope_ratn:a d_e Credito, Poupanca e Investimento Esséncia Rs/Es
Sicredi Essencia
SICREDI INTERESTADOS RS 90.497.256/0024-35 Cooperativa de Crédito, Poupanca e Investimento Interestados -

ES

Sicredi Interestados Rs/Es

SICREDI SERRANA RS/ES

90.608.712/0036-00

Cooperativa de Crédito Sicredi Serrana Rs/Es

SICREDI UNIAO RS ES

88.894.548/0049-18

Cooperativa de Crédito, Poupanca e Investimento Unido - Sicredi
Unido Rs/Es

SICRES

01.235.921/0001-04

Cooperativa de Credito dos Servidores Plblicos Municipais da
Grande Vitoria/Es

UNICRED ALIANCA

70.937.271/0001-53

Cooperativa de Credito dos Profissionais da Area da Salde e de
Livre Admissdo - Unicred Alianca

UNIMED do ESPIRITO

36.335.495/0001-57

Unimed do Espirito Santo - Federacao Das Cooperativas de

SANTO Trabalho Médico do Estado do Espirito Santo
R 39.384.664/0001-37 | Unimed Noroeste Capixaba Cooperativa de Trabalho Médico
UNIMED NORTE CAPIXABA 35.988.963/0001-20 Unimed Norte Capixaba Cooperativa de Trabalho Médico
UNIMED PIRAQUEACU 00.358.011/0001-48 Unimed Piraqueacu - Cooperativa de Trabalho Médico
UNIMED SUL CAPIXABA 32.440.968/0001-25 Unimed Sul Capixaba - Cooperativa de Trabalho Medico
UNIMED VITORIA 27.578.434/0001-20 Unimed Vitoria Cooperativa de Trabalho Médico
UNINTER 42.653.130/0001-73 Coope_ra_tiva de Traba_lhc l._Jniéo N_acional dos Técnicos
Especialistas Em Radiologia - Uninter
UNIODONTO 02.580.965/0001-26 Uniodonto Espirito Santo Cooperativa Odontologica
USIMED SUL CAPIXABA 01.678.213/0001-30 ﬂsélg?sg Sul Capixaba Cooperativa de Usuarios de Assisténcia
VIACOOPS 06.114.403/0001-47 ViaCoops Cooperativa de Solucdo em Transportes

6 - AREA DE ABRANGENCIA
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O projeto possui abrangéncia estadual, pois as cooperativas estao em todas as regioes do estado.

Municipios: Afonso Claudio; Alegre; Alfredo Chaves; Aracruz; Bom Jesus do Norte; Brejetuba;
Cachoeiro de Itapemirim; Cariacica; Castelo; Colatina; Conceicao da Barra; Domingos Martins;
Guacui; Guarapari; Itarana; lina /Lajinha; Laranja da Terra; Linhares; Marechal Floriano; Mimoso do Sul;
Muqui; Nova Venécia; Piima; Pinheiros; Presidente Kennedy; Santa Leopoldina; Santa Maria de Jetiba;
Santa Teresa; Sao Gabriel da Palha; Sao Mateus; Serra; Vargem Alta; Venda Nova do Imigrante; Viana;
Vila Velha e Vitoria.
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INTERACAO COM A COMUNIDADE

As acoes desenvolvidas pela OCB/ES, com foco na capacitacao dos cooperados e nas visitas técnicas
de acompanhamento assemblear, fortalecem diretamente a governanca, a transparéncia e a qualidade
da atuacao das cooperativas capixabas. Em um cenario que reune 112 cooperativas, mais de 832 mil
cooperados e cerca de 11,8 mil empregos diretos, com movimentacao em torno de R$ 14,8 bilhdes,
0 que representa 6,4% do PIB nominal capixaba e impacto total estimado em 10,G% do PIB do ES, o
uso sistematico de diagnosticos, relatorios técnicos, registros fotograficos e instrumentos de avaliacao
garante que cada acao realizada seja mensurada, comprovada e revertida em resultados concretos
para as comunidades atendidas, reforcando o cooperativismo como vetor de desenvolvimento
economico e social no Espirito Santo.

ORGANIZACOES PARCEIRAS

Para esse projeto ndo havera parcerias.

7 - RESULTADOS ESPERADOS

i

Espera-se que a atuacao da Organizacao das Cooperativas Brasileira do Estado do Espirito Santo
(OCB/ES) alcance os seguintes resultados, que demonstram de forma concreta o cumprimento de seus
objetivos e o fortalecimento do cooperativismo no estado:

Ampliagdo da Regularidade e Seguranca Juridica: Aumento do niUmero de cooperativas com
registro ativo e regular na OCB/ES, em conformidade com a Lei Federal n°® 5.764/71 e a Lei
Estadual n° 8.257/2006, por meio de visitas técnicas e suporte continuo, mitigando riscos
operacionais e garantindo a legalidade de suas atividades.

Fortalecimento da Gestao e Governanca: Cooperativas mais fortes e conscientes de seu
papel, com modelos de gestao e governanca aprimorados, resultado da implementacao de
programas de formacao e capacitacao para cooperados e dirigentes, refletindo em maior
eficiéncia e transparéncia.

Crescimento Econémico e Sustentabilidade: Expansao sustentavel das cooperativas,
manifestada pelo aumento do faturamento anual (superando os RS 14,8 bilhoes registrados em
2023), ampliacao da participacao no PIB estadual (acima de 11%) e diversificacao das areas de
atuacao, consolidando a perenidade dos negocios.

Impacto Social e Desenvolvimento Local: Aumento mensuravel do impacto social do
cooperativismo, por meio da geracao de mais empregos diretos e indiretos (superando os 12 mil
e 40 mil, respectivamente), e da ampliacao do acesso de milhares de cidadaos a servicos
essenciais como salude, educacao e crédito.

2025-RESBINE)-- =0T DOTUMENTOOREGNNL  OSIPIZ0ZE1RIN  PNENLZS/2D
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5. Fomento ao Empreendedorismo e Inclusao Produtiva: Fortalecimento do empreendedorismo
coletivo, com o surgimento e a consolidacao de novas cooperativas, especialmente de micro e
pequenos empreendedores, impulsionando a economia solidaria e o desenvolvimento das

economias locais em diversas regioes do estado.

DETALHAMENTO METODOLOGICO

portal.ocbes.coop.br
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Etapas ObJeFIYOS Acdes Metas Resultados Esperados
Especificos ’
1 Capacitar os Orientacao técnica para Capacitar10 Melhoria da gestao
cooperados manutencao de regularidade cooperativas Melhoria da governanca;
de registro e conformidade Cooperativas com cadastro
legal das cooperativas. atualizado;
Cooperativas orientadas por
meio de pareceres e visitas
técnicas;
Regularidade documental;
2 Visitas Técnicasde |Acompanhamento técnico na Acompanhar 15 Assembleias acompanhadas
Acompanhamento realizacdo das assembleias assembleias com emissao de relatério
Assemblear gerais e/ou extraordinarias ordinariase/ou técnico
buscando formular extraordinarias
diagnostico de gestao
SOMOSCGoP»

somos.coop.br
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X— COMO SE DARA O PROCESSO DE AVALIACAO?

O processo de avaliacéo sera realizado com base em indicadores quantitativos e qualitativos, vinculados aos objetivos especificos.

Para a capacitacio dos cooperados, serdo considerados o mamero de diagnosticos emitidos e os resultados das pesquisas de avaliagdo, com
comprovagao por lista de presenca, atas, formularios e relatorio técnico.

Nas visitas técnicas de acompanhamento assemblear, serdo avaliados o mimero de visitas realizadas e os diagnosticos técnicos emitidos, com
comprovagio por edital de convocagio, relatorios técnicos e registros fotograficos.

GINAL, .08/12/2025 16:29 PAGINA 30 / 40

o
A coleta e sistematizagio dos dados serdo realizadas pelo técnico da instinuigdo, com avaliagdo anual, gerando relatorios técnicos, diagnosticos e 8_
relatorios fotograficos como evidéncias do cumprimento das metas, %_
>
o
Qi
%
MATRIZ DE MONITORAMENTO E AVALIACAO m”
O
ol
Objetivo Indicadores Indicadores Fonte de Informagéo Formas de coleta Responsavel pela Periodicidade E
Especifico quantitativos qualitativos de dados coleta '
[ee]
=
0
Capacitar os N" de diagnosticos |Pesquisa de avaliacdo | Lista de presenca, atas, | Lista de presenca, atas, Técnico da instituicdo Anual g
cooperados emitidos formulario de avaliacdo e | formulario de avaliacao %
relatério técnico N
N
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Ermsile ¥ a e — -
Visitas Técnicas de N° de visitas Diagnostico técnico de Relatorio técnico de Edital de convocacio; Técnico da instituicdo Anual
Acompanhamento técnicas acompanhamento acompanhamento Relatério Técnico de
Assemblear assemblear assemblear Acompanhamentoe
Registro Fotografico
EQUIPE TECNICA
Ja trabalha ; MNatureza de
Periodo
Escolaridade na de Trabalho (CLT por
N° de z instituicao? tempo determinado
Cargo Profissionais Atribuicbes i ConEratag ou I:determinado
Superior | Médio Sim | Nao ao ——
(meses) B
estagio)
nalistas de 03 03 Especialista em cooperativismo. Compete prestar X CLT INDETERMINADO £
idesenvolvi atendimento aos clientes internos e externos, 3
mento disponibilizando informacdes e/ou orientacées i
lcooperativis quanto a assuntos relacionados a area de 8
ta conhecimento; desenvolver atividades voltadas & 8‘
orientacdo e acompanhamento na constituicao e L
registro de novas cooperativas, respeitando-se os ®
principios cooperativistas avaliando a viabilidade do %
negocio a ser iniciado e a adequacao a legislagao §
cooperativista; orientar as cooperativas na execucao 6
de projetos de acordo com oportunidades de §
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melhorias identificadas em diagndsticos prévios;
acompanhar assembleias gerais de cooperativas;
desenvolver atividades de acordo com a Diretriz
Finalistica; propor e elaborar acdes que atendam as
diretrizes estratégicas, incluindo planos de trabalho e
orcamento. Planejar, coordenar, executar, monitorar
e avaliar a operacionalizacao de atividades e projetos.
Quando necessario dirigir os veiculos da instituicao
com seguranca aplicando técnicas de direcao
defensiva, podera desenvolver as atividades de
acompanhamento de assembleias gerais de
cooperativas, trabalhos voltados ao quadro social das
cooperativas, e opinamento em questoes que
envolvam atas das assembleias, registro dos atos,
reforma estatutaria, constituicao e liquidacao.

Analistas
contabeis
tributarios

Especialista em cooperativismo. Compete ao
colaborador dar suporte técnico aos contadores e
colaboradores das areas contabil /tributaria/fiscal das
cooperativas, bem como emitir pareceres formais,
boletins periodicos e outras atividades correlatas
sempre em prol do desenvolvimento da gestao e da
boa governanga das cooperativas, atualizar o Banco
de Dados do Sistema com informacoes gerenciais,
indicadores econdmicos, financeiros e contabeis das
cooperativas contribuintes do SESCOOP/ES, bem
como para construcao de proposicoes voltadas ao

X CLT

INDETERMINADO
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Sindie:
Brusile

aperfeicoamento da legislacao existente e ou criacao
de novas leis, decretos e normativos, sempre em
defesa do cooperativismo. Quando necessario dirigir
os veiculos da instituicao com seguranca aplicando
técnicas de direcao defensiva, podera desenvolver as
atividades de acompanhamento de assembleias
gerais de cooperativas, trabalhos voltados ao quadro
social das cooperativas, e opinamento em questoes
que envolvam atas das assembleias, registro dos
atos, reforma estatutaria, constituicao e liquidacao.

Assessore |02 02 Especialista em cooperativismo. Compete a X CLT INDETERMINADO
s elaboracao de informativos e boletins periddicos
contabeis relacionados as areas contabil e tributaria para as

cooperativas do ES; orientacoes a correta aplicacao
das Normas Contabeis especificas de Sociedades
Cooperativas; orientacoes a respeito das obrigacoes
contabeis: CT-e / ECD / ECF / EFD Contribuicdes / EFD '
ICMS IPI / EFD-Reinf / e-Financeira / eSocial / MDF-e / i
NFC-e / NF-e / NFS-e; acompanhamento diario da
legislacao contabil e tributaria aplicavel as
sociedades cooperativas; prestar atendimento aos
clientes internos e externos, disponibilizando
informacoes e/ou orientacoes quanto a assuntos
relacionados a area de conhecimento; emissao de
pareceres respondendo a consultas das cooperativas
em demandas contabil e tributaria. Quando

tributarios

2025-P8SBMS - E-DOCS
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necessario dirigir os veiculos da instituicao com
seguranca aplicando técnicas de diregao defensiva,
podera desenvolver as atividades de
acompanhamento de assembleias gerais de
cooperativas, trabalhos voltados ao quadro social das
cooperativas, e opinamento em questdes que
envolvam atas das assembleias, registro dos atos,
reforma estatutaria, constituicio e liguidacao.

IAssessore
s juridicos

03

03

Especialista em cooperativismo. Compete ao
colaborador prestar assessoria técnica especializada
na area juridica aos conselhos, e as diretorias das
cooperativas, visando propor orientacdes preventivas
e solucoes corretivas em conformidade com as
normas aplicaveis e o cumprimento da legislacao
vigente, orientar todas as areas das cooperativas em
questdes relacionadas com a area juridica, visando
garantir que as decisdes e procedimentos adotados
estejam dentro da lei. Acompanhar a participacao nos
processos licitatorios, tomando todas as providéncias
necessarias para resguardar os interesses do
cooperativismo, inclusive fazendo impugnacdes
quando necessario. Quando necessario dirigir os
veiculos da instituicao com seguranca aplicando
técnicas de direcao defensiva, podera desenvolver as

atividades de acompanhamento de assembleias
gerais de cooperativas, trabalhos voltados ao quadro
social das cooperativas, e opinamento juridico em

Pagina 15 de 19
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questoes que envolvam atas das assembleias,
registro dos atos, reforma estatutaria, constituicéo e
liquidacao.

IAssessor
de
relacoes

Lnstitucion
is

01

01

Especialista em cooperativismo. Compete ao
colaborador prestar atendimento aos clientes
internos e externos, disponibilizando informagoes
e/ou orientacdes quanto a assuntos relacionados a
area de conhecimento. Pesquisar, agregar, produzire
disseminar informacdes atualizadas aos publicos de
interesse. Propor e elaborar agdes que atendam as
diretrizes estratégicas, incluindo planos de trabalhoe
orcamento. Planejar, coordenar, executar, monitorar
e avaliar a operacionalizacao de atividades e projetos.
Integrar grupos técnicos, comissdes e comités,
guando demandado. Elaborar relatorios,
demonstrativos, graficos, planilhas, pareceres e
outros documentos técnicos de sua area de atividade.
Identificar temas e proposicoes que afetem o sistema
cooperativista capixaba e brasileiro em discussao nos
organismos publicos e privados; enviar e receber
pareceres das areas técnicas sobre as proposicoes
que afetam o sistema cooperativista; definir
estratégias para atuacao nos organismos publicos e
privados que garantam resultados em consonancia
com os interesses do sistema Cooperativista. Quando
necessario dirigir os veiculos da instituicio com
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Brasixiras do Estado do Espirite Sanin

seguranca aplicando técnicas de direcao defensiva,
podera desenvolver as atividades de
acompanhamento de assembleias gerais de
cooperativas, trabalhos voltados ao quadro social das
cooperativas, e opinamento juridico em questdes que
envolvam atas das assembleias, registro dos atos,
reforma estatutaria, constituicao e liquidacao.

XIT - ORCAMENTO
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O valor do veiculo ¢ de RS 135.000,00 (cento e trmta e cinco mil reais). 0:
Sendo que havera uma contraparfida por parte da OCB/ES de R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais). Para tanto apresentaremos trés orgamentos e o ET:’
mapa de cotagao. LlEJ-
Qi
(o}
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO REPASSE Q:',
ol
Q

Meés de repasse Total 8

w

DEZEMBR.O RS 100.000,00 -

=

e}

[}

[ee]

o

O

N

o

N
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PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS (R$)

INVESTIMENTO
Estimativa de custos
Ttem Descricao Quant. Unidade “alor unitario Valor mensal | Valor acumulado
medida (r$) (r$) (rS)
Veiculo automotor 0 Km (zero quilometro), 01 [UN RS 135.000,00 RS 135.000,00 |[RS 135.000.00
categorizagdo “sedan”, ano de
fabricacio  minima 2025,
fabricacio nacional, cor branca
TOTAL RS 135.000,00

Obs.: No caso de mais objetivos aumentar linhas e colunas.
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DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto
a ADERES - Agéncia de Desenvolvimento das Micro e Pequenas Empresas e do
Empreendedorismo, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer
debito em mora ou situacao de inadimpléncia com o Tesouro Estadual ou qualquer
orgao ou entidades da Administracao Publica Estadual, que impeca a transferéncia
de recursos oriundos de dotacoes consignadas nos orcamentos do Estado do Espirito
Santo, na forma deste Plano de Trabalho.

Vitoria - ES, 18 de novembro de 2025.

CARLOS ANDRE SANTOS DE OLIVEIRA
Diretor Executivo - OCB/ES

APROVAGAO PELO CONCEDENTE

Local e data

ALBERTO FARIAS GAVINI FILHO
Diretor Geral - Aderes
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Documento original assinado eletronicamente, conforme MP 2200-2/2001, art. 10, § 2°, por:

ALBERTO FARIAS GAVINI FILHO CARLOS ANDRE SANTOS DE OLIVEIRA
DIRETOR-GERAL CIDADAO
ADERES - ADERES - GOVES assinado em 18/11/2025 13:09:19 -03:00

assinado em 18/11/2025 13:09:23 -03:00

INFORMACOES DO DOCUMENTO
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por SAMARA RAMOS SABINO (ASSESSOR TECNICO | AD-07 - ADERES - ADERES - GOVES)
Valor Legal: ORIGINAL | Natureza: DOCUMENTO NATO-DIGITAL

A disponibilidade do documento pode ser conferida pelo link: https://e-docs es.gov.br/d/2025-9G4KCQ
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