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Agéncia de Desenvolvimento DO ESPIRITO SANTO

das Micro e Pequenas Empresas Secretaria de Desenvolvimento
e do Empreendedorismo

TERMO DE FOMENTO

TERMO DE FOMENTO N.° 026/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO E-DOCS: 2026-BHPGK

TERMO DE FOMENTO N° 026/2026 QUE
ENTRE SI CELEBRAM A AGENCIA DE
DESENVOLVIMENTO DAS MICRO E
PEQUENAS EMPRESAS E DO
EMPREENDEDORISMO - ADERES E A
CAMARA DE DIRIGENTES LOJISTAS DE
ITAPEMIRIM.

A AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO DAS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS
E DO EMPREENDEDORISMO - ADERES - autarquia da Administracdo Publica
Indireta do Poder Executivo, inscrita no CNPJ sob o n° 01.683.866/0001-07, com
sede na Avenida Nossa Senhora da Penha, n° 714, 5° andar. Ed.RS Trade Tower,
Praia do Canto, Vitoria/ES, neste ato representado pelo Diretor Geral ALBERTO
FARIAS GAVINI FILHO, brasileiro, casado, nomeado(a) pelo Decreto n° 261-S, de
01 de janeiro de 2019, publicada no DIO de 02 de janeiro de 2019, brasileiro,
casado, portador da Matricula Funcional n°® 3198863, doravante denominado
ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL e a CAMARA DE DIRIGENTES
LOJISTAS DE ITAPEMIRIM, inscrita no CNPJ sob n°® 36.400.901/0001-18, com
sede na Rua Jose Brumana, n°131, Barra Do Itapemirim, Marataizes/ES, CEP
29.345-000, representada pela Sra. SUELI DUARTE LEAL, Presidente da
associacdo, conforme atos constitutivos apresentado nos autos, resolvem celebrar
o presente TERMO DE FOMENTO, regendo-se pelo disposto na Lei Complementar
n° 101, de 04 de maio de 2000, nas correspondentes Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual, na Lei n°® 13.019, de 31 de julho de 2.014,
consoante o processo administrativo n°® 2026-BHPGK e mediante as clausulas e
condi¢bes seguintes:
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CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 — O presente Termo de Fomento, tem por objeto o PROJETO CDL
CAPACITA ITAPEMIRIM, conforme detalhado no Plano de Trabalho, Anexo I.

1.1.1. O Plano de Trabalho, previsto no Anexo I, é parte integrante desse
Termo, delimita os objetivos gerais e especificos, bem como define
as metas e prevé o cronograma e as diretrizes das acoes
necessérias a consecucdo do objeto desse Acordo, conforme
estabelecido no artigo 42, paragrafo Unico da Lei n® 13.019/14.

1.2 — Nao poderao ser destinados recursos para atender a despesas vedadas
pela respectiva Lei de Diretrizes Orcamentarias.

1.3 — E vedada a execucdo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou
incluam, direta ou indiretamente:

| — Delegacéo das funcdes de regulacéo, de fiscalizacdo, do exercicio do poder
de policia ou de outras atividades exclusivas do Estado;

Il — Prestacdo de servicos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho
administrativo do Estado.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES
2.1 — Sao obrigacdes dos Participes:
| - DA ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL:

a) fornecer manuais especificos de prestacao de contas as organizacdes da
sociedade civil por ocasido da celebracdo das parcerias, informando
previamente e publicando em meios oficiais de comunicacdo as referidas
organizacfes eventuais altera¢des no seu conteudo;

b) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria e 0 submeter
a comissdo de monitoramento e avaliagdo designada, que o homologard,
independentemente da obrigatoriedade de apresentacéo da prestacéo de contas
devida pela organizacao da sociedade civil;
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c) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfagao
com os beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio
na avaliacdo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados,
bem como na reorientacdo e no ajuste das metas e atividades definidas;

d) liberar os recursos por meio de transferéncia eletronica e em obediéncia ao
cronograma de desembolso, que guardara consonancia com as metas, fases ou
etapas de execucédo do objeto do Termo de Fomento;

e) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberacdo de
recursos;

f) divulgar pela internet os meios de representacdo sobre a aplicacao irregular
dos recursos envolvidos na parceria;

g) promover o monitoramento e a avaliacdo do cumprimento do objeto da
parceria;

h) designar um gestor da parceria e, na hipotese de esse deixar de ser agente
publico ou ser lotado em outro 6rgéo ou entidade, o administrador publico devera
designar novo gestor, assumindo, enquanto isso nao ocorrer, todas as
obrigacdes do gestor, com as respectivas responsabilidades;

i) manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e
dos respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo
encerramento;

j) colaborar com as acbBes e 0s projetos executados ou viabilizadas pela
organizacdo da sociedade civil e, se possivel, auxiliar na elaboracdo das
metodologias e da indicacao das metas;

k) apoiar tecnicamente e institucionalmente a OSC para boa execucao,
expansédo e fortalecimento das acdes e/ou projetos implementados por meio
desta parceria;

[) apoiar a divulgacao das acbes e dos projetos implementadas por meio desta
parceria;

m) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatacéo
de evidéncias de irregularidades na execucao do objeto da parceria.
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- DA ORGANIZAQAO DA SOCIEDADE CIVIL:
a) manter escrituracao contabil regular;
b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Fomento;

C) manter e movimentar 0os recursos na conta bancaria especifica, observado o
disposto no art. 51 da Lei n° 13.019/2014;

d) dar livre acesso dos servidores dos 6rgados ou das entidades publicas
repassadoras dos recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas
correspondentes aos processos, aos documentos, as informacdes referentes aos
instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei n® 13.019, de 2014,bem
como aos locais de execucao do objeto;

e) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal;

f) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciérios, fiscais e comerciais relacionados a execuc¢ao do objeto previsto
no Termo de Fomento, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria
da administracao publica a inadimpléncia da organiza¢édo da sociedade civil em
relacéo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou
os danos decorrentes de restricdo a sua execucao;

g) disponibilizar ao cidadao, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua
sede, consulta ao extrato deste Termo de Fomento, contendo, peio menos, o
objeto, a finalidade e o detalhamento da aplicacédo dos recursos.

h) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas acdes todas as parcerias celebradas com
0 poder publico, contendo, no minimo, as informacfes requeridas no paragrafo
Gnico do art. 11 da Lein® 13.019/2014;

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 - O montante total de recursos a serem empregados na execuc¢ao do objeto
do presente Termo de Fomento € de R$80.000,00(oitenta mil reais).

3.2 — A ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL transferira, para execuco

doTermo de Fomento, recursos no valor de R$80.000,00(oitenta mil reais),
correndo a despesa a conta da dotacao orcamentaria
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10.49.203.23.691.0035.2062, UG 490203, Gestdo ADERES, conforme
discriminagao abaixo:

Fonte 1500, ED 445042 — AUXILIOS R$80.000,00

CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS
RECURSOS

4.1 — A ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL transferird os recursos em
favor da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, conforme o cronograma de
desembolso contido no plano de trabalho, mediante transferéncia eletrénica
sujeita a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em
sua conta bancéria especifica vinculada a este instrumento.

4.2 — E obrigatoria a aplicagdo dos recursos deste Termo de Fomento, enquanto
nao utilizados, em caderneta de poupanca de instituicdo financeira oficial, se a
previsdo do seu uso for igual ou superior a um més; ou em fundo de aplicacao
financeira de curto prazo, ou operacao de mercado aberto lastreada em titulo da
divida publica federal, quando sua utilizacdo estiver prevista para prazos
menores.

4.3 — Os rendimentos das aplicagbes financeiras serdo, obrigatoriamente,
aplicados no objeto do Termo de Fomento ou da transferéncia, estando sujeitos
as mesmas condicdes de prestacdo de contas exigidos para 0S recursos
transferidos.

4.4 — As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serao
liberadas e ficardo retidas nos seguintes casos:

| — quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela
anteriormente recebida;

Il — quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o
inadimplemento da organizacdo da sociedade civil em relacdo a obrigacdes
estabelecidas no Termo de Fomento;

lll — quando a organizag&o da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa
suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administracdo publica ou
pelos 6rgaos de controle interno ou externo.

4.5 — Por ocasido da conclusao, denuncia, rescisdo ou extingao da parceria, 0s
saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas
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obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administracdo
publica no prazo improrrogavel de trinta dias, sob pena de imediata instauracéo
de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade
competente da administracédo publica.

CLAUSULA QUINTA — DA EXECUCAO DAS DESPESAS

5.1 — O presente Termo de Fomento devera ser executado fielmente pelos
participes, de acordo com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia,
respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

5.2 — Fica expressamente vedada a utilizagdo dos recursos transferidos, sob
pena de nulidade do ato e responsabilidade do agente ou representante da
organizacdo da sociedade civil, para:

| — realizacdo de despesas a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou
similar;

Il — finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em caréater
de emergéncia;

Il — realizacdo de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;

IV — realizacdo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou correcao
monetaria, inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

V — realizacdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo,
informativo ou de orientacéo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promocao pessoal de autoridades ou servidores
publicos; e

VI — repasses como contribuicdes, auxilios ou subvencfes as instituicbes
privadas com fins lucrativos;

VII — pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de
diretrizes orgcamentarias.
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CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO DE PRAZO

6.1 — O presente Termo de Fomento vigera a partir do primeiro dia seguinte ao
da publicacdo de seu extrato na imprensa oficial até 31/12/2026.

6.2 — Sempre que necessario, mediante proposta da organizacao da sociedade
civil, devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do
seu término, e apl6s o cumprimento das demais exigéncias legais e
regulamentares, serdo admitidas prorrogacdes do prazo de vigéncia do presente
Termo de Fomento, que devera ser formalizada por Termo Aditivo, sendo, nessa
hipétese, dispensada a prévia analise juridica da Procuradoria Geral do Estado.

6.3 — Caso haja atraso na liberacdo dos recursos financeiros, a administracao
publica estadual promovera a prorrogacdo do prazo de vigéncia do presente
Termo de Fomento, independentemente de proposta da organizagdo da
sociedade civil, limitado o prazo de prorrogacdo ao exato periodo do atraso
verificado.

6.4 — Toda e qualquer prorrogacao devera ser formalizada por termo aditivo, a
ser celebrado pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de
Fomento ou da ultima dilacdo de prazo, sendo expressamente vedada a
celebracéo de termo aditivo com atribuicdo de vigéncia ou efeitos financeiros
retroativos.

CLAUSULA SETIMA — DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E
DA FISCALIZACAO

7.1 — A administracdo publica estadual designard um gestor, e respectivo
suplente, responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo da execucéo desta
parceria, na forma do artigo 61 da Lei Federal n° 13.019/2014.

7.2 — Na hipo6tese de paralisacdo das atividades, a OSC deverd informar a
administracdo publica estadual, através do telefone: (27) 3636-8552 e E-mail:
gabinete@aderes.es.gov.br, no prazo maximo de 30(trinta) dias, para que
possam ser tomadas as devidas providéncias.

7.3 — O relatério técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.° 13.019/2014, sem
prejuizo de outros elementos, devera conter:

| — descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;
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Il — Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto
do beneficio social obtido em razdo da execucado do objeto até o periodo, com
base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

Il — valores efetivamente transferidos pela administracéo publica;

IV — Andlise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela
organizacdo da sociedade civil na prestacdo de contas, quando nao for
comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo
Termo de Fomento;

V — Andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo,
no ambito da fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das
medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

7.4 — Na hipotese de inexecucdo por culpa exclusiva da organizacdo da
sociedade civil, a administracdo publica podera, exclusivamente para assegurar
o atendimento de servicos essenciais a populagdo, por ato proprio e
independentemente de autorizacdo judicial, a fim de realizar ou manter a
execucao das metas ou atividades pactuadas:

| — retomar os bens publicos em poder da organizacdo da sociedade civil
parceira, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos
de uso de tais bens;

Il — assumir a responsabilidade pela execucado do restante do objeto previsto no
plano de trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade,
devendo ser considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela
organizacdo da sociedade civil até o momento em que a administragcdo assumiu
essas responsabilidades.

CLAUSULA OITAVA — DA PRESTACAO DE CONTAS

8.1 — A prestacdo de contas apresentada pela organizacdo da sociedade civil,
devera conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o
andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com
a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacao do
alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestacdo de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes informacdes e
documentos:

| — extrato da conta bancéria especifica,
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Il — notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento,
valor, dados da organizacdo da sociedade civil e niumero do instrumento da
parceria;

[l — comprovante do recolhimento do saldo da conta bancéria especifica, quando
houver;

IV — material comprobatorio do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros
suportes;

V — relagéo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso;
e

VI — lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

Paragrafo Primeiro. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados
descumpridos sem justificativa suficiente.

Paragrafo Segundo. A organiza¢do da sociedade civil prestara contas da boa e
regular aplicacao dos recursos recebidos no prazo de até noventa dias a partir
do término da vigéncia da parceria ou no final de cada exercicio, se a duragédo
da parceria exceder um ano.

8.2 — A prestacao de contas relativa a execucdo do Termo de Fomento dar-se-a
mediante a analise dos documentos previstos no plano de trabalho, bem como
dos seguintes relatorios:

| — relatério de execucgdo do objeto, elaborado pela organizacédo da sociedade
civil, contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do
objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcancados;

Il — relatério de execucao financeira do Termo de Fomento, com a descri¢cao das
despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execucao
do objeto, na hipétese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos
no plano de trabalho.

8.3 — A Administracdo publica estadual considerara ainda em sua analise os
seguintes relatorios elaborados internamente, quando houver:

| — relatorio da visita técnica in loco realizada durante a execucao da parceria;
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Il — relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissao

de monitoramento e avaliacdo designada, sobre a conformidade do cumprimento
do objeto e os resultados alcancados durante a execucédo do Termo de Fomento.

8.4 — Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacdo de contas, de que
trata o art. 67 da Lei n°® 13.019, de 2014, deveréo conter analise de eficacia e de
efetividade das a¢des quanto:

| — os resultados ja alcancados e seus beneficios;
Il — os impactos econémicos ou sociais;
Il — o grau de satisfacéo do publico-alvo;

IV — a possibilidade de sustentabilidade das ac¢des apds a conclusao do objeto
pactuado.

8.5 — A manifestacdo conclusiva sobre a prestacao de contas pela administracéo
publica observara os prazos previstos na Lei n°® 13.019, de 2014, devendo
concluir, alternativamente, pela:

| — aprovacgéo da prestacao de contas;
Il — aprovacédo da prestacao de contas com ressalvas; ou

lIl — rejeicdo da prestagéo de contas e determinagéo de imediata instauragéo de
tomada de contas especial.

8.6 — Constatada irregularidade ou omissdo na prestacdo de contas, sera
concedido prazo para a organizacao da sociedade civil sanar a irregularidade ou
cumprir a obrigagao.

Paragrafo Primeiro. O prazo referido no caput € limitado a 45 (quarenta e cinco)
dias por notificacdo, prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo
gue a administracao publica possui para analisar e decidir sobre a prestacao de
contas e comprovacéao de resultados.

Paragrafo Segundo. Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou
da omissdo, ndo havendo o saneamento, a autoridade administrativa
competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as
providéncias para apuracdo dos fatos, identificacdo dos responsaveis,
guantificacdo do dano e obtencdo do ressarcimento, nos termos da legislagcéo
vigente.
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8.7 — A administracdo publica apreciara a prestacao final de contas apresentada,
no prazo de até cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou

do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente
por igual periodo.

Paragrafo Unico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que
as contas tenham sido apreciadas:

| — ndo significa impossibilidade de apreciacdo em data posterior ou vedacédo a
gue se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos
gue possam ter sido causados aos cofres publicos;

Il — nos casos em que nao for constatado dolo da organizacdo da sociedade civil
ou de seus prepostos, sem prejuizo da atualizacdo monetaria, impede a
incidéncia de juros de mora sobre débitos eventualmente apurados, no periodo
entre o final do prazo referido neste paragrafo e a data em que foi ultimada a
apreciacao pela administracéo publica.

8.8 — As prestacdes de contas serdo avaliadas:

| — regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

Il — regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer
outra falta de natureza formal que néo resulte em dano ao erario;

lll — irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:
a) omisséo no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de
trabalho;

¢) dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico;
d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

8.9 — O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovacédo da
prestacdo de contas ou por omissdo em relacdo a analise de seu conteudo,
levando em consideracdo, no primeiro caso, 0s pareceres técnico, financeiro e
juridico, sendo permitida delegacdo a autoridades diretamente subordinadas,
vedada a subdelegacao.
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8.10 — Quando a prestacgdo de contas for avaliada como irregular, apds exaurida
a fase recursal, se mantida a deciséo, a organizacdo da sociedade civil podera
solicitar autorizacdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio
de acdes compensatorias de interesse publico, mediante a apresentacao de
novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no Termo de Fomento e a
area de atuacao da organizacao, cuja mensuracao econdmica sera feita a partir

do plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo
seja o caso de restituicao integral dos recursos.

8.11 — Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da
prestacdo de contas, a organizacdo da sociedade civil deve manter em seu
arquivo os documentos originais que compdem a prestacdo de contas.

CLAUSULA NONA — DAS ALTERACOES

9.1 — A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, durante sua
vigéncia, mediante assinatura de termo aditivo, devendo a solicitacdo ser
encaminhada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relacéo a data de
término de sua vigéncia.

9.2 — Nao é permitida a celebracao de aditamento deste Termo de Fomento com
alteracao da natureza do objeto

9.3 — As alteracdes, com excecdo das que tenham por finalidade meramente
prorrogar o prazo de vigéncia do ajuste, deverdo ser previamente submetidas a
Procuradoria Geral do Estado, 6rgdo ao qual deverdo o0s autos ser
encaminhados em prazo habil para anélise e parecer.

9.4 — E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer
necessaria a efetivacdo de alteracbes que tenham por objetivo a mudanca de
valor, das metas, do prazo de vigéncia ou a utilizacao de recursosremanescentes
do saldo do Termo de Fomento.

9.5 — A atualizagdo do Plano de Trabalho que objetive a adequacédo do
cronograma ou de valores sem a alteracdo de metas podera ser registrada por
simples apostila, dispensando a celebracao de aditamento conforme autoriza o
art. 57 da Lei n® 13.019/14.
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CLAUSULA DECIMA - DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

10.1 — Pela execucéo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com
as normas da Lein®13.019, de 2014, e da legislacao especifica, a administracdo
publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar a organizagdo da sociedade
civil parceira as seguintes sanc¢oes:

| —adverténcia;

Il — suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera
de governo da administracéo publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois
anos;

Il — declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com orgaos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil
ressarcir a administracao publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o
prazo da sancéo aplicada com base no inciso Il.

Paragrafo Unico. As sancdes estabelecidas nos incisos Il e Il sdo de
competéncia exclusiva de Secretario Estadual, facultada a defesa do interessado
no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a
reabilitacdo ser requerida apos dois anos de aplicacao da penalidade.

10.2 — Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacao da
prestacdo de contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infracao
relacionada a execucao da parceria.

10.3 — A prescrigdo sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado
a apuracao da infracéo.

10.4 - Da Protecao de Dados Pessoais:

10.4.1 - Protecéo de dados, coleta e tratamento. Sempre que tiverem acesso ou
realizarem qualquer tipo de tratamento de dados pessoais, 0s participes
comprometem-se a envidar todos os esforcos para resguardar e proteger a
intimidade, vida privada, honra e imagem dos respectivos titulares, observando
as normas e politicas internas relacionadas a coleta, guarda, tratamento,
transmissao e eliminacdo de dados pessoais, especialmente as previstas na Lei
Federal n® 13.709/2018 (“Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais”), no Decreto
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Estadual n® 4922-R, de 09 de julho de 2021, e demais normas legais e
regulamentares aplicaveis.

10.4.1.1. Caso 0 objeto envolva o tratamento de dados pessoais com
fundamento no consentimento do titular, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL devera observar, ao longo de toda a vigéncia da parceria, todas as
obrigacdes legais e regulamentares especificas vinculadas a essa hipotese legal
de tratamento.

10.4.1.2. Ao receber o requerimento de um titular de dados, na forma prevista
nos artigos 16 e 18 da Lei Federal n° 13.709/2018, a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL devera:

10.4.1.2.1. Notificar imediatamente a ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL;

10.4.1.2.2. Auxilid-la, quando for o caso, na elaboracdo da resposta ao
requerimento; e

10.4.1.2.3. Eliminar todos os dados pessoais tratados com base no
consentimento em até 30 (trinta) dias corridos, contados a partir do requerimento
do titular.

10.4.2. Necessidade. Os participes armazenardo dados pessoais apenas pelo
periodo necessario ao cumprimento da finalidade para a qual foram
originalmente coletados e em conformidade com as hipéteses legais que
autorizam o tratamento.

10.4.2.1. Os participes devem assegurar que 0 acesso a dados pessoais seja
limitado aos empregados, prepostos ou colaboradores e eventuais
subcontratados que necessitem acessar os dados pertinentes, na medida em
gue sejam estritamente necessarios para o cumprimento deste ajuste e da
legislacdo aplicavel, assegurando que todos esses individuos estejam sujeitos a
obrigacdes de sigilo e confidencialidade.

10.4.2.2. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deve, enquanto operadora
de dados pessoais, implementar medidas técnicas e organizacionais apropriadas
para o cumprimento das obrigacdes da ADMINISTRACAOPUBLICA ESTADUAL
previstas na Lei Federal n° 13.709/2018.

10.4.3. Protecdo de dados e incidentes de seguranca. Considerando as
caracteristicas especificas do tratamento de dados pessoais e o0 estado atual da
tecnologia, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera adotar medidas de
seguranca, técnicas e administrativas aptas a proteger os dados e informacgdes
de acessos ndo autorizados e de situacdes acidentais ou ilicitas de destruicao,
perda, alteragdo, comunicacdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou
ilicito.
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10.4.3.1. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera notificar a
ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL imediatamente sobre a ocorréncia de
incidentes de seguranca relacionados a dados pessoais, fornecendo
informagbes suficientes para que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
cumpra quaisquer deveres de comunicacao, dirigidos a Autoridade Nacional de
Protecdo de Dados e/ou aos titulares dos dados, acerca do incidente de
seguranca.

10.4.3.2. Os participes deverdo adotar as medidas cabiveis para auxiliar na
investigacao e na mitigagcédo das consequéncias de cada incidente de seguranca.

10.4.4. Transferéncia internacional. E vedada a transferéncia de dados pessoais
pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL para fora do territorio do Brasil sem
0 prévio consentimento, por escrito, da ADMINISTRACAO PUBLICA
ESTADUAL, e demonstracdo da observancia da adequada protecdo desses
dados, cabendo & ORGANIZACAO DA SOCIDADE CIVIL a responsabilidade
pelo cumprimento da legislacdo de protecdo de dados ou de privacidade de
outro(s) pais(es) que for aplicavel.

10.4.5. Responsabilidade. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
respondera por quaisquer danos, perdas ou prejuizos causados a
ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL ou a terceiros decorrentes do
descumprimento da Lei Federal n® 13.709/2018, no Decreto Estadual n°® 4922-R,
de 09 de julho de 2021 e outras normas legais ou regulamentares relacionadas
a este ajuste, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacao
da ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL em seu acompanhamento.

10.45.1. Eventual subcontratacdo, mesmo quando autorizada pela
ADMINISTRAQAO PUBLICA ESTADUAL, nido exime a ORGANIZAQAO DA
SOCIEDADE CIVIL das obrigacdes decorrentes deste ajuste, permanecendo
integralmente responsavel perante a ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL
mesmo na hipotese de descumprimento dessas obrigacdes por subcontratada.

10.4.5.2. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deve colocar & disposicdo
da ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL, quando solicitado, toda informac&o
necessaria para demonstrar o cumprimento do disposto nestas clausulas,
permitindo a realizacdo de auditorias e inspecbes, diretamente pela
ADMINISTRALCAO PUBLICA ESTADUAL ou por terceiros por ela indicados,
com relagéo ao tratamento de dados pessoais.

10.45.3. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deve auxiliar a
ADMNISTRACAO PUBLICA ESTADUAL na elaboracéo de relatérios de impacto
a protecdo de dados pessoais, observado o disposto no artigo 38 da Lei Federal
n° 13.709/2018, relativo ao objeto deste ajuste.

Termo de Fomento n° 026/2026 - Processo Administrativo E-Docs n°® 2026-BHPGK 15de 19

2026-Q888MG - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  26/06/2026 11:29 PAGINA 15/ 40



/\DERES sovERNo Do EsTAD0 o

rd \ 'i':‘ e
Agéncia de Desenvolvimento DO ESPIRITO SANTO /\\\ "
das Micro e Pequenas Empresas Secretaria de Desenvolvimento N
e do Empreendedorismo %\@g&*

10.4.5.4. Se a ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL constatar que dados
pessoais foram utilizados pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL para fins
ilegais, ilicitos, contrarios a moralidade ou mesmo para fins diversos daqueles
necessarios ao cumprimento deste ajuste, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL sera notificada para promover a cessacdo imediata desse uso, sem
prejuizo da rescisdo do ajuste e de sua responsabilizacao pela integralidade dos
danos causados.

10.4.6. Eliminag&o. Extinto o ajuste, independentemente do motivo, a ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL deverd em, até 10 (dez) dias Uteis, contados da data de seu
encerramento, devolver todos os dados pessoais a ADMINISTRACAO PUBLICA
ESTADUAL ou elimina-los, inclusive eventuais copias, certificando a ADMINISTRACAO
PUBLICA ESTADUAL, por escrito, do cumprimento desta obrigago.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS BENS REMANESCENTES

11.1 — Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de
natureza permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na
parceria, necessarios a consecucao do objeto, mas que a ele ndo se incorporam.

11.2 — Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes 0s bens
e equipamentos eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou
construidos com os recursos aplicados em razdo deste Termo de Fomento.

11.3 — Os bens remanescentes serdo de propriedade da Organizacdo da
Sociedade Civil e gravados com clausula de inalienabilidade, devendo a
organizagdo da sociedade civil formalizar promessa de transferéncia da
propriedade a administracdo publica, na hipétese de sua extincéo.

11.4 — Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderéo, a
critério do administrador publico, ser doados a outra Organizacdo da Sociedade
Civil que se proponha a fim igual ou semelhante ao da Organizagédo donataria,
guando, apds a consecucdo do objeto, ndo forem necessarios para assegurar a
continuidade do objeto pactuado,

11.5 — Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e
deveréo, exclusivamente, ser utilizados para continuidade da execucgéo de objeto
igual ou semelhante ao previsto neste Termo de Fomento, sob pena de reversao
em favor da Administragéo Publica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA EXTINGAO

12.1 — O presente Termo de Fomento podera ser:
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| — denunciado a qualquer tempo, por escrito, ficando os participes responsaveis
somente pelas obrigacbes e auferindo as vantagens do tempo em que
participaram voluntariamente da avenca, respeitado o prazo minimo de 60
(sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intencéo;

Il — rescindido, independente de prévia notificacdo ou interpelacéo judicial ou
extrajudicial, nas seguintes hipoteses:

a) utilizacao dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

c) constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em qualquer
documento apresentado; e

d) verificacdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauracao
de Tomada de Contas Especial.

12.2 — O presente instrumento serd também extinto pela superveniéncia de
norma legal que o torne formal ou materialmente inexequivel.

Paragrafo Primeiro - Durante o periodo de aviso prévio, os direitos e obrigacdes
das Partes previstos nesse Termo manter-se-ao inalterados, salvo se as Partes
ajustarem de outra forma.

Paragrafo Segundo - Findo o prazo do aviso prévio, as Partes serdo
responsaveis somente pelas obrigacdes que, em razdo da natureza pela qual se
revestem, sobrevivam ao término do Termo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PUBLICACAO

13.1 — A eficicia do presente Termo de Fomento ou dos aditamentos que
impliqguem em alteracdo ou ampliacdo da execucdo do objeto descrito neste
instrumento fica condicionada a publicacéo do respectivo extrato no Diario Oficial
do Estado, a qual devera ser providenciada pela administracdo publica estadual
até o quinto dia util do més seguinte ao da assinatura, e ocorrer no prazo de até
20(vinte) dias a contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

14.1 — Qualquer invento, aperfeicoamento ou inovacao tecnoldgica, obtencao de
produto ou processo resultante das acgdes envolvidas no ambito do presente
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Termo de Fomento tera sua exploragdo econdmica regida por instrumento
especifico, assegurada sua utilizacdo sem o6nus.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PUBLICIDADE E USO DE MARCAS

15.1 — A divulgacdo dos atos praticados em razdo deste instrumento devera
restringir-se a carater educativo, informativo ou de disseminacao de informacéo
e conhecimento, respeitados os direitos autorias.

15.1.1 — Os Participes acordam que a utilizagdo de suas respectivas marcas,
representadas por seus titulos e logotipos, somente podera ocorrer com a
autorizacdo expressa de seu proprietario.

15.1.2 — Os Participes obrigam-se a submeter, previamente e por escrito, a
aprovacdo um do outro, qualquer matéria técnica ou cientifica decorrente da
execucao deste instrumento, a ser eventualmente divulgada em publicacoes,
relatérios, conclaves, propagandas, concursos e congéneres.

15.2 — N&o poderdo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promocdo pessoal de autoridades ou servidores publicos em geral de eventual
publicidade de quaisquer atos executados em funcao deste Termo de Fomento
ou que com ele tenham relacéao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO SIGILO DAS INFORMAGCOES E
COMUNICACOES

16.1 — Durante o desenvolvimento do projeto, as partes se obrigam a manter sob
o sigilo os dados e informac@es referentes as acdes consideradas e definidas
como confidenciais, ndo podendo de qualquer forma, direta ou indiretamente, dar
conhecimento, a terceiros ndo autorizados, das informacfes confidenciais
trocadas entre os acordantes ou por eles geradas na vigéncia do presente termo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA PROTECAO DE DADOS

17.1 — As Partes reconhecem que, para a execucao do Termo, sera necessario o
tratamento de dados pessoais, e se comprometem a cumprir as disposi¢cdes da Lei
n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (“LGPD”), conforme periodicamente alterada,
bem como das demais leis e regulamentos relacionados a protecdo de dados
pessoais e privacidade que possam ser aplicados a qualquer tratamento Termo de
Fomento n°® 003/2025 - Processo Administrativo E-Docs n°® 2025-6F8C4 - 18 de 19
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de Dados Pessoais no ambito do Termo (“Legislacdo de Protecdo de Dados

Aplicavel’).

17.2 — As Partes se comprometem a somente utilizar as informacfes e dados
pessoais compartilhados para a realizacdo das atividades decorrentes do objeto
do presente Termo.

17.3 — As Partes se comprometem a manter registros de todas e quaisquer
atividades relacionadas aos dados pessoais compartilhados ou obtidos em
decorréncia do Termo, fornecendo tais registros sempre que solicitados, de forma
justificada.

17.4 — As Partes adotardo todas as medidas técnicas de seguranca razoaveis, de
acordo com o padrdo de mercado e a legislacdo brasileira, para resguardar os
dados pessoais tratados em decorréncia do presente Termo, mantendo a outra
parte indene de quaisquer danos ou prejuizos decorrentes de qualquer tratamento
de dados realizado em desacordo com esse Termo e/ou a Legislacéo de Protecao
de Dados Aplicavel.

Paragrafo Unico. Para os fins desta Clausula, consideram-se dados pessoais toda
e qualquer informacdo relacionada a uma pessoa natural identificada ou
identificavel, conforme definido na LGPD.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO FORO

18.1 — Sera competente para dirimir as controversias decorrentes deste Termo
de Fomento, que ndo possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro Juizo
de Vitéria - Comarca da capital do Estado do Espirito Santo, com renuncia
expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

18.2 — E, por assim estarem plenamente de acordo, o0s participes obrigam-se ao
total e irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido
e achado conforme, foi lavrado em 2 (duas) vias de igual teor e forma, que véo
assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos e legais efeitos,em Juizo ou
fora dele.

Vitéria/ES, 26 de junho de 2026.

ALBERTO FARIAS GAVINT FILHO
DIRETOR GERAL — ADERES

SUELI DUARTE LEAL
CAMARA DE DIRIGENTES LOJISTAS DE ITAPEMIRIM
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Cargo: Presidente Eleita em: 2023 Vencimento do Mandato: 12/2029
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IV - DO RESPONSAVEL PELA PARCERIA

Pessoa responsavel pela parceria dentro da organizacao: Sueli Duarte Leal

Telefone: 28 98803-3865 Celular: 28 98803-3865

E-mail: presidencia@cdlmarataizes.com.br

CPF:022.603.867-09 RG/Orgéo Expedidor: 397.723 SSP/ES

Cargo: Presidente

Formacao Profissional: Administradora

B - PROJETO

Titulo do

praiclo PROJETO CDL CAPACITA ITAPEMIRIM

| - PERIODO DE EXECUGCAO
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Inicio | Agosto /2026 Término | Dezembro / 2026

Il - APRESENTAGAO DO PROJETO

O “Projeto de Integragao Social Comunitaria”, desenvolvido pela Camara de Dirigentes Lojistas de
Itapemirim, contribui para a inclusdo social das camadas mais humildes de nossa comunidade,
oferecendo diversos cursos como meios e instrumentos para a qualificagéo profissional dos menos
favorecidos, no intuito de facilitar-lhes o acesso as oportunidades de emprego e incremento de renda.

O Projeto cria a possibilidade de resgatar cidaddos brasileiros, hoje a margem do processo de
desenvolvimento econémico e social.

Considerando o enorme potencial empreendedor do povo brasileiro, e seu viés de crescimento pessoal,
social, cultural e econémico, faz-se clara a necessidade de expandir nosso projeto original com o Projeto
“CDL Capacita Itapemirim”, oferecendo cursos — de fotografia e manutencé&o de micro computadores —
que visem oportunizar e difundir o empreendedorismo em nossa comunidade, como mais uma
ferramenta de combate as mazelas sociais.

Empreender proporciona diferencial inquestionavel no que se refere a valorizacé&o individual.
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Eis que se mostra imprescindivel buscar a implementac&o de politicas publicas e iniciativas privadas de
modo a potencializar o empreendedorismo junto aos menos favorecidos, promovendo o desenvolvimento
pessoal e incremento de renda.

Il - DIAGNOSTICO DA REALIDADE

A Camara de Dirigentes Lojistas de Itapemirim — CDL Itapemirim, foi fundada no ano de 1991, definindo-
se como uma entidade civil sem fins lucrativos, que se destinava inicialmente a congregar — com vistas
a defesa de interesses comuns — 0s empresarios do comeércio e servicos da regido metropolitana do
municipio.

A CDL Itapemirim € uma entidade reconhecida como de utilidade publica municipal, e também atua no
apoio e no desenvolvimento de treinamento e iniciativas que visam viabilizar/facilitar o funcionamento
dos empreendimentos de nossos associados, todos empreendedores das areas de comércio, industria
e prestacao de servicos.

Entre nossos objetivos sociais e finalidades estatutarias, nos termos do Art. 22 do referido diploma, estao
previstas as possibilidades de “Propiciar beneficios socioeconémicos diretos e indiretos @ comunidade,
mediante o estabelecimento de convénios com entidades publicas ou privadas”, e de “Colaborar com
autoridades, autarquias, clubes de servir, associagcdes de classe, de caridade e afins, no sentido de
promover e manter o bem-estar social da comunidade”.

Neste cenario, a Entidade verificou a importancia de incrementar sua capacidade de oferecer cursos e
acoOes voltadas ao empreendedorismo no municipio de Itapemirim e respectivos distritos e balnearios,
eis que o empreendedorismo € uma das molas propulsoras do desenvolvimento social e econdémico de
nosso pais.

Investimentos nesse sentido, e acbes para a capacitacdo voltada a empreender, sdo imprescindiveis

para o intuito de reduzir a pobreza, as desigualdades sociais e o desemprego.
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IV — JUSTIFICATIVA

A Céamara de Dirigentes Lojistas de Itapemirim tem como prioridade a implantacdo e manutencéo de
acoes voltadas para a promogéo do trabalho e geracéo de empregos, buscando assegurar o incremento
da renda de cada unidade familiar e a melhoria da qualidade de vida da populagdo como um todo, e
dessa forma ja mantém diversos cursos.

Diagnosticada a importancia de oferecer cursos voltados a capacitacdo para o empreendedorismo,
surgiu a necessidade de expandir a gama de cursos oferecidos por nossa entidade, sendo ent&o criados
os cursos de fotografia e manutencéo de micro computadores.
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A realizacéo de cursos voltados para microempreendedores constitui uma estratégia fundamental para
promover o desenvolvimento econémico e social em [tapemirim e regido, especialmente diante de
desafios especificos enfrentados pelo territério foco da intervengcdo, como o aumento da populacéo
jovem, e a demanda por postos de trabalho.

A pertinéncia dessa iniciativa esta fundamentada na necessidade de fortalecer a capacidade de
empreendimento autdbnomo, gestédo, inovacdo e sustentabilidade dos pequenos negodcios locais, que
representam uma parcela significativa do tecido econémico da regiéo.

A demanda por capacitacdo surge da constatacdo de que muitos microempreendedores enfrentam
dificuldades relacionadas a capacitacdo pessoal e formalizacdo de seus empreendimentos, acesso a
crédito, gestdo financeira, marketing e inovacéo, fatores que limitam o crescimento e a competitividade
de seus negocios. Além disso, muitos desses empreendedores nao possuem formagéo técnica ou
gerencial adequada, o que impacta negativamente na sua capacidade de ampliar suas operacoes e gerar
renda de forma sustentavel.

A execucdo do presente projeto visa enfrentar esses problemas ao oferecer cursos praticos e
contextualizados as necessidades especificas do municipio de Itapemirim e regido, especialmente em
seus balnearios de ltaoca e Itaipava, promovendo o fortalecimento das competéncias empreendedoras.
Como resultado, espera-se um aumento na formalizacdo de negocios, melhoria na capacidade de
captacéo e gestéo financeira, maior insercdo no mercado e incremento na geracéo de renda. Esses
efeitos terdo impacto direto na reducéo do desemprego e na melhoria da qualidade de vida da populagéo
local, promovendo inclus&o social e autonomia econémica.

Do ponto de vista quantitativo, projeta-se capacitar aproximadamente 44 (quarenta e quatro)
microempreendedores ao longo de 02 (dois) meses.

Qualitativamente, o projeto contribuira para o fortalecimento do protagonismo dos microempreendedores,
promovendo uma cultura de inovagdo, cooperacéo e sustentabilidade.

A relacdo entre essa realidade e os objetivos do projeto € clara: promover o desenvolvimento econdmico
sustentavel, fortalecer o empreendedorismo local e gerar impacto social positivo.

Os objetivos especificos incluem a capacitagéo técnica e gerencial, a ampliagdo do acesso a novos
mercados e a formalizac&o de negocios, alinhando-se as possibilidades de incremento da renda familiar,
reducao da vulnerabilidade social e estimulo ao crescimento econémico regional.
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Assim, a presente proposta esta em consonéncia com as diretrizes de desenvolvimento territorial,
atendendo aos principios de inclusé&o, sustentabilidade e fortalecimento da economia local, contribuindo
de forma efetiva para a superacdo dos problemas identificados e para o alcance de resultados concretos
e mensuraveis na melhoria da qualidade de vida da populagéo.

Em consonéncia com os objetivos especificos, o resultado esperado € a capacitacdo para o
empreendedorismo, e consequentemente havera maior capacidade individual de gerac&o de renda,
criacéo de maior poder aquisitivo, inclusdo social e econémica, a reducdo de desigualdades, a criagao
de oportunidades para populagdes vulneraveis, que impactarao positivamente na regiéo de abrangéncia
do projeto.

O historico desta Instituicdo, consciente e comprometida com as necessidades da sociedade, e
conhecedora do intangivel valor da iniciativa social, nos franqueia a certeza da pertinéncia de nosso
projeto.

V - OBJETIVOS
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Objetivo Geral do projeto

Proporcionar formacéo para microempreendedores em cursos de Fotografia e Manutencéo de Micro
Computadores, oferecendo além da formacé&o técnica também nogbes de gestdo, administracdo
financeira e captacéo de credito.

Objetivos Especificos do projeto

Capacitar em 02 (dois) meses, com aulas tedricas e praticas, 20 (vinte) microempreendedores na area
de Fotografia e 24 (vinte e quatro) na area de Manutencéo de Microempreendedores.

VI — PUBLICO BENEFICIARIO

O publico beneficiario € a populagdo dos municipios de Itapemirim e seus balnearios, e também de
Marataizes, especialmente as camadas mais vulneraveis da sociedade, n&o se excluindo dai aqueles
que busquem capacitagdo para empreender, inclusive o publico da terceira idade.

A estimativa é de capacitar diretamente 44 (quarenta e quatro) novos empreendedores.
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Vil - AREA DE ABRANGENCIA

A area de abrangéncia engloba os municipios de Itapemirim e Marataizes, e respectivos distritos.

Os municipios em tela tem somados area de 692,4 km?, e 81.761 habitantes, também somados.

PARTICIPAGAO DA COMUNIDADE

A comunidade reveste-se da caracteristica de publico alvo dos cursos a serem oferecidos, colhendo
todos os seus reflexos positivos e sua participacéo € fundamental para o sucesso do projeto de cursos
de Fotografia e Manutencéo de Microcomputadores para microempreendedores.

Realizamos reunides com membros da comunidade e associagbes comunitarias para entender suas
demandas e interesses especificos em relagéo aos cursos oferecidos.

ORGANIZAGOES PARCEIRAS

A Agéncia de Desenvolvimento das Micro e Pequenas Empresas e do Empreendedorismo do Estado
do Espirito Santo sera parceira da realizagao do projeto, com a implementacéo e apresentacéo do
modulo de capacitagéo para gestéo e captacéo financeira.
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VIl - RESULTADOS ESPERADOS

Resultados gerais esperados: - Ao todo, serdo formados 20 microempreendedores em Fotografia
Profissional e 24 em Manutencdo de Microcomputadores, com certificados de conclusdo. Os
participantes terdo condicdes de iniciar ou ampliar seus proprios negocios, aumentando sua renda e
autonomia, o que sera evidenciado por relatos de sucesso, registros de atendimentos e aumento na
clientela.

DETALHAMENTO METODOLOGICO

Resultados

Etapas | Objetivos Especificos Acoes Metas Esperados
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Fotografia

Proporcionar cursos para
formacao de
microempreendedores em
Fotografia Profissional.

Aquisicédo de
equipamentos
para a realizacao
do curso de
fotografia

Elaborar e
distribuir materiais
didaticos e
apostilas
especificas para o
curso de
fotografia,
incluindo material
de gestao
administrativa e
financeira, com
aulas tedricas e
praticas, durante 2
(dois) meses.

Equipamentos
adquiridos conforme o
plano

Capacitar 20 (vinte)
microempreendedores
na técnica de
Fotografia Profissional
e pos producgéo de
fotografia.

Ambientes
equipados e prontos
para as acbes
propostas

Ao final do curso
teremos 20 (vinte)
microempreendedore
s capacitados com
habilidades técnicas
para realizar ensaios
fotograficos e pos
producéo fotografica
demonstrando
dominio pratico por
meio de avaliacbes.
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Manutencao de Micro computadores

Proporcionar cursos para a
formacao de
microempreendedores em
Manutencao de Micro
computadores.

Aquisicéo de
equipamentos
para a realizacao
do curso de
manutencéo de
computadores

Forecer um kit de
ferramentas e
equipamentos e
elaborar um
manual técnico de
procedimentos de
manutencao para
uso dos
participantes, com
aulas tedricas e
praticas durante
02 (dois) meses.

Equipamentos
adquiridos conforme o
plano

Capacitar 24 (vinte e
quatro)
microempreendedores
na identificacéo de
problemas, reparo e
manutencéo de
microcomputadores.

Ambientes equipados
e prontos para as
acoes propostas

Ao término do curso,
teremos 24
microempreendedore
s capacitados para
identificar, avaliar e
realizar reparos
basicos em
microcomputadores.
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X- COMO SE DARA O PROCESSO DE AVALIAGAO?

Curso de Fotografia

Processo de Avaliacao:

O processo de avaliagao sera continuo, sistematico e formativo, com o objetivo de acompanhar o progresso das alunas(os) ao longo do curso,
identificar dificuldades e garantir o cumprimento dos objetivos de aprendizagem. A avaliagdo sera realizada por meio de observacdes diretas,
atividades praticas supervisionadas, autoavaliagdo e andlise dos produtos finais (fotografias pos produzidas).

Indicadores de Avaliag3do:

Execucao correta das técnicas | Acerto em questionarios tedricos | Aplicacdo correta dos conhecimentos na pratica | Comportamento ético e
postura profissional observada nas simulacdes | Feedback de clientes simulados | Cumprimento dos protocolos durante a pratica | Checklist de
procedimentos.

Curso Manutencao de Micro Computadores
Processo de Avaliagdo:

O processo de avaliagdo sera continuo, sistematico e formativo, com o intuito de monitorar o progresso dos alunos ao longo do curso, identificar
dificuldades e garantir o alcance dos objetivos de aprendizagem. A avaliacao ocorrera por meio de atividades praticas supervisionadas, testes
tedricos, autoavaliacdo, e analise de projetos finais. A interacdo com o material e a aplicagdo dos conhecimentos adquiridos seréo aspectos
chave no processo de avaliacdo.

Indicadores de Avaliaco:

Execucao correta das técnicas (manutencdo preventiva, diagndstico de falhas, instalac&o e configuracéo de software/hardware) | Desempenho
em provas tecricas (conceitos de funcionamento de microcomputadores, sistemas operacionais, hardware, etc.) | Aplicagdo dos conhecimentos
na pratica (eficiéncia na resclugdo de problemas reais durante atividades de laboratorio) | Comportamento ético e postura profissional observada
nas interagbes com colegas, professores e usuarios simulados | Capacidade de trabalho em equipe e comunicagao durante a execucdo de
tarefas praticas | Cumprimento dos protocolos de seguranca durante a manutencéo de equipamentos.
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MATRIZ DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Objetivo Indicadores Indicadores Fonte de Formas de Responsavel Periodicidade
Especifico quantitativos qualitativos Informagao coleta de pela coleta
dados
Capacitar 20 e N°de Satisfacdodos | e Listade « Controlede |  Técnicodo * Fimdo
microempreendedores concluintes participantes; presenca, frequéncia, projeto; Curso;
em Fotografia certificados certificados; avaliagcdo
(20); Aplicacao final, * Responsavel * |nicioeao
préatica do ¢ Notasfiscais, pelo Projeto; final do
e N°de contetdo; termo de * Analise curso;
equipamentos recebimento, documental
adquiridos Funcionamento registro e registros
conforme midelLaGaG fotografico fotograficos

planejamento;

do uso dos
equipamentos

nas aulas;
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Capacitar 24 = N°de Satisfagdodos | = Listade = Controlede | = Técnico do Fim do 3
microempreendedor concluintes participantes; presenca, frequéncia, projeto; Curso; :
es em Manutengao certificados Aplicacéo certificados; avaliagdo é
de (24); pratica do final; » Responsavel e
Microcomputadores contetdo; e Notasfiscais, pelo Projeto; Inicioe ao Q
e N°de termo de + Analise final do i:
eguipamentos Funcionamento recebimento, documental curso; %
adquiridos e adequacao registro e registros ;E.;L
conforme do uso dos fotografico fotograficos
planejamento equipamentos
nas aulas
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X1 - QUALIFICAGAO DA EQUIPE TECNICA

Instrutor de Informatica
Christian Marconsini Moreira - Cursando superior em sistemas de informagéao, formado em Curso Técnico de Montagem e manutencao
de Microcomputadores pela Unimega Treinamentos, formado em Analise e Desenvolvimento de Sistemas pela Multivix.

Instrutor de Fotografia

Gilmar Tavora Sant'Ana - Mais de 5 anos de atuagio no mercado fotografico, com expertise em fotografia comercial, criativa e editorial /
Dominio completo do fluxo de trabalho fotografico: planejamento, direcéo, execucio e pds-producdo. Habilidades Técnicas: Planejamento,
Diregdo, Execucao Fotografica e Pés-Produgao em Lightroom. / Diferenciais: Visao artistica e técnica alinhada as demandas do mercado
e capacidade de adaptacao a diferentes estilos e briefings.
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EQUIPE TECNICA

Ne Ja
|de sebialha | Pariodede Natureza de Traba_lho (CLT por
| : TR i tempo determinado ou
Pro Escolaridade Atribuicoes na Contrataca . N
Cargo | e indeterminado ou contrato de
fiss instituicd |o (meses) L
, estagio)
ion o?
ais Superior Médio Sim |Nao
Instrutorde 01 |Cursando superior X Dominio de componentes X 02 meses |[Terceirizado porintermédio de
Informatica em sistemas de de hardware, softwares empresa contratada
informacao utilitarios, ferramentas de

diagnésticos e didatica
para ensino técnico.

Experiéncia com
montagem, manutencdo e
configuragao de
computadores,
conhecimento de redes,
diagnosticos de falhas, e
instalagao de sistemas.
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| ‘ ‘materiais didaticos. ‘
Instrutorde 01 |Cursando Experiéncia e X Terceirizado por intermédio de
Fotografia Superior Especializacao: empresa contratada
Administracao

Mais de 5 anos de atuagao
no mercado fotografico,
com expertise em
fotografia comercial,
criativa e editorial./
Dominio completo do fluxo
de trabalho fotografico:
planejamento, diregao,
execucao e pos-produgao.

Habilidades Técnicas:

. Planejamento e
Direcao:
o Coordenagao de

equipes (assistentes,
modelos, maquiadores,
stylists).

02 meses
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o Gestao de projetos
otograficos, do briefing a
entrega final.

i Execugao
Fotografica:
o Dominio avancado

de técnicas de iluminagio
(natural, estudio, flash e
mistas).

(o] Experiéncia com
diferentes géneros
(retrato, moda, produto,
eventos e still life).

lo] Conhecimento em
composigao,
enquadramento e direcdo
de modelos.

o Uso profissional de
equipamentos
DSLR/mirrorless, médio
formato e acessorios.

H Pos-Producéo:
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o Edigdo avangada

em Adobe Photoshop e

Lightroom (tratamento de
cor, retoque, manipulagao
de imagens).

o] Fluxos de trabalho
otimizados para entregas
em alta qualidade (TIFF,
JPEG, RAW).
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Diferenciais:

C Visao artistica e
técnica alinhada as
demandas do mercado.

o Capacidade de
adaptacéo a diferentes
estilos e briefings.

e Atualizacao
constante em tendéncias e
tecnologias (ex.:
inteligéncia artificial
aplicada a fotografia).
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Xl - ORCAMENTO

INAL. 26/06/2026,11:29 PAGINA 35/ 40

Item Discriminacao QTD | UNIDADE Valor unit. R$ TOTAL
Computador completo — CPU Core i3, 8gb RAM,
1 |120GB SSD, Monitor de 15" 15 | UNIDADE R$ 3.000,00 R$ 45.000,00
Cémera fotografica DSLR - Canon T7+ com Lentes
2 18-55mm e 24mm 3 UNIDADE R$ 4.571,33 R$ 13.714,00
3 | Projetor de Midia 4.800 Lumens 1 UNIDADE R$ 4.000,00 RS 4.000,00
4 | Tela de projecéo retratil 16X9 1 UNIDADE R$ 1.500,00 RS 1.500,00
5 |Notebook — AMD Ryzen 7 5700U, 12GB, 512 SSD 1 UNIDADE R$ 4.642,00 RS 4.642,00
6 | Mesa secretaria 120x80 x74 tampo 15mm 13 UNIDADE R$ 348,00 RS 4.524,00
7 |Cadeira secretaria 4 pés tubo 3/4 espuma injetada 20 UNIDADE R3 196,00 R$ 3.920,00
8 |[Ar condicionado 12.000 btus 1 UNIDADE R$ 2.700,00 R$ 2.700,00
TOTAL RS 80.000,00

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO REPASSE

Més de repasse

Total

Agosto / 2026 R$ 80.000,00
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Itapemirim Telefone: 28 98803-3865 - E-mail: spc@ecdimarataizes.com br
Marataizes CNPJ: 36.400.901/0001-18
Presidente Kennedy
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PLANO DE APLICAGCAO DE RECURSOS (R$)* g

* incluir encargos trabalhi , caso inclua salarios .
INVESTIMENTO N
—
5
Item Discriminacéo QTD | UNIDADE Valor unit. R$ TOTAL it\.:;
Computador completo — CPU Core i3, 8gb RAM, &
1 1{%0GB SSD. Monitor de 15" 15 UNIDADE R$ 3.000,00 R$ 45.000,00 &

Cémera fotografica DSLR - Canon T7+ com Lentes

2 1855 ZAm 3 UNIDADE RS 4.571,33 R$ 13.714,00 2:,9
3 |Projetor de Midia 4.800 Lumens 1 UNIDADE RS 4.000,00 R$ 4.000,00 Z,
4 |Tela de projecéo retratil 16X9 1 UNIDADE RS 1.500,00 R$ 1.500,00 %
5 |Notebook —AMD Ryzen 7 5700V, 12GB, 512 SSD 1 UNIDADE RS 4.642,00 R$ 4.642,00 (of]
6 |Mesa 13 UNIDADE R$ 348,00 R$ 4.524,00 9;
7 |Cadeira 20 UNIDADE R$ 196,00 R$ 3.920,00 uZﬁ
8 |Arcondicionado 12.000 btus 1 UNIDADE R$ 2.700,00 R$ 2.700,00 :§>,
o_i
&

TOTAL R$ 80.000,00 y
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Presidente Kennedy

DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a ADERES - Ageéncia de
Desenvolvimento das Micro e Pequenas Empresas e do Empreendedorismo, para os efeitos e sob as penas da Lei, que
inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro Estadual ou qualquer drgéo ou entidades da
Administragao Publica Estadual, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas nos orgamentos do
Estado do Espirito Santo, na forma deste Plano de Trabalho.

Marataizes/ES, 26 de junho de 2026.

Sueli Duarte Leal
Presidente da CDL de Itapemirim
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CDL

Itapemirim
Marataizes
Presidente Kennedy

Rua Raimundo Lima, 184 — Areias Negras - Marataizes — ES
Telefone: 28 98803-3865 - E-mail: spc@ecdimarataizes.com br
CNPJ: 36.400.901/0001-18

APROVACAO PELO CONCEDENTE

Vitoria/ES, 26 de junho de 2026.

Alberto Farias Gavini Filho
Diretor Geral - Aderes
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Documento original assinado eletronicamente, conforme MP 2200-2/2001, art. 10, § 2°, por:

ALBERTO FARIAS GAVINI FILHO SUELI DUARTE LEAL
DIRETOR-GERAL CIDADAO
ADERES - ADERES - GOVES assinado em 26/06/2026 11:03:48 -03:00

assinado em 26/06/2026 10:03:05 -03:00

INFORMACOES DO DOCUMENTO

Documento capturado em 26/06/2026 11:03:49 (HORARIO DE BRASILIA - UTC-3)

por SAMARA RAMOS SABINO (ASSESSOR TECNICO | AD-07 - ADERES - ADERES - GOVES)
Valor Legal: ORIGINAL | Natureza: DOCUMENTO NATO-DIGITAL

A disponibilidade do documento pode ser conferida pelo link: https://e-docs es gov.br/d/2026-RLK8CS
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Documento original assinado eletronicamente, conforme MP 2200-2/2001, art. 10, § 2°, por:

ALBERTO FARIAS GAVINI FILHO SUELI DUARTE LEAL
DIRETOR-GERAL CIDADAO
ADERES - ADERES - GOVES assinado em 26/06/2026 11:29:54 -03:00

assinado em 26/06/2026 11:15:13 -03:00

INFORMAQOES DO DOCUMENTO

Documento capturado em 26/06/2026 11:29:54 (HORARIO DE BRASILIA - UTC-3)

por SAMARA RAMOS SABINO (ASSESSOR TECNICO | AD-07 - ADERES - ADERES - GOVES)
Valor Legal: ORIGINAL | Natureza: DOCUMENTO NATO-DIGITAL

A disponibilidade do documento pode ser conferida pelo link: https://e-docs.es.gov.br/d/2026-Q888MG
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