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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°101/2026

SELECAO DE ENTIDADES PARA REALIZACAO DE
FINANCAS SOLIDARIAS (BANCOS COMUNITARIOS)
NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

O Estado do Espirito Santo, por intermédio da
Agéncia de Desenvolvimento das Micro e Pequenas
Empresas e do Empreendedorismo - ADERES, em
conformidade com as diretrizes estabelecidas na Lei
Estadual n.° 8.256/2006, que Institui a Politica
Estadual de Fomento a Economia Solidaria no Estado
do Espirito Santo (PEFES), a Lei Federal n.°
13.019/2014 e Decreto n.° 8.726/2016, torna publico o
presente Edital de Chamamento Publico visando a
selecdo de organizacbes da sociedade civil
interessadas em celebrar termo de colaboracao que
tenha por objeto o fortalecimento das financas
solidarias.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1 Afinalidade do presente Chamamento Publico é a selecao de propostas para
a celebracao de parceria com o Governo do Estado do Espirito Santo, por
intermédio da Agéncia de Desenvolvimento das Micro e Pequenas Empresas e do
Empreendedorismo - ADERES, por meio da formalizacdo de Termos de
Colaboracao para a consecucao de finalidade de interesse publico e reciproco, que
envolve a transferéncia de recursos financeiros a organizacao da sociedade civil
sem fins lucrativos (OSC), com experiéncia prévia para a organizacao e realizacdo
de financas solidarias, com efetividade, do objeto da parceria, pelo prazo minimo
de 1 (um) ano em Bancos Comunitdrios no Estado do Espirito Santo, conforme
condic¢des estabelecidas neste Edital.
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1.2. Oprocedimento de selecao reger-se-a pela Lein®13.019, de 31 dejulho de 2014,
pelo Decreto n° 8.726, de 27 de abril de 2016, e pelos demais normativos aplicaveis,
além das condi¢bes previstas neste Edital.

1.3. Serdo selecionadas 10(dez) propostas observadas a ordem de classificacdo e a
disponibilidade orcamentaria para a celebracdo dos termos de colaboracao.

2. OBJETO DO TERMO DE COLABORAQAO

2.1. O termo de colaboracao terd por objeto a concessao de apoio da
administracao publica para fortalecimento das finangas solidarias aos bancos
comunitarios que beneficiam regides com populacdo em situacdao de
vulnerabilidade social no Espirito Santo nos termos do § 2°., do art. 2°. do Decreto
n. 8.726/2016.

2.2. Objetivos especificos da parceria:

a) O presente Edital tem por objetivo selecionar organizacdes da sociedade
civil, sem fins lucrativos para selecdo de até 10 (dez) propostas de Projetos para
realizacao e fortalecimento de Financgas Solidarias conforme regras estabelecidas
abaixo;

b) Repasse de recursos publicos, e o acompanhamento das atividades
realizadas;

) Projetos que visem apoiar e desenvolver estratégias sustentaveis prestando
servicos de economia solidaria, como créditos produtivos, créditos habitacionais e
ou/ de consumo, entre outras acdes, promovendo junto aos diferentes atores do
territdrio habitos de consumo consciente e sustentdvel apoiados nos principios de
solidariedade e desenvolvimento local e sustentavel das dreas de maior risco
social.

d) Promover a ampliacdo do acesso ao crédito produtivo, habitacional e de
consumo para empreendedores e familias em situacao de vulnerabilidade social
por meio dos Bancos Comunitarios.

3. JUSTIFICATIVA

3.1. Considerando que os Bancos Comunitdrios sao servicos financeiros solidarios,
de natureza associativa e comunitaria, voltados para a geracao de trabalho erenda
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na perspectiva de reorganizacdao das economias locais, tendo por base os
principios da economia solidaria. Seu objetivo é promover o desenvolvimento de
territdrios de baixa renda, através do fomento a criacao de redes locais de
producdao e consumo, baseado no apoio as iniciativas de economia solidaria em
seus diversos ambitos, como: empreendimentos socioprodutivos, de prestacao de
servi¢os e de apoio a comercializacao.

3.2. Considerando que o0 acesso ao crédito constitui uma das principais ferramentas
para promoc¢ao da inclusdo produtiva, geracao de renda e fortalecimento das
economias locais, torna-se necessdria a destinacdo prioritaria dos recursos
publicos para acdes de financas solidarias desenvolvidas pelos Bancos
Comunitarios, por meio da concessao de empréstimos produtivos, habitacionais e
de consumo a populacao atendida.

3.3. A destinacao majoritaria dos recursos para operacdes de crédito visa assegurar
que os investimentos publicos alcancem diretamente os beneficiarios da politica
publica, ampliando as oportunidades de desenvolvimento econdmico local,
fortalecimento dos empreendimentos populares e melhoria das condicbes de vida
das comunidades atendidas, observados os principios da economia solidaria, da
inclusao financeira e do desenvolvimento sustentavel.

4. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1. Poderao participar da selecdao deste Edital as organiza¢des da sociedade civil
(OSCs), assim consideradas, aquelas definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas “a”’, “b”
ou “c”, da Lei Federal n° 13.019, de 2014 (com redacdo dada pela Lei n° 13.204, de
14 de dezembro de 2015), desde que declarem, conforme modelos constantes nos
anexos I, 11, 11, IV, V, VIl e VII.

a) organizacOes dasociedade civil sem fins lucrativos que ndo distribua entre
0s seus sOcios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou
terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, isencdes de qualquer natureza, participa¢des ou parcelas do
seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique
integralmente na consecucao do respectivo objeto social, de forma imediata ou
por meio da constituicao de fundo patrimonial ou fundo de reserva;
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4.2. Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:

a) estar habilitada no Sistema E-Docs;

b) preencher, conforme modelo constante no Anexo | - Formulario de
inscricao;

c) declarar, conforme modelo constante no Anexo Il - Declaracdo de Ciéncia
e Concorddncia, que esta ciente e concorda com as disposicdes previstas no Edital

e seus anexos, bem como que se responsabiliza pela veracidade e legitimidade das
informac¢des e documentos apresentados durante o processo de selecdo;

d) modelo constante no Anexo Ill - Declaracdo sobre Instalacbes e
Condicbes Materiais;

e) modelo constante no Anexo IV — Declaracdo do Art. 27 do Decreto n°
8.726, de 2016, e Relacao dos Dirigentes da Entidade;

f) modelo constante no Anexo V - Declaracdo da N&o Ocorréncia de
Impedimentos;

g) modelo constante no Anexo VI - Declaracdo de contrapartida

h) modelo constante Anexo VII — Referencias para Colaboracdo e Modelo de
Plano de Trabalho/Apresentacdo das propostas.

4.3. N3o € permitida a atuacao em rede.

5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE
COLABORACAO

5.1. Para a celebracdao do termo de colaboracao, a OSC devera atender aos
seguintes requisitos:

a) ter objetivos estatutdrios ou regimentais voltados a promocdo de
atividades e finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com
o objeto do instrumento a ser pactuado (art. 33, caput, inciso |, e art. 35, caput,
inciso 1ll, da Lei n°® 13.019, de 2014). Estdo dispensadas desta exigéncia as
organizacdes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lei n°
13.019, de 2014);

b) ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam
expressamente que, em caso de dissolucao da entidade, o respectivo patriménio
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liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os
requisitos da Lei n° 13.019, de 2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o
mesmo da entidade extinta (art. 33, caput, inciso Ill, Lei n° 13.019, de 2014);

c) ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam,
expressamente, escrituracao de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput, inciso
IV, Lei n°13.019, de 2014);

d) possuir, no momento da apresentacdo do plano de trabalho, no minimo 3
(trés) anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de
documentacao emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da
Lei n°13.019, de 2014);

e) possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da
parceria ou de natureza semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano, a ser
comprovada no momento da apresentacao do plano de trabalho e na forma do art.
26, caput, inciso I1l, do Decreto n° 8.726, de 2016 (art. 33, caput, inciso V, alinea “b”,
da Lei n°13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso Il, do Decreto n° 8.726, de 2016);

f) possuir instalacGes e outras condicdes materiais para o desenvolvimento
do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou,
alternativamente, prever a sua contratacdo ou aquisi¢cao com recursos da parceria,
a ser atestado mediante declaracdo do representante legal da OSC, conforme
Anexo lll - Declaragdo sobre Instalacbes e Condi¢bes Materiais.

g) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto
da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovada na forma
do art. 26, caput, inciso Ill, do Decreto n° 8.726, de 2016.

h) apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdencidria, tributaria, de
contribuicdes, de divida ativa e trabalhista, na forma do art. 26, caput, incisos IV a
VI e §§ 2°a 4° do Decreto n°® 8.726, de 2016 (art. 34, caput, inciso I, da Lei n°13.019,
de 2014, e art. 26, caput, incisos IV a VI e §§ 2° a 4°, do Decreto n° 8.726, de 2016);

i) apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de
registro civil ou cdpia do estatuto registrado e eventuais alteracbes;

j) apresentar cdpia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como
relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com
endereco, telefone, endereco de correio eletrénico, nimero e érgao expedidor da
carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF
de cada um deles, conforme Anexo IV — Declaragdo do Art. 27 do Decreto n° 8.726,
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de 2016, e Relacdo dos Dirigentes da Entidade (art. 34, caput, incisos V e VI, da Lei n°
13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso VII, do Decreto n° 8.726, de 2016);

k) comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio
de cdpia de documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de
locacdo (art. 34, caput, inciso VII, da Lei n° 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso
VIIl, do Decreto n° 8.726, de 2016);

5.2. Ficara impedida de celebrar o termo de colaboracao a OSC que:

a) ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja
autorizada a funcionar no territério nacional (art. 39, caput, inciso I, da Lein°13.019,
de 2014);

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada (art. 39, caput, inciso Il, da Lei n° 13.019, de 2014);

c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério
Publico, ou dirigente de 6rgao ou entidade da administracao publica, estendendo-
se a vedacgao aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relacao as entidades
que, por sua prdpria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Nao
sao considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de
politicas publicas (art. 39, caput, inciso Il e §§ 5° e 6°, da Lein® 13.019, de 2014, e art.
27, caput, inciso | e §§ 1° e 2°, do Decreto n° 8.726, de 2016);

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos 5
(cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e
quitados os débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a
decisao pela rejeicao, ou, ainda, a apreciacao das contas estiver pendente de
decisdo sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei n°
13.019, de 2014);

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo
de participacao em licitacao e impedimento de contratar com a administracao,
com declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracao
publica, com a sanc¢ao prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014, ou
com a sanc¢do prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014 (art. 39, caput,
inciso V, da Lei n° 13.019, de 2014);

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisao
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irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n° 13.019, de
2014); ou

g) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias
tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos tltimos 8 (0ito) anos;
que tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de
cargo em comissao ou funcao de confianca, enquanto durar a inabilitacao; ou que
tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem
os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Il do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho
de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n° 13.019, de 2014).

6. DA COMISSAO DE SELECAO

6.1. A Comissdo de Selecdo é o drgao colegiado destinado a processar e julgar o
presente chamamento publico, tendo sido constituida na forma da Instrucao de
Servico n° 009/2026.

6.2. Deverd se declarar impedido membro da Comissao de Selecao que tenha
participado, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicacdo do presente Edital,
como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC
participante do chamamento publico, ou cuja atuacdo no processo de selecao
configure conflito de interesse, nos termos da Lei n°® 12.813, de 16 de maio de 2013
(art. 27, §§ 2° e 3°, da Lei n° 13.019, de 2014, e art. 14, §§ 1° e 2°, do Decreto n°
8.726/2016).

6.3. A declaracao de impedimento de membro da Comissao de Selecdao nao obsta
a continuidade do processo de selecdo. Configurado o impedimento, o membro
impedido devera ser imediatamente substituido por membro que possua
qualificacao equivalente a do substituido, sem necessidade de divulgacao de novo
Edital (art. 27, §§ 1° a 3°, da Lei n° 13.019, de 2014, e art. 14, §§ 1° e 2°, do Decreto n°
8.726/2016).

6.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdao de Selecdo podera solicitar
assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

6.5. A Comissao de Selecao podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para
verificar a autenticidade das informacbes e documentos apresentados pelas
entidades concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissGes. Em qualquer
situacao, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da
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transparéncia.

7. DA FASE DE SELECAO

7-1. Afase de selecdo observara as seguintes etapas:

Tabela 1
ETAPA DESCRI(;AO DA ETAPA Datas

1 Publicacao do Edital de Chamamento 19/06/2026
Publico.

2 Envio das propostas pelas OSCs. 19/06/2026 a 21/07/2026

3 Prazo final para recebimento dos 21/07/2026
formuldrios de inscricdo e apresentacao
da documentacdo exigida - fase de
habilitacao

4 Andlise e avaliacdo das propostas pela | 22/07/2026 a 29/07/2026
Comissao de Selecao.

5 Divulgacdo do resultado preliminar. 31/07/2026

6 Prazo para encaminhamento e analise de | 03/08/2026 a 05/08/2026

recurso.
7 Divulgacao do resultado definitivo 07/08/2026
8 Homologacao e divulgacao do resultado

deginitivo e convocacao dos selecionados
para assinatura dos Termos de
Colaboracao

11/08/2026

7.2. Conforme exposto adiante, a verificacao do cumprimento dos requisitos para
a celebracdo da parceria (arts. 33 e 34 da Lei n° 13.019, de 2014) e a ndo ocorréncia
de impedimento para a celebracdo da parceria (art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014) é
posterior a etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas
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da(s) OSC(s) selecionada(s) (mais bem classificada/s), nos termos do art. 28 da Lei
n°13.019, de 2014.

7.3. Etapa 1: Publicacao do Edital de Chamamento Publico.

7.3.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrénico oficial da
Agéncia de Desenvolvimento das Micro e Pequenas Empresas e do
Empreendedorismo — ADERES, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a
apresentacdo das propostas, contado da data de publicacao do Edital.

7-4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs

As propostas serdao apresentadas pelas OSCs no periodo de 19/06/2026 a
21/07/2026.

7-4.1. Por E-Docs, com envio da ficha de inscricao e dos documentos exigidos para
Gerencia de Integracao Regional AD-04 — GIR — Aderes - Goves, das oh do dia 19
(dezenove) de junho de 2026 até as 23h:59m do dia 21 (vinte e um) de julho de
2026com o seguinte assunto: SELECAO FINANCAS SOLIDARIAS, informando o
nome completo da organizacao da sociedade civil proponente.

7-4.2. Na hipdtese do subitem anterior, a proposta, em uma Unica via impressa,
devera ter todas as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final, ser
assinada pelo representante legal da OSC proponente.

7-4.3. ApOs o prazo limite para apresentacao das propostas, nenhuma outra ser3
recebida, assim como n3do serao aceitos adendos ou esclarecimentos que nao
forem explicita e formalmente solicitados pela administracao publica.

7-4.4. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar
mais de uma proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a ultima proposta
enviada para analise.

7-4.5. Observado o disposto no Anexo VIl deste Edital, as propostas deverao
conter, no minimo, as seguintes informacgdes:

a) a descricdo da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o
projeto proposto;

b) as acOes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores
que aferirdo o cumprimento das metas;
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C) 0s prazos para a execucdo das a¢les e para o cumprimento das metas; e
o valor global.

7-4.6. Somente serdao avaliadas as propostas que estiverem com status da
proposta ‘“enviada para analise”, até o prazo limite de envio das propostas pelas
OSCs constante da Tabela 1.

7.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacdao das propostas pela Comissao de
Selecao.

7.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatdrio e classificatdrio, a Comissao de Selecao
analisara as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A andlise e o
julgamento de cada proposta serao realizados pela Comissao de Selecao, que tera
total independéncia técnica para exercer seu julgamento.

7.5.2. A Comissao de Selecao terd o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusao
do julgamento das propostas e divulgacao do resultado preliminar do processo de
selecdo, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por
até mais 30 (trinta) dias.

7.5.3. As propostas deverdao conter informacdes que atendem aos critérios de
julgamento estabelecidos na Tabela 2 abaixo, observado o contido no Anexo VII -
Modelo de Plano de Trabalho.

7.5.4. A avaliacdo individualizada e a pontuacao serao feitas com base nos critérios
de julgamento apresentados no quadro a seguir:

Tabela 2
Critérios de Metodologia de Pontuacao Pontuacao
Julgamento Maxima
por Item
(A) Coeréncia e '
clareza das - Grau pleno de atendimento (2,0 pontos)
informacdes sobre |- Grau satisfatério de atendimento (1,0 2,0
acoes a serem ponto)
executadas, metas

10
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a serem atingidas,
indicadores das
metas e prazos
para a execuc¢ao
das acbes e parao
cumprimento das
metas, valor
global.

- O nao atendimento ou o atendimento
insatisfatério (0,0).

OBS.: A atribuicao de nota “zero” neste
critério implica eliminacao da proposta, por
forca do art. 16, §2° incisos Il e lll, do
Decreto n° 8.726, de 2016.

(B) Adequacdo da
proposta ao
objetivo do edital
e sua justificativa,
aluz da Lei

- Grau pleno de atendimento (2,0 pontos)
- Grau satisfatério atendimento (1,0 ponto)

- O nao atendimento ou o atendimento
insatisfatdrio (0,0).

Estadual de n° OBS.: A atribuicao de nota ‘“zero” neste 20

8.256/2006 e critério implica a eliminacao da proposta,

Decreto 3011-Rde |por forca do caput do art. 27 da Lei n°

16 de maio de 2012 [13.019, de 2014, c/c art. 9°, §2° inciso |, do
Decreto n° 8.726, de 2016.

(€) Descricao da - Grau pleno da descricdo (2,0 pontos)

realidade objeto da

parceria e do nexo |° Grau satisfatério de atendimento (1,0

entre essa realidade ponto)

e a atividade ou - O nao atendimento ou o atendimento

projeto proposto  |insatisfatdrio (0,0). 2,0
OBS.: A atribuicao de nota “zero” neste
critério implica eliminacao da proposta, por
forca do art. 16, §2°, inciso |, do Decreto n°
8.726, de 2016.

(D) Consisténcia - Grau pleno de adequacao (2,0 pontos)

do prf)jeto €m - Grau satisfatério de adequacdo (1,0

relacdo aos ponto) 2,0

objetivos

propostos, - O nao atendimento ou o atendimento

estratégias e

insatisfatério (0,0).
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resultados
esperados

(E) Proposta - Proposta de organiza¢bes que
apresentada por  |desenvolvem atividades de financas
organizacées da  [solidarias (2,0 pontos)

sociedade civil,
que trabalham
com apoio a
Finanga Solidarias

- Grau satisfatério de atendimento (1,0
ponto)

- O ndo atendimento ou o atendimento

insatisfatorio (0,0). 50
)

OBS: A comprovacao das entidades que
desenvolvem atividades com financgas para
Bancos Comunitarios, podera ser através
de atestado de capacidade técnica,
fornecido por pessoa privada ou publica,
ou cdpia de contratos/convenio dos
servicos realizados.

Pontuacao Maxima Global 10,0

7.5.5. Afalsidade de informacdes nas propostas, sobretudo comrelacao ao critério
de julgamento (E), devera acarretar a eliminacdo da proposta, podendo ensejar,
ainda, a eliminacdo da proposta, a aplicacao de san¢ao administrativa contra a
instituicdo proponente e comunicacdao do fato as autoridades competentes,
inclusive para apura¢ao do cometimento de eventual crime.

7.5.6. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas
ao critério de julgamento (E), informando as atividades ou projetos desenvolvidos,
sua duracdo, financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados
alcancados, dentre outras informacdes que julgar relevantes. A comprovacao
documental de tais experiéncias dar-se-3 nas Etapas 1 a 3 da fase de celebracao,
sendo que qualquer falsidade ou fraude na descricao das experiéncias ensejara as
providéncias indicadas no subitem anterior.

7.5.7. Serao eliminadas aquelas propostas:

a) cujo valor previsto para despesas de custeio seja superior a 30% (trinta por

12

2026-2K9275 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  19/06/2026 14:07 PAGINA 12/ 65



/A\DERES  <ormovossmoc
DO ESPIRITO SANTO
Agéncia de Desenvolvimento

das Micro e Pequenas Empresas
e do Empreendedorismo

Secretaria de Desenvolvimento

cento) do valor total da proposta, ou cujo valor destinado a execucdo das acdes de
financas soliddrias, por meio da concessao de empréstimos produtivos,
habitacionais e/ou de consumo a comunidade, seja inferior a 70% (setenta por
cento) do valor total da proposta, conforme estabelecido nos itens 9.4.1 € 9.4.2
deste Edital;

b) cuja pontuacdo total for inferior a 6,0 (seis) pontos;

¢) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C), ou (E);
ou ainda que ndo contenham, no minimo, as seguintes informacdes: a descricdo da
realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto; as
agbes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que
aferirdo o cumprimento das metas; os prazos para a execu¢ao das acdes e para o
cumprimento das metas; e o valor global proposto (art. 16, §2°, incisos I a IV, do
Decreto n°® 8.726, de 2016);

d) que estejam em desacordo com o Edital (art. 16, §2°, do Decreto n° 8.726,
de 2016); ou

e) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela
Comissao de Selecao a luz da estimativa realizada na forma do §8° do art. 9° do
Decreto n° 8.726, de 2016, e de eventuais diligéncias complementares, que ateste
a inviabilidade econdémica e financeira da proposta, inclusive a luz do orcamento
disponivel.

7.5.8. As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de
acordo com a pontuacao total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a
média aritmética das notas lancadas por cada um dos membros da Comissao de
Selecdo, em relacao a cada um dos critérios de julgamento.

7.5.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito
com base na maior pontuacao obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a
situacao de igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuacao
obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (B), (E) e (D). Caso essas
regras nao solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade com mais
tempo de constituicdo e, em ultimo caso, a questao sera decidida por sorteio.

7.5.10. Serad obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que nao for a mais
adequada ao valor de referéncia constante do chamamento publico, levando-se
em conta a pontuacado total obtida e a proporcao entre as metas e os resultados
previstos em relacdo ao valor proposto (art. 27, §5° da Lei n° 13.019, de 2014).

13

2026-2K9275 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  19/06/2026 14:07 PAGINA 13 /65



/A\DERES  <ormovossmoc
DO ESPIRITO SANTO
Agéncia de Desenvolvimento

das Micro e Pequenas Empresas
e do Empreendedorismo

Secretaria de Desenvolvimento

7.6. Etapa 4: Divulgacdo do resultado preliminar.

A administracao publica divulgara o resultado preliminar do processo de selecao
na pagina do sitio oficial da Agéncia de Desenvolvimento das Micro e Pequenas
Empresas e do Empreendedorismo - ADERES, iniciando-se o prazo para recurso.

7.7 Etapa 5: Interposicao de recursos contra o resultado preliminar. Havera fase
recursal apds a divulgacao do resultado preliminar do processo de selecao.

7.7-1. Nos termos do art. 18 do Decreto n° 8.726, de 2016, os participantes que
desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverao apresentar recurso
administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado da publicacdo da
decisdo, ao colegiado que a proferiu, sob pena de preclusdo (art. 59 da Lein° 9.784,
de 1999). N3o sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

7.7-2. Os recursos serao apresentados por meio do E-Docs. Se indisponivel, a
administracao publica deverd, antes da abertura do prazo recursal, divulgar a nova
forma de apresentacao do recurso, inclusive com indicacao, se for o caso, do local.

7.7.3. E assegurado aos participantes obter cdpia dos elementos dos autos
indispensaveis a defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletrénica,
arcando somente com os devidos custos.

7.7-4. Interposto recurso, o E-Docs dara ciéncia dele para os demais interessados
para que, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado imediatamente apds o
encerramento do prazo recursal, apresentem contrarrazdes, se desejarem. Caso
esteja indisponivel para essa finalidade, a administracao publica dara ciéncia,
preferencialmente por meio eletrénico, para que os interessados apresentem suas
contrarrazées no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado da data da ciéncia.

7.8. Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissao de Selecao.
7.8.1. Havendo recursos, a Comissao de Selecao os analisara.

7.8.2. Recebido o recurso, a Comissao de Selecao podera reconsiderar sua decisao
no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados do fim do prazo para recebimento
das contrarrazdes, ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso ao
Diretor Geral da ADERES para decisao final, observando-se, se for o caso, o disposto
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no §3°doart. 18 do Decreto n°® 8.726/2016], com as informacdes necessarias a decisdo
final.

7.8.3. A decisao final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no
prazo maximo de 08 (oito) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A
motivacao deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaragao
de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informacdes,
decisdes ou propostas, que, neste caso, serao parte integrante do ato decisorio.
N3o cabera novo recurso contra esta decisao.

7.8.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o0 do vencimento.
Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no ambito do 6rgao ou
entidade responsavel pela conducdo do processo de selecao.

7.8.5. O acolhimento de recurso implicard invalidacdo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

7.9. Etapa 7: Homologacdao e publicacao do resultado definitivo da fase de
selecdo, com divulgacao das decisoes recursais proferidas (se houver).

ApOs o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicao de
recurso, o 6rgao ou a entidade publica deverd homologar e divulgar, no seu sitio
eletrénico oficial, as decisOes recursais proferidas e o resultado definitivo do
processo de selecdo (art. 19 do Decreto n° 8.726, de 2016).

7.9.1. A homologacdo ndo gera direito para a OSC a celebracdo da parceria (art. 27,
§6°, da Lei n°13.019, de 2014).

7.9.2. Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo entidade(s) com
proposta(s) classificada(s), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a
administracao publica podera dar prosseguimento ao processo de selecao e
convoca-las para iniciar o processo de celebracao.

8. DA FASE DE CELEBRACAO

8.1. A fase de celebracdo observara as seguintes etapas até a assinatura do
instrumento de parceria:

Tabela 3
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ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA

1 Convocacao da OSC selecionada para apresentacao do plano de
trabalho e comprovacdao do atendimento dos requisitos para
celebracao da parceria e de que nao incorre nos impedimentos
(vedacodes) legais.

2 Verificacao do cumprimento dos requisitos para celebracao da
parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedacdes)
legais. Analise do plano de trabalho.

3 Ajustes no plano de trabalho e regularizagao de documentacao,
se necessario.

4 Parecer de 6rgao técnico e assinatura do termo de colaboragao.

5 Publicacao do extrato do termo de colaboracao no Didrio Oficial

da Uniao.

8.2. Etapa 1: Convocacao da OSC selecionada para apresentacao do plano de
trabalho e comprovacao do atendimento dos requisitos para celebracao da
parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedacées) legais.

Para a celebracao da parceria, a administracdao publica convocara a OSC
selecionada para, no prazo de 15 (quinze) dias corridos a partir da convocacao,
apresentar o seu plano de trabalho (art. 25 do Decreto n° 8.726, de 2016) e a
documentacao exigida para comprovacao dos requisitos para a celebracao da
parceria e de que ndo incorre nos impedimentos legais (arts. 28, caput, 33,34 € 39
da Lei n°13.019, de 2014, e arts. 26 e 27 do Decreto n° 8.726, de 2016).

8.2.1. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o
detalhamento da proposta submetida e aprovada no processo de selecdo, com
todos os pormenores exigidos pela legislacdo (em especial o0 art. 22 da Lein®13.019,
de 2014, e o art. 25 do Decreto n° 8.726, de 2016), observados os Anexos VII -
Modelo de Plano de Trabalho.

8.2.2. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:
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a) a descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado
0 nexo com a atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

b) a forma de execuc¢do das acdes;

) a descricao de metas quantitativas e mensurdveis a serem atingidas;

d) a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem

utilizados para a afericao do cumprimento das metas;

d.1) Para os projetos de financas solidarias, deverdo ser previstos, no
minimo, os seguintes indicadores de resultado:

| - quantidade de empréstimos concedidos;

Il - valor total dos empréstimos concedidos;

[Il - nimero de pessoas beneficiadas;

IV — percentual de adimpléncia da carteira de crédito;
V — quantidade de empreendedores atendidos;

VI — quantidade de mulheres beneficiadas;

VII - quantidade de jovens beneficiados;

VIII - quantidade de familias beneficiadas.

e) a previsao de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na
execucao das acgdes, incluindo discriminacao dos custos diretos e indiretos
necessarios a execu¢ao do objeto;

f) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso.

8.2.3. A previsao de receitas e despesas de que trata a alinea “e” do item 8.2.2
deste Edital, deverd incluir os elementos indicativos da mensuracao da
compatibilidade dos custos apresentados com os precos praticados no mercado
ou com outras parcerias da mesma natureza, para cada item, podendo ser
utilizadas cotacdes, tabelas de precos de associacdes profissionais, publicacdes
especializadas, atas de registro de precos vigentes ou quaisquer outras fontes de
informacao disponiveis ao publico.

No caso de cotagdes, a OSC deverd apresentar a cota¢ao de precos de, no minimo,
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3 (trés) fornecedores, sendo admitidas cotacdes de sitios eletronicos, desde que
identifique a data da cotacdo e o fornecedor especifico. Para comprovar a
compatibilidade de custos de determinados itens, a OSC podera, se desejar,
utilizar-se de ata de registro de precos vigente, consultando e encaminhando atas
disponiveis no Portal de Compras do Governo Federal.

(http://www.comprasgovernamentais.gov.br/gestor-de-compras/consultas-1).

8.2.4. Além da apresentacao do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo
prazo acima de 15 (quinze) dias corridos, devera comprovar o cumprimento dos
requisitos previstos no inciso | do caput do art. 2°, nos incisos | a V do caput do art.
33 e nos incisos Il a VIl do caput do art. 34 da Lei n° 13.019, de 2014, e a nao
ocorréncia de hipdteses que incorram nas vedacdes de que trata o art. 39 da
referida Lei, que serdo verificados por meio da apresentacao dos seguintes
documentos:

|- copia do estatuto registrado e suas alteracdes, em conformidade com
as exigéncias previstas no art. 33 da Lei n®13.019, de 2014;

Il-  Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica -
CNPJ, emitido no sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil,
para demonstrar que a OSC existe ha, no minimo, trés anos com cadastro ativo;

[Il- comprovantes de experiéncia prévia narealizacao do objeto da parceria
ou de objeto de natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade
técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com drgdos e entidades da
administracao publica, organismos internacionais, empresas ou outras
organizagdes da sociedade civil;

b) relatdrios de atividades com comprovacdo das acdes desenvolvidas;

c) publicacbes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento
realizadas pela OSC ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes,
conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) declaracbes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no
desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou
de natureza semelhante, emitidas por 6rgaos publicos, instituicdes de ensino,
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redes, organizacdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou
privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas; e

IV - Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida
Ativa da Uniao;

V- Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico
- CRF/FGTS;

VI- Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VII - relacdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto,
com endereco, telefone, endereco de correio eletrénico, nimero e drgao
expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas
Fisicas - CPF de cada um deles, conforme Anexo IV — Declaragdo do Art. 27 do Decreto
n° 8.726, de 2016, e Relac¢do dos Dirigentes da Entidade;

VIII - cdpia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco
por ela declarado, como conta de consumo ou contrato de locac¢ao;

IX- declaracdo do representante legal da OSC com informacdo de que a
organizagao e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedac¢es previstas
no art. 39 da Lei n°13.019, de 2014, as quais deverao estar descritas no documento,
conforme modelo no Anexo V - Declaracdo da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

X- Declaracdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de
instalacbes e outras condicbes materiais da organiza¢ao ou sobre a previsao de
contratar ou adquirir com recursos da parceria, conforme Anexo Il — Declaracdao
sobre Instalacdes e Condicbes Materiais;

Xl- declaracdo do representante legal da OSC de que trata o art. 27 do
Decreto n° 8.726, de 2016, conforme Anexo IV — Declaragdo do Art. 27 do Decreto n°
8.726, de 2016, e Relacdo dos Dirigentes da Entidade; e

8.2.5. Serdo consideradas regulares as certidOes positivas com efeito de negativas,
no caso das certiddes previstas nos incisos IV, V e VI logo acima.

8.2.6. A critério da OSC, os documentos previstos nos incisos IV e V logo acima
poderao ser substituidos pelo extrato emitido pelo Servico Auxiliar de Informacdes
para Transferéncias Voluntarias - Cauc, quando disponibilizados pela Secretaria do
Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda (art. 26, §3°, do Decreto n° 8.726, de
2016).

19

2026-2K9275 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  19/06/2026 14:07 PAGINA 19/ 65


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13019.htm#art39

/A\DERES  <ormovossmoc
DO ESPIRITO SANTO
Agéncia de Desenvolvimento

das Micro e Pequenas Empresas
e do Empreendedorismo

Secretaria de Desenvolvimento

8.2.7. As OSCs ficarao dispensadas de reapresentar as certiddes previstas nos
incisos 1V, V e VIl logo acima que estiverem vencidas no momento da andlise, desde
que estejam disponiveis eletronicamente (art. 26, §4°, do Decreto n° 8.726, de
2016).

8.2.8. O plano de trabalho e os documentos comprobatdrios do cumprimento dos
requisitos impostos nesta Etapa serdao apresentados pela OSC via E-DOCS, para
Gerencia de Integracao Regional AD-04 - GIR - Aderes- Goves, conforme
informado no item 7.4.1.

8.3. [Etapa 2: Verificacao do cumprimento dos requisitos para celebracao da
parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedacdes) legais. Andlise do
plano de trabalho.

Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela administracao publica,
do atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a celebracdao da
parceria, de que nao incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais
exigéncias descritas na Etapa anterior. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a andlise do
plano de trabalho.

8.3.1. No momento da verificacao do cumprimento dos requisitos para a celebracao
de parcerias, a administracao publica, devera consultar o Cadastro de Entidades
Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas — CEPIM, o SICONV, o Sistema Integrado
de Administracdo Financeira do Governo Federal - SIAFl, o Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, o Cadastro Informativo de
Créditos nao Quitados do Setor Publico Federal — CADIN, o Cadastro Nacional de
Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS, o Cadastro Integrado de Condenacgdes por
llicitos Administrativos — CADICON e o Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis
por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade do Conselho Nacional de
Justica — CNJ, para verificar se ha informacdo sobre ocorréncia impeditiva a
referida celebracao.

8.3.2. A administracdo publica examinara o plano de trabalho apresentado pela
OSC selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada
que tenha sido convocada.

8.3.3. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as
informacdes ja apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados os
termos e as condicdes constantes neste Edital e em seus anexos (art. 25, §2°, do
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Decreto n° 8.726, de 2016). Para tanto, a administracdo publica podera solicitar a
realizacdo de ajustes no plano de trabalho, nos termos do §3° do art. 25 do mesmo
Decreto.

8.3.4. Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, na hipdtese de a OSC
selecionada ndo atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebracao,
incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais
bem classificada podera ser convidada a aceitar a celebracdao de parceria nos
termos da proposta por ela apresentada.

8.3.5. Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, caso a OSC
convidada aceite celebrar a parceria, ela sera convocada na forma da Etapa 1 da
fase de celebracao e, em seguida, proceder-se-a a verificacdo dos documentos na
forma desta Etapa 2. Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente,
obedecida a ordem de classificacao.

8.4. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizacao de documentacao, se
necessario.

8.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou
constatado evento que impeca a celebracao, a OSC sera comunicada do fato e
instada a regularizar sua situacdo, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena
de ndo celebracdo da parceria (art. 28 do Decreto n° 8.726, de 2016).

8.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequacao no plano de trabalho
enviado pela OSC, a administracao publica solicitara a realizacao de ajustes e a OSC
devera fazé-lo em até 15 (quinze) dias corridos, contados da data de recebimento
da solicitacdo apresentada (art. 25, §§ 3° e 4°, do Decreto n° 8.726, de 2016).

8.5. Etapa 4: Parecer de 6rgao técnico e assinatura do termo de colaboracao.

8.5.1. A celebracdo do instrumento de parceria dependerd da adocao das
providéncias impostas pela legislacdo regente, incluindo a aprovacao do plano de
trabalho, a emissao do parecer técnico pelo érgao ou entidade publica estadual, as
designacbes do gestor da parceria e da Comissao de Monitoramento e Avaliacao,
e de prévia dotacdao or¢amentaria para execucdo da parceria.

8.5.2. Aaprovacao do plano de trabalho ndo gerara direito a celebracao da parceria
(art. 25, §5°, do Decreto n° 8.726, de 2016).

8.5.3. No periodo entre a apresentacdo da documentacao prevista na Etapa 1 da
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fase de celebracdo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada
a informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular
celebracao da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e
exigéncias previstos para celebracao.

8.5.4. A OSC devera comunicar alteragdes em seus atos societdrios e no quadro de
dirigentes, quando houver (art. 26, §5°, do Decreto n° 8.726, de 2016).

8.6. Etapa 5: Publicacao do extrato do termo de colaboracao no Diario Oficial do
Estado.

O termo de colaboracao somente produzird efeitos juridicos apds a publicacdo do
respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administracdo publica (art. 38
da Lei n°13.019, de 2014).

9. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO
DO OBJETO

9.1. Os recursos para celebracao dos Termos de Colaboracao estao contidos na
Acao/Programa de Trabalho 49.203.23.694.0035.2065.0000 - Acesso ao
Microcrédito Produtivo e Orientado, Natureza da Despesa: 33.50.41.00 -
Contribuicbes e Fonte 1.500, que compreende o fortalecimento das financas
solidarias, no valor de R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais) de recursos préprios da
Aderes.

9.2. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro
seguinte ao da selecdo, o drgao ou a entidade publica indicard a previsao dos
créditos necessarios para garantir a execucao das parcerias nos or¢camentos dos
exercicios seguintes (art. 9°, §1°, do Decreto n° 8.726, de 2016).

9.3. A indicacao dos créditos orcamentarios e empenhos necessarios a cobertura
de cada parcela da despesa, a ser transferida pela administracdo publica nos
exercicios subsequentes, sera realizada mediante registro contabil e devera ser
formalizada por meio de certidao de apostilamento do instrumento da parceria, no
exercicio em que a despesa estiver consignada (art. 24, paragrafo Unico, e art. 43,
§1°, inciso Il, ambos do Decreto n° 8.726, de 2016).

9.4. O valor total de recursos disponibilizados serd de R$ 600.000,00 (seiscentos
mil reais), distribuidos em até 10 (dez) propostas, no valor madximo de R$ 60.000,00
(sessenta mil reais) cada.

22

2026-2K9275 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  19/06/2026 14:07 PAGINA 22/ 65



/A\DERES  <ormovossmoc
DO ESPIRITO SANTO
Agéncia de Desenvolvimento

das Micro e Pequenas Empresas
e do Empreendedorismo

Secretaria de Desenvolvimento

Do valor total aprovado para cada proposta:

9.4.1. No minimo 70% (setenta por cento) dos recursos deverdo ser destinados a
execuc¢do das a¢des de finangas solidarias, por meio da concessao de empréstimos
produtivos, habitacionais efou de consumo a comunidade, observados os
principios da economia solidaria, da inclusdo financeira e do desenvolvimento local
sustentavel, atendidos pelo Banco Comunitario;

9.4.2. Até 30% (trinta por cento) poderdo ser destinados a despesas de custeio
necessarias a execucao do projeto e ao funcionamento do Banco Comunitdrio,
desde que devidamente justificadas no Plano de Trabalho.

9.5. O exato valor a ser repassado sera definido no termo de colaboracao,
observada a proposta apresentada pela OSC selecionada.

9.6. As liberacdes de recursos obedecerao ao cronograma de desembolso, que
guardara consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48
da Lei n°13.019, de 2014, e nos arts. 33 e 34 do Decreto n° 8.726, de 2016.

9.7. Nas contratacbes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral
efetuados com recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de
parceria e a legislacao regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art.
42, nos arts. 45 e 46 da Lein®13.019, de 2014, e nos arts. 35 a 42 do Decreto n® 8.726,
de 2016.

9.8. Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfacao de seu
objeto, sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano
de trabalho (art. 46 da Lei n°13.019, de 2014):

a) remuneracao da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho,
inclusive de pessoal préprio da OSC, durante a vigéncia da parceria,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribui¢cdes sociais,
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario,
saldrios proporcionais, verbas rescisdrias e demais encargos sociais e trabalhistas,
que constem no plano de trabalho;

b) didrias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos casos
em que a execucao do objeto da parceria assim o exija;

c) Projetos que visem apoiar e desenvolver estratégias sustentdveis
prestando servicos de economia solidaria, como créditos produtivos, créditos
habitacionais e ou/ de consumo, entre outras acbes, promovendo junto aos
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diferentes atores do territorio habitos de consumo consciente e sustentavel
apoiados nos principios de solidariedade e desenvolvimento local e sustentavel das
areas de maior risco social.

d) Os custos indiretos necessarios a execucdo do objeto poderdo ser
financiados até o limite de 30% (trinta por cento) do valor total da parceria,
abrangendo despesas de custeio, independentemente de sua propor¢cao em
relacdo ao valor global da proposta, tais como aluguel, telefonia, assessoria
juridica, servicos contabeis, agua, energia elétrica, entre outras despesas
correlatas. O percentual minimo de 70% (setenta por cento) do valor total da
proposta devera ser destinado a concessao de empréstimos produtivos,
habitacionais e/ou de consumo a comunidade, observadas as disposicdes
constantes nos itens 9.4.1 e 9.4.2 deste Edital.

e) aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a
consecucao do objeto e servicos de adequacdo de espaco fisico, desde que
necessarios a instalacao dos referidos equipamentos e materiais e que constem no
plano trabalho.

9.9. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria,
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou
funcao de confianca, de érgao ou entidade da administracao publica estadual
celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei
especifica ou na Lei de Diretrizes Or¢camentarias da Uniao.

9.10. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos
transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes
financeiras realizadas, poderao ser utilizados somente para novos créditos,
mediante comunicacdo prévia de no minimo 45 (quarenta e cinco) dias do
encerramento da vigéncia do prazo ou serao devolvidos a administracdao publica
por ocasiao da conclusao, denuncia, rescisao ou extincao da parceria, nos termos
do art. 52 da Lei n°13.019, de 2014.

9.11. O instrumento de parceria serd celebrado de acordo com a disponibilidade
orcamentdria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que
caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas. A selecdo de
propostas ndo obriga a administracao publica a firmar o instrumento de parceria
com quaisquer dos proponentes, os quais nao tém direito subjetivo ao repasse
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financeiro.
10. DISPOSICOES FINAIS

10.1. O presente Edital serd divulgado em pagina do sitio eletrénico oficial da
Agéncia de Desenvolvimento das Micro e Pequenas Empresas e do
Empreendedorismo — ADERES, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a
apresentacdo das propostas, contado da data de publicacao do Edital.

11.2. Qualquer pessoa poderd impugnar o presente Edital, com antecedéncia
minima de 10 (dias) dias da data-limite para envio das propostas, de forma
eletrénica, por peticao dirigida ou protocolada no endereco informado no subitem
7.4.1 deste Edital. A resposta as impugnacdes cabera ao presidente da Comissdo de
Selecao.

11.2.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de ddvidas na interpretacao
deste Edital e de seus anexos, deverao ser encaminhados com antecedéncia
minima de 10 (dias) dias da data-limite para envio da proposta, exclusivamente de
forma eletronica, pelo e-mail: microcredito(@aderes.es.gov.br os esclarecimentos
serao prestados pela Comissao de Selecao.

11.2.2. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos
previstos no Edital. As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados
serao juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e estarao
disponiveis para consulta por qualquer interessado.

11.2.3. Eventual modificacao no Edital, decorrente das impugnacdes ou dos pedidos
de esclarecimentos, ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto
original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a
alteracao afetar a formulacao das propostas ou o principio da isonomia.

11.3. O Diretor Geral da ADERES resolvera os casos omissos e as situacdes nao
previstas no presente Edital, observadas as disposicdes legais e os principios que
regem a administracdo publica.

11.4. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse
publico ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique
direito a indeniza¢ao ou reclamacao de qualquer natureza.

11.5. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento
Publico. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das
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informacdes nele contidas podera acarretar a eliminacdo da proposta
apresentada, a aplicacao das san¢bes administrativas cabiveis e a comunicacdo do
fato as autoridades competentes, inclusive para apuracao do cometimento de
eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra
apos a celebracao da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisao do instrumento,
rejeicdo das contas e/ou aplicacdo das san¢Oes de que trata o art. 73 da Lei n°
13.019, de 2014.

11.6. A administracao publica ndo cobrard das entidades concorrentes taxa para
participar deste Chamamento Publico.

11.7. Todos os custos decorrentes da elaboracao das propostas e quaisquer outras
despesas correlatas a participacao no Chamamento Publico serdo de inteira
responsabilidade das entidades concorrentes, nao cabendo nenhuma
remuneracao, apoio ou indeniza¢do por parte da administracdo publica.

11.8. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:
Anexo | - Formulario de Inscricao;

Anexo Il - Declaracao de Ciéncia e Concordancia;

Anexo Il - Declaracdo sobre Instala¢des e Condi¢bes Materiais

Anexo IV — Declaracao do Art. 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, e Relacao dos
Dirigentes da Entidade;

Anexo V — Declaracao da Nao Ocorréncia de Impedimentos;
Anexo VI — Declaracao de contrapartida;
Anexo VIl — Referéncias para Colaboracao e Modelo de Plano de Trabalho;

Anexo VIII - Minuta Termo de Colaboracao/Termo de Fomento

12 - Fica eleito o foro da Comarca de Vitdria, Capital do Estado do Espirito Santo,
para serem dirimidas quaisquer questdes decorrentes do presente Edital.

Vitéria/ES, 19 de junho de 2026

Helton Braz Scarpe
Gerente de Integracdo Regional — GIR - ADERES
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ANEXO |
FORMULARIO DE INSCRICAO

IDENTIFICACAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

NOME

CNPJ

ANO DE
INICIO DE
ATIVIDADES

RESPONSAVEL /
COORDENADOR

CPF
RESPONSAVEL

TELEFONE

ENDERECO

MUNICIPIO

E-MAIL

FORMA DE ORGANIZACAO

( ) Associagdo () Cooperativa () Empresa de autogestado

HISTORICO DO EMPREENDIMENTO (Breve relato de como nasceu a associagio, sua histéria)

RELACAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (Breve relato das atividades desenvolvidas pela

associacéo e pelos seus membros)
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Declaro que a [identificacdo da organizacdo da sociedade civil — OSC] esta ciente
e concorda com as disposicdes previstas no Edital de Chamamento Publico n°
........... /20....... e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da
Lei, pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante
0 processo de selecéo.

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO 1lI
DECLARAGAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n°
13.019, de 2014, c/c o art. 26, caput, inciso X, do Decreto n° 8.726, de 2016, que a

[identificacdo da organizagdo da sociedade civil — OSC]:

» dispde de instalacdes e outras condic6es materiais para o desenvolvimento
das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas.

ou

» pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condicoes
materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e
o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

» dispbe de instala¢Oes e outras condic6es materiais para o desenvolvimento
das atividades ou projetos previstos na parceria e 0o cumprimento das metas
estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da

parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizagdo da sociedade civil adotard uma das trés redacées acima, conforme
a sua situacdo. A presente observacdo deverd ser suprimida da versdo final da

declaracgao.

Local-UF, de de20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IV
DECLARACAO DO ART. 27 DO DECRETO N° 8.726, DE 2016,

E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da organizacdo da
sociedade civil — OSC], nos termos dos arts. 26, caput, inciso VI, e 27 do Decreto n°

8.726, de 2016, que:

> Nao ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder
ou do Ministério Publico ou dirigente de drgao ou entidade da administracao
publica; ou (b) cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”. Observacdo:
a presente vedacdo ndo se aplica as entidades que, pela sua prdpria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades ora referidas (o que deverd ser devidamente informado
e justificado pela 0SC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de
parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, §5° da Lei

n°13.019, de 2014);

RELA(,'AO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e | Carteira de identidade, Endereco residencial,
cargo que ocupa na 6rgao expedidor e CPF telefone e e-mail
0scC
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» N3do contratard com recursos da parceria, para prestacao
de servicos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em
comissao ou funcdo de confianca, de o6rgao ou entidade da administracao
publica federal celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em
lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

» Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a)
membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de drgdo ou entidade da
administracdo publica; (b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que
exerca cargo em comissdao ou funcao de confianca, de d6rgdo ou entidade da
administracao publica celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentdrias; e (c) pessoas naturais
condenadas pela pratica de crimes contra a administracao publica ou contra o
patrimoénio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de

liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultacao de bens, direitos e valores.

Local-UF, de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO V
DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 26, caput, inciso IX, do Decreto
n° 8.726, de 2016, que a [identificacdo da organizagdo da sociedade civil — OSC] e seus
dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedac8es previstas no art. 39 da Lei n°

13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada entidade:

» Estd regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a
funcionar no territdrio nacional;

» Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada;

» Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de drgao ou entidade da administracdo publica da mesma esfera
governamental na qual serd celebrado o termo de colaboragao, estendendo-se a
vedacdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Observacao: a presente vedacdo
ndao se aplica as entidades que, pela sua prépria natureza, sejam constituidas pelas
autoridades ora referidas (o que deverd ser devidamente informados e justificado pela
0SC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria
simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, §5°, da Lei n° 13.019,
de 2014);

» N3ao teve as contas rejeitadas pela administracao publica nos ultimos cinco
anos, observadas as excecdes previstas no art. 39, caput, inciso 1V, alineas “a” a “c”,
da Lei n°13.019, de 2014;

» Nao se encontra submetida aos efeitos das sancdes de suspensdo de

participacdao em licitacdao e impedimento de contratar com a administracao,
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declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica,
suspensao temporadria da participacao em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com drgdos e entidades da esfera de governo da
administracao publica sancionadora e, por fim, declaracao de inidoneidade para
participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com drgaos e
entidades de todas as esferas de governo;

» Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacao, em decisao irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos; e

» Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias
tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;
julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissao ou func¢ao de confianca, enquanto durar a inabilitacdo; ou considerada
responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos

incisos I, Il e Il do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

Local-UF, de de20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VI

DECLARACAO DE CONTRAPARTIDA

Declaro, em conformidade com o Edital n°........... [20......., que a [identificacdo da
organizagdo da sociedade civil - 0SC] dispde de contrapartida, na forma de [bens e/ou

servicos] economicamente mensurdveis, no valor total de R$ ....cccecoeeeneens

(ereerereineeeetee sttt ), conforme identificados abaixo:
Identificacao Valor Outras informacoes
do bem ou servico econdémico relevantes
Local-UF, de de20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VII
REFERENCIA PARA COLABORAGAO
ROTEIRO PARA APRESENTACAO DE PROPOSTAS

MODELO DE PROJETO E PLANO DE TRABALHO
LEI 13.019/2014
(Usar papel timbrado da instituicéo)

Os textos em vermelho séo orientagfes / exemplos para preenchimento.

|-IDENTIFICACAO
a) Nome do Projeto:

b) Instituicdo Proponente:
— CNPJ:
— Endereco:
— Telefone:
— E-mail:
Péagina eletrbnica (site):

c) Responsavel legal da Instituicao:
— Nome:

Endereco:

Telefone:

— E-mail:

d) Responsavel ou Coordenador do Projeto:
— Nome:
— Telefone:
— E-mail:

A apresentacdo deve demonstrar sinteticamente o que sera proposto e desenvolvido
pelo projeto. Deve-se ressaltar a importancia do tema, podendo relaciona-lo ao cenario
social, cultural e econdémico no qual o projeto e/ou entidade esté inserido. Adicionar um

paragrafo onde fique explicitada a area de atuacéo do projeto em questao.

Descrever a andlise da realidade que o projeto quer intervir.

35
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Fundamentar a pertinéncia e a relevancia do projeto como resposta a um problema
ou demanda especifica relacionada ao territério foco da intervencgéao. Indique os
problemas que deverdo ser enfrentados com a execug¢do da proposta. Nessas
informagdes deve-se enfatizar aspectos qualitativos e quantitativos que justifiquem a

execucgdo do projeto, evitando-se dissertagfes genéricas sobre o tema.

Demonstrar 0 nexo entre essa realidade e os objetivos e metas a serem atingidos

Primar pela clareza e explicacdo de elementos que permitam conferir se a agdo que
se pretende desenvolver é compativel com a diretriz escolhida e atende ao objetivo e

principios da politica nacional das rela¢des de consumo.

a) Objetivo Geral

Deve demonstrar de forma ampla e geral o que se pretende alcancar com a
implantacdo do projeto, devendo expressar a transformacdo almejada ao final da

execucéao do projeto.

Deve informar o que se pretende alcancar de forma clara e concisa, buscando a

delimitacdo da amplitude do projeto.

Lembramos que o objetivo geral é a afirmacdo capaz de demonstrar a transformacéo
gue o projeto pretende alcancar. Por isso ndo deve ser quantificado (quando se
transformaria no resultado esperado), nem expressar aformacomo se vai trabalhar

(quando se transformaria em acoes).

b) Objetivos Especificos

Sao 0s passos estratégicos para que o objetivo geral possa ser alcancado, isto €, eles
sdo capazes de mostrar as estratégias que serdo utilizadas pelo Projeto.

E a operacionalizacdo do objetivo geral. Devem ser concretos e viaveis.

Utilizar verbos que representem acdes especifica e concreta. Ex.: construir, implantar,
adquirir, contratar, capacitar, instalar, elaborar, montar, editar, confeccionar, produzir,

imprimir, etc.

36

2026-2K9275 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  19/06/2026 14:07 PAGINA 36/ 65



/A\DERES  corzosossuo
DO ESPIRITO SANTO
Agéncia de Desenvolvimento

das Micro e Pequenas Empresas
e do Empreendedorismo

Secretaria de Desenvolvimento

Evitar verbos de sentido abstrato, confuso, impreciso Ex.: apoiar, colaborar, fortalecer,
contribuir, etc. Os objetivos devem ser tangiveis, especificos, concretos, mensuraveis

e atingiveis em determinado periodo de tempo.

Quantificar e qualificar as pessoas a serem beneficiadas, de fato, com o projeto.

Informar qual a dimensao espacial da area de cobertura do projeto, relacionando
atores envolvidos, bairros, ruas, etc. Deixar bem claro onde o projeto sera

aplicado/realizado.

Os resultados esperados séo a forma concreta em que se espera alcancar os objetivos
especificos. Portanto, deve existir uma correspondéncia estreita entre 0s mesmos,
incluindo sua forma de expressao. Assim como o0s objetivos especificos, os resultados

esperados devem ser mensuraveis, passiveis de demonstragdo e reproduziveis.

Devem, de maneira geral, revelar o alcance dos objetivos especificos podendo ser

expressos de forma quantitativa, bem como também qualitativa.

Lembre-se: os resultados devem expressar como se espera alcancar os objetivos
especificos. Portanto deve existir uma correspondéncia muito estreita entre os

mesmos.

Descrever o processo metodoldgico, sendo que para cada objetivo especifico do
projeto deve-se prever um conjunto de agbes, metas e resultados. Lembre-se que
metas sdo a quantificacdo dos objetivos. Cada objetivo especifico pode ter uma ou

mais metas.

Registrar as a¢cbes necesséarias para alcangar o objetivo esperado do projeto. Para
cada etapa registrar, pelo menos, uma meta, onde seréo detalhados os passos para
se chegar ao alcance de cada uma delas.
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Detalhar como as diferentes etapas serdo implantadas e qual a inter-relacéo entre as

mesmas para o alcance dos objetivos e resultados previstos. Esclarecer os

referenciais tedricos que norteiam o trabalho e os métodos a serem utilizados para

alcancar os objetivos especificos propostos.

Apresentar a capacidade técnica, administrativa e operacional da instituicdo para

desenvolver o projeto e, principalmente, a experiéncia que possui para o trabalho a

ser desenvolvido com a implantacao do projeto.

Percentual de recursos efetivamente aplicados em operacdes de crédito em relacao

ao valor total recebido.

Em seguida preencher o quadro de detalhamento metodolégico.

Detalhamento
Metodoldgico

de XX alunos com
XX horas de
capacitacao
Confeccéo /
entrega de
certificados

Etapas _[Objetivos Especificos Acoes Metas Resultados
(numero) [(listagem dos . (Acles | (Metas a Esperados
objetivos especificos |necessarias serem (Resultados a
informados no item 5) |para alcance alcancada serem alcancados
do objetivo S por. por objetivo
especifico) objetivo especifico)
especifico)
1 Capacitar Elaborar convites XX participantes |Melhoria da gestédo
empreendedores Mobilizar XX turmas Geracédo de postos
empreendedores  [XX horas de de trabalho
Realizar XX turmas [capacitacdo Reducao de

fechamento de
empreendimentos
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Descrever como o processo de avaliagdo serd desenvolvido. Elaborar os indicadores
para cada objetivo especifico. Descrever o método/ estratégia de monitoramento e

avaliacao.

Especificar os documentos que serdo produzidos, para a devida comprovacdo do
alcance das metas estabelecidas, e os instrumentos e indicadores que deverdo ser

utilizados para a avaliacdo dos resultados efetivamente alcancados.

Estabelecer metas de cumprimento de volume de empréstimo, gestao de carteira e

acompanhamento de inadimpléncia.

Para os projetos de financas solidarias, a OSC devera contemplar, nho minimo,
indicadores relacionados a quantidade de empréstimos concedidos, valor total
emprestado, numero de beneficiarios atendidos, percentual de adimpléncia,
guantidade de empreendedores atendidos, quantidade de mulheres beneficiadas,

guantidade de jovens beneficiados e quantidade de familias beneficiadas.

Preencher em seguida a matriz de avaliagao.

MATRIZ DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Objetivo Indicadores Indicadores Fonte de Formas de Responsavel Periodicidade
Especifico guantitativos | qualitativos Informagdo |coletade dados | pelacoleta
Capacitar Lista de Pesquisa de |Participantes das| Lista e formulario Técnico da Final de cada
empreendedores presenca avaliacdo capacitacbes de avaliagdo instituicao capacitacéo

Obs.: No caso de mais objetivos aumentar linhas e colunas.

Xl- QUALIFICACAO DA EQUIPE TECNICA
Discriminar as especialidades profissionais necessarias e especificas existentes e a
serem contratadas para o desenvolvimento das atividades propostas para a execucao

do projeto.

Especificar o campo de atuag¢do de cada profissional, tempo minimo de experiéncia
comprovada, area de formacdo e o tipo de qualificacdo a ser exigida, para o

desenvolvimento do objetivo proposto.
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EQUIPE TECNICA

o Ja Periodo de
N de Escolaridade Atribuicdes | trabalha Contratag
Cargo Profissionais na ao

instituicao (meses)
?

Natureza de Trabalho
(CLT por tempo
determinado ou

indeterminado ou
contrato de estagio)

SUPERIOR | MEDIO Sim | Nao

Obs.: No caso de mais objetivos aumentar linhas e colunas.

Xl -ORCAMENTO

Apresentar um orcamento resumido do Projeto. Apresentar o valor total do Projeto.

Usos Fontes

Instituicdo Parceiro 01 Parceiro 02

Parceiro 03

Pessoal

Manutencao

Material de
Consumo

Alimentacao

Espaco Fisico

TOTAL

Obs.: A especificacdo de usos deve seguir os itens da planilha de custos. No caso de
mais itens de usos aumentar o numero de linhas.

XlIl = PARTICIPACAO DA COMUNIDADE
Especificar de que forma a comunidade esta envolvida com o projeto.

XIV — ORGANIZACOES PARCEIRAS
Descrever de forma breve as articulagBes existentes ou necessarias para realizar o
projeto (caso tenha). Relacionar os grupos ou organizacdes articulados para realizar

0 projeto?

40
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XV — CRONOGRAMA

Definidas as ag¢fes, € importante organiza-las e distribui-las no tempo com o auxilio
de uma matriz que as distribua més a més, como no modelo abaixo. O cronograma &
um detalhamento temporal da matriz de objetivos, metas, acbes e resultados, que nos
permite acompanhar o desenvolvimento processual do projeto.

CRONOGRAMA
Objetivos AcBes Més | Més | Més | Més Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més Més 12
Especificos ¢ 01 02 03 04 05 05 07 08 09 10 11

Obs.: No caso de mais objetivos aumentar linhas e colunas.

41
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PLANO DE TRABALHO

NOME DO PROJETO:

1. DADOS CADASTRAIS

1.1 DA ENTIDADE

Nome da Entidade

CNPJ

Endereco (rua, avenida, numero, complemento, bairro)

Cidade UF CEP

DDD Telefone Celular

E-mail

Site

1.2 DADOS BANCARIOS

Banco Agéncia Conta Corrente Praca de Pagamento

1.3 DO RESPONSAVEL PELA ENTIDADE

Nome completo

CPF

RG/Orgéo Expedidor
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Endereco (rua, avenida, nimero, complemento, bairro)

Cidade/Estado UF CEP

E-mail Telefone Celular

Cargo Eleito em: Vencimento do Mandato:
1.4 DA DIRETORIA

Nome completo Cargo

42



/\DERES

Agéncia de Desenvolvimento
das Micro e Pequenas Empresas g
e do Empreendedorismo GOVERNG N0 ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria de Desenvolvimento

1.5 DO CORPO TECNICO

Nome completo Cargo

1.6 DO CONSELHO FISCAL

Nome completo Cargo

1.7 DA RESPONSAVEL PELA PARCERIA

Pessoa responsavel pela parceria dentro da organizacéo:

Nome Completo

Telefone Celular

E-mail

CPF RG/Orgéo Expedidor
Cargo

Formacéo Profissional

2. DESCRICAO DO PROJETO

2.1 TITULO DO PROJETO

PERIODO DE EXECUCAO

[nicio Término
Més e ano Mes e ano

2.2 OBJETIVO GERAL

Deve demonstrar de forma ampla e geral o que se pretende alcancar com a implantacdo do projeto,
devendo expressar a transformacdo almejada ao final da execucéo do projeto. Deve informar o que
se pretende alcancar de forma clara e concisa, buscando a delimitacdo da amplitude do projeto. Lembramos
gue o objetivo geral é a afirmagéo capaz de demonstrar a transformacéo que o projeto pretende alcancar.
Por isso ndo deve ser quantificado (quando se transformaria no resultado esperado), nem expressar a
forma como se vai trabalhar (quando se transformaria em acoes).

Obs.: Descrever como apresentado na proposta.

2.3 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Sao 0s passos estratégicos para que o objetivo geral possa ser alcangado, isto €, eles sdo capazes de
mostrar as estratégias que serdo utilizadas pelo Projeto. E a operacionalizacdo do objetivo geral. Devem
ser concretos e viaveis. Utilizar verbos que representem acdes especificas e concretas. Ex.: construir,
implantar, adquirir, contratar, capacitar, instalar, elaborar, montar, editar, confeccionar, produzir, imprimir,
etc. Evitar verbos de sentido abstrato, confuso, impreciso EX.: apoiar, colaborar, fortalecer, contribuir, etc.
Os objetivos devem ser tangiveis, especificos, concretos, mensuraveis e atingiveis em determinado periodo
de tempo.
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Obs.: Descrever como apresentado na proposta.
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2.4 JUSTIFICATIVA

Fundamentar a pertinéncia e a relevancia do projeto como resposta a um problema ou demanda
especifica relacionada ao territério foco da intervencdo. Indique os problemas que deverdo ser
enfrentados com a execucdo da proposta. Nessas informacfes deve-se enfatizar aspectos
gualitativos e quantitativos que justifiguem a execucdo do projeto, evitando-se dissertacdes
genéricas sobre o tema. E importante que as consideracdes contenham dados e indicadores sobre a
tematica a ser abrangida pelo projeto e, especialmente, informacdes que permitam a analise da situacao
em ambito municipal e ou regional, conforme a abrangéncia das acdes a serem executadas. Demonstrar o
nexo entre essa realidade e os objetivos e metas a serem atingidos. Primar pela clareza e explicacdo de
elementos que permitam conferir se a acdo que se pretende desenvolver € compativel com a diretriz
escolhida e atende ao objetivo e principios da politica nacional das relagbes de consumo.

2.5 PUBLICO BENEFICIARIO
Quantificar e qualificar as pessoas a serem beneficiadas, de fato, com o projeto.

Obs.: Descrever como apresentado na proposta.

2.6 AREA DE ABRANGENCIA

Informar qual a dimensao espacial da area de cobertura do projeto, relacionando atores envolvidos,
bairros, ruas, etc. Deixar bem claro onde o projeto sera aplicado/realizado.

Obs.: Descrever como apresentado na proposta.

2.7 METODOLOGIA

Descrever o processo metodolégico, sendo que para cada objetivo especifico do projeto deve-se prever
um conjunto de acdes, metas e resultados. Considere que metas s&o a quantificacdo dos objetivos.
Detalhar como as diferentes etapas serdo implantadas e qual a inter-relacdo entre as mesmas para o
alcance dos objetivos e resultados previstos. Esclarecer os referenciais teéricos que norteiam o trabalho e
0s métodos a serem utilizados para alcancar os objetivos especificos propostos. Apresentar a capacidade
técnica, administrativa e operacional da instituicdo para desenvolver o projeto e, principalmente, a
experiéncia que possui para o trabalho a ser desenvolvido com a implantacdo do projeto. Em seguida
preencher o quadro de detalhamento metodoldgico.

Obs.: Descrever como apresentado na proposta.

Objetivo Geral:

Etapas Objetivos Especificos Acdes
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2.8 CAPACIDADE TECNICA E GERENCIAL/QUALIFICAGAO EQUIPE TECNICA

Discriminar as especialidades profissionais necessarias e especificas existentes e a serem contratadas
para o desenvolvimento das atividades propostas para a execucdo do projeto.

Especificar o campo de atuacdo de cada profissional, &rea de formacao e o tipo de qualificacao a ser
exigida para o desenvolvimento do objetivo proposto.

Obs.: Descrever como apresentado na proposta.

EQUIPE TECNICA

Jatrabalha [|Periodo de Natureza de
Atribuicbes | na Contrataga | 1rabalho (CLT

N° de Escolaridade T
s por tempo
Cargo Profissionais instituicdo? o (meses) determinado
ou

indeterminado
ou contrato de
estagio)

SUPERIOR |MEDIO Sim | N&o

2.9 RESULTADOS ESPERADOS

Devem estar relacionados com as justificativas e os objetivos especificos. Os resultados devem expressar
como se espera alcancar os objetivos especificos. Lembre-se as metas sdo a quantificacdo dos objetivos.
Portanto, deve existir uma correspondéncia muito estreita entre 0s mesmos.

Obs.: Descrever como apresentado na proposta.

Objetivo Geral:

Objetivos Especificos Metas Resultados Esperados
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2.10 DA ADMINISTRACAO DE PARCERIA

Elaborar os indicadores para cada objetivo especifico. Descrever o método/ estratégia de monitoramento e
avaliacao.

Especificar os documentos que serdo produzidos, para a devida comprovacdo do alcance das metas
estabelecidas, e os instrumentos e indicadores que deverao ser utilizados para a avaliacdo dos resultados
efetivamente alcancados.

Obs.: Descrever como apresentado na proposta.

MATRIZ DE MONITORAMENTO

Objetivo Indica Indicado Fonte Formas | Responsavel Periodicidad
Especific dores res de de pela coleta e
0 quantit qualitati Informag coleta [ ge gados
ativos VoS a0 de
dados

3. METAS E ETAPAS

Cada objetivo especifico pode ter uma ou mais metas, que devem estar dimensionadas conforme
indicadores que permitirdo evidenciar seu alcance.

Registrar as acfes necessarias para alcancar o objetivo esperado do projeto. Para cada etapa
registrar, pelo menos, uma meta, onde serédo detalhados os passos para se chegar ao alcance de
cada uma delas.
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4. CRONOGRAMA FiSICO DE EXECUGAO

Definidas as acdes, € importante organiza-las e distribui-las no tempo com o auxilio de uma matriz
gue as distribua més a més, como no modelo abaixo. O cronograma é um detalhamento temporal
da matriz de objetivos, metas, acdes e resultados, que nos permite acompanhar o
desenvolvimento processual do projeto. Obs.: Descrever como apresentado na proposta.
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6. PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS (R$)
] ESTIMATIVA DE CUSTOS
CODIGO
ITEM |DESCRICAO DE QUANT.| uNiDA| VALOR | VALOR 1\/5 o
UNITARI | MENSA
DESPESA DE
vepl | © (R$) | L(R$) | ACUMULADO (R$)
DA
TOTAL

48



/\DERES

Agéncia de Desenvolvimento
das Micro e Pequenas Empresas p
e do Empreendedorismo GOVERNG IN) ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria de Desenvolvimento

7. PRAZOS

O prazo de vigéncia da parceria sera de: (indicar o tempo previsto para o alcance de todas as
metas em meses)
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Agéncia de Desenvolvimento
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e do Empreendedorismo e
GOVERNG DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Seeretaria de Dexenvolviments
DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a ADERES - Agéncia
de Desenvolvimento das Micro e Pequenas Empresas e do Empreendedorismo, para os efeitos e sob
as penas da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagao de inadimpléncia com o Tesouro Estadual
ou qualquer érgéo ou entidades da Administragao Publica Estadual, que impeca a transferéncia de recursos
oriundos de dotagdes consignadas nos orcamentos do Estado do Espirito Santo, na forma deste Plano de
Trabalho.

Local e data Assinatura do responsavel pela organizagado

9 APROVACAO PELO CONCEDENTE

Local e data Alberto Farias Gavini Filho
Diretor Geral - Aderes
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ANEXO VI

Minuta Termo de Colaborag¢ao/Termo de Fomento

Termo de Colaboracédo/Termo de Fomento n.° /20
Processo Administrativo n.°

TERMO DE COLABORACAO/TERMO DE
FOMENTO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
ESTADO DO ESPIRITO SANTO (ou
entidade da Administracdo Indireta), POR
INTERMEDIO DO E AO
(ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL),
TENDO POR OBJETO , NOS
TERMOS ESTABELECIDOS NO
PRESENTE INSTRUMENTO E NO PLANO
DE TRABALHO.

O ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por intermédio do(a) , inscrito(a) no CNPJ sob n°
_____,com sede , doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL, neste
ato representada pelo(a) (autoridade competente), e a(o) (organizacao da
sociedade civil), inscrita(o) no CNPJ sob n°. ,com sede , doravante
denominada(o) ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, representada(o) pelo(a) (cargo do
representante legal da organizacdo da sociedade civil, seguido da respectiva qualificacéo),
resolvem celebrar o presente Termo de Colaboracdo/Fomento, regendo-se pelo disposto na Lei
Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000, nas correspondentes Lei de Diretrizes
Orcamentérias e Lei Orcamentaria Anual, na Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2.014, consoante
0 processo administrativo n° e mediante as clausulas e condi¢gfes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 — O presente Termo de Colaboragdo/Fomento, decorrente de chamamento publico ,
tem por objeto , conforme detalhado no Plano de Trabalho, Anexo I.

1.1.1 — O Plano de Trabalho, previsto no Anexo |, é parte integrante desse Termo, delimita
0s objetivos gerais e especificos, bem como define as metas e prevé o cronograma e as
diretrizes das ac¢bBes necessarias a consecucdo do objeto desse Acordo, conforme
estabelecido no artigo 42, paragrafo Gnico da Lei n® 13.019/14.

1.2 — N&o poderdo ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela respectiva
Lei de Diretrizes Orgamentarias.
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1.3 — E vedada a execucao de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta ou
indiretamente:

| — delegacao das funcdes de regulacéo, de fiscalizacéo, do exercicio do poder de policia ou de
outras atividades exclusivas do Estado;

Il — prestacdo de servicos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho administrativo do
Estado.

Nota Explicativa 1: Excluir a mencédo ao chamamento publico na hip6tese em que a norma
dispensar esse procedimento. Sobre as causas que excepcionam o chamamento publico, ver os
arts. 30 a 32 da Lein.?13.019, de 2014, e a Lei de Diretrizes Orgcamentarias do exercicio vigente.
Nota Explicativa 2: Em relac¢é@o ao prévio chamamento publico, observar as disposi¢fes contidas
nos arts. 23 a 32 da Lei n.° 13.019, de 2014.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES
2.1 — Séo obriga¢des dos Participes:
| — DA ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL:

a) fornecer manuais especificos de prestacdo de contas as organizacdes da sociedade civil por
ocasido da celebracao das parcerias, informando previamente e publicando em meios oficiais de
comunicacao as referidas organizacdes eventuais alteragdes no seu conteldo;

b) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria e o submeter & comisséo de
monitoramento e avaliagdo designada, que o homologara, independentemente da
obrigatoriedade de apresentacdo da prestacdo de contas devida pela organiza¢édo da sociedade
civil;

c) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfagdo com os
beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagdo da parceria
celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacdo e no ajuste
das metas e atividades definidas;

d) liberar os recursos por meio de transferéncia eletrénica e em obediéncia ao cronograma de
desembolso, que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de execuc¢édo do objeto
do Termo de Colaboracdo/Fomento;

e) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de libera¢do de recursos;

f) divulgar pela internet os meios de representacdo sobre a aplicacdo irregular dos recursos
envolvidos na parceria;

g) promover o monitoramento e a avaliacdo do cumprimento do objeto da parceria;
h) designar um gestor da parceria e, na hipétese de esse deixar de ser agente publico ou ser
lotado em outro 6rgdo ou entidade, o administrador publico devera designar novo gestor,

assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas as obrigacdes do gestor, com as respectivas
responsabilidades;
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i) manter, em seu sitio oficial na internet, a relacao das parcerias celebradas e dos respectivos
planos de trabalho, até cento e oitenta dias apés o respectivo encerramento;

j) colaborar com as acdes e o0s projetos executados ou viabilizadas pela organizacao da
sociedade civil e, se possivel, auxiliar na elaboracéo das metodologias e da indicacéo das metas;

k) apoiar tecnicamente e institucionalmente a OSC para boa execucdo, expansdo e
fortalecimento das ac6es e/ou projetos implementados por meio desta parceria;

I) apoiar a divulgacdo das agBes e dos projetos implementadas por meio desta parceria;

m) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatacdo de evidéncias
de irregularidades na execuc¢éo do objeto da parceria.

Nota Explicativa 3: Nesta clausula podem ser acrescidas obrigacdes intrinsecas as
peculiaridades do objeto pactuado.

Il — DA ORGANIZA(;AO DA SOCIEDADE CIVIL:
a) manter escrituracéo contébil regular;
b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboracao/Fomento;

C) manter e movimentar 0s recursos na conta bancaria especifica, observado o disposto no art.
51 da Lein® 13.019/2014;

d) dar livre acesso dos servidores dos 6rgédos ou das entidades publicas repassadoras dos
recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos
documentos, as informag0des referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela
Lei n® 13.019, de 2014, bem como aos locais de execucéo do objeto;

e) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

f) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciérios, fiscais
e comerciais relacionados a execucao do objeto previsto no Termo de Colaboragédo/Fomento,
ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsididria da administracdo publica a
inadimpléncia da organiza¢@o da sociedade civil em relagdo ao referido pagamento, os 6nus
incidentes sobre o0 objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execucgao;

g) disponibilizar ao cidaddo, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta
ao extrato deste Termo de Colaboracdo/Fomento, contendo, peio menos, o objeto, a finalidade
e o detalhamento da aplicag&o dos recursos.

h) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que
exerca suas acdes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as
informacdes requeridas no paragrafo Unico do art. 11 da Lei n°® 13.019/2014;

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 — O montante total de recursos a serem empregados na execucdo do objeto do presente
Termo de Colaboracao/Fomento é de R$ (por extenso).
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3.2 — A ADMINISTRAGCAO PUBLICA ESTADUAL transferira, para execugdo do Termo de
Colaboracao/Fomento, recursos no valor de R$ (por extenso), correndo a despesa
a conta da dotacdo orcamentaria , UG , Gestao ,
conforme discriminacdo abaixo:

Fonte: ED: -R$

3.3 — A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL se obriga a aplicar na consecucéo dos fins
pactuados por este Termo de Colaboragcao/Fomento, a titulo de contrapartida, recursos proprios
no importe de R$ (por extenso).

(Manter esse item somente se houver contrapartida financeira.)

ou

3.3 — A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL se obriga a aplicar, na consecucéo dos fins
pactuados por este Termo de Colaboracdo/Fomento, R$ (por extenso),
relativamente a avaliagdo econémica dos bens/servigos dados a titulo de contrapartida.

(Manter esse item somente se houver contrapartida em bens/servigos.)

3.4 — A contrapartida em bens/servigos economicamente mensuraveis fica avaliada em R$ (.....),
e ficara gravada, com clausula de inalienabilidade, no caso de bens méveis e iméveis, para a
continuidade da execucdo do objeto ap6s o término da vigéncia deste Termo de
Colaboracédo/Fomento.

Nota Explicativa 4: A clausula acima € aplicavel na hipotese de existir contrapartida. Em caso
negativo, esta clausula deve ser integralmente excluida, renumerando-se as disposicdes
subsequentes.

Nota Explicativa 5: A mensuragdo econémica de bens e servi¢os, no presente termo, devera
consolidar o valor total da avaliagdo. No plano de trabalho, devera ser apresentado inventario
dos bens/servicos individualmente avaliados.

CLAUSULA QUARTA — DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS

4.1 — A ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL transferird os recursos em favor da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, conforme o cronograma de desembolso contido no
plano de trabalho, mediante transferéncia eletrénica sujeita a identificacdo do beneficiario final e
a obrigatoriedade de depdésito em sua conta bancaria especifica vinculada a este instrumento.

4.2 — E obrigatéria a aplicacdo dos recursos deste Termo de Colaboracdo/Fomento, enquanto
ndo utilizados, em caderneta de poupanca de instituicdo financeira oficial, se a previsdo do seu
uso for igual ou superior a um més; ou em fundo de aplicacéo financeira de curto prazo, ou
operacéo de mercado aberto lastreada em titulo da divida publica federal, quando sua utilizagédo
estiver prevista para prazos menores.

4.3 — Os rendimentos das aplicacdes financeiras seréo, obrigatoriamente, aplicados no objeto do
Termo de Colaboracdo/Fomento ou da transferéncia, estando sujeitos as mesmas condi¢cbes de

prestacdo de contas exigidos para os recursos transferidos.

4.4 — A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera observar na realizacéo de gastos para
a execuc¢do do objeto do presente termo a proporcionalidade entre os recursos transferidos e os
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recursos préprios a serem aplicados a titulo de contrapartida. (Manter esse item somente se
houver contrapartida financeira)

4.5 — As receitas oriundas dos rendimentos da aplicacdo no mercado financeiro ndo poderao ser
computadas como contrapartida, devida pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL. (Manter
esse item somente se houver contrapartida.)

4.6 — As parcelas dos recursos transferidos no &mbito da parceria ndo seréo liberadas e ficardo
retidas nos seguintes casos:

| — quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacao de parcela anteriormente recebida;

Il — quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da
organizacdo da sociedade civil em relacdo a obrigacbes estabelecidas no Termo de
Colaboracédo/Fomento;

Il — quando a organizac¢é@o da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as
medidas saneadoras apontadas pela administra¢@o publica ou pelos 6rgaos de controle interno
ou externo.

4.7 — Por ocasiéo da concluséo, dendncia, rescisao ou extin¢éo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras
realizadas, serdo devolvidos a administracdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, sob
pena de imediata instauragédo de tomada de contas especial do responséavel, providenciada pela
autoridade competente da administragdo publica.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUGAO DAS DESPESAS

5.1 — O presente Termo de Colaboracao/Fomento deverad ser executado fielmente pelos
participes, de acordo com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada

uma pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

5.2 — Fica expressamente vedada a utilizacdo dos recursos transferidos, sob pena de nulidade
do ato e responsabilidade do agente ou representante da organizagéo da sociedade civil, para:

| — realizacdo de despesas a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou similar;
Il - finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de emergéncia,
Il — realizacéo de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;

IV — realizacdo de despesas com taxas bancérias, com multas, juros ou corre¢cdo monetaria,
inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

V — realizagdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de
orientacdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem

promocao pessoal de autoridades ou servidores publicos; e

VI — repasses como contribuicdes, auxilios ou subvencdes as instituicbes privadas com fins
lucrativos;
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VIl — pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria,
salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias.

CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA E DA PRORROGAGCAO DE PRAZO

6.1 — O presente Termo de Colaboracao/Fomento vigera a partir do primeiro dia seguinte ao da
publicacdo de seu extrato na imprensa oficial até / / (indicar data certa -
dd/mm/aaaa), conforme prazo previsto no anexo Plano de Trabalho para a consecucéo de seu
objeto.

6.2 — Sempre que necessario, mediante proposta da organizacdo da sociedade civil,
devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e apés o
cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas prorrogac¢des do
prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboracédo/Fomento, que devera ser formalizada por
Termo Aditivo, sendo, nessa hipétese, dispensada a prévia andlise juridica da Procuradoria Geral
do Estado.

6.3 — Caso haja atraso na liberacdo dos recursos financeiros, a administracdo publica estadual
promovera a prorrogacdo do prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboragédo/Fomento,
independentemente de proposta da organizacdo da sociedade civil, limitado o prazo de
prorrogacgdo ao exato periodo do atraso verificado.

6.4 — Toda e qualquer prorrogacéo devera ser formalizada por termo aditivo, a ser celebrado
pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de Colaboracado/Termo de Fomento ou
da ultima dilacdo de prazo, sendo expressamente vedada a celebracdo de termo aditivo com
atribuicdo de vigéncia ou efeitos financeiros retroativos.

CLAUSULA SETIMA - DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAO

7.1 — A administracdo publica estadual designara um gestor, e respectivo suplente, responsavel
pelo acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo desta parceria, na forma do artigo 61 da Lei
Federal n® 13.019/2014.

7.2 — Na hipétese de paralisacdo das atividades, a OSC deverd informar a administracao publica
estadual, através do(a) , N0 prazo maximo de , para que possam

ser tomadas as devidas providéncias.

7.3 — O relat6rio técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.° 13.019/2014, sem prejuizo de outros
elementos, devera conter:

| — descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;
Il — analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores

estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

Il — valores efetivamente transferidos pela administracao publica;
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IV — analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizacéo da
sociedade civil na prestacdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e
resultados estabelecidos no respectivo Termo de Colaboragcdo/Fomento;

V — andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizag@o preventiva, bem como de suas conclusbes e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias.

7.4 — Na hipotese de inexecugdo por culpa exclusiva da organizagdo da sociedade civil, a
administragdo publica poderd, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos
essenciais a populacdo, por ato préprio e independentemente de autorizacdo judicial, a fim de
realizar ou manter a execucdo das metas ou atividades pactuadas:

| — retomar os bens publicos em poder da organizacao da sociedade civil parceira, qualquer que
tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

Il — assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela organizac¢éo da sociedade civil até
0 momento em que a administracdo assumiu essas responsabilidades.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS

8.1 — A prestacdo de contas apresentada pela organizac@o da sociedade civil, devera conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto
foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovacao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestacdo de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes informag¢fes e documentos:

| — extrato da conta bancaria especifica;

Il — notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados da
organizacgdo da sociedade civil e nimero do instrumento da parceria;

Il — comprovante do recolhimento do saldo da conta bancéria especifica, quando houver;
IV — material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;
V —relacdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e

VI - lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

Paragrafo Primeiro. Seréo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos
sem justificativa suficiente.

Paragrafo Segundo. A organizacéo da sociedade civil prestara contas da boa e regular aplicacéo

dos recursos recebidos no prazo de até noventa dias a partir do término da vigéncia da parceria
ou no final de cada exercicio, se a duragao da parceria exceder um ano.
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8.2 — A prestacdo de contas relativa a execucdo do Termo de Colaboracdo/Fomento dar-se-a
mediante a andlise dos documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos seguintes
relatorios:

| — relatdrio de execucdo do objeto, elaborado pela organizacédo da sociedade civil, contendo as
atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas
propostas com os resultados alcancados;

Il — relatério de execucdo financeira do Termo de Colaboracao/Fomento, com a descri¢cdo das
despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execugdo do objeto, na
hip6tese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

8.3 — A Administracéo publica estadual considerara ainda em sua analise os seguintes relatérios
elaborados internamente, quando houver:

| — relatério da visita técnica in loco realizada durante a execuc¢éo da parceria;
Il — relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdo de
monitoramento e avaliacdo desighada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os

resultados alcancados durante a execucdo do Termo de Colaboracdo/Fomento.

8.4 — Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacdo de contas, de que trata o art. 67 da
Lei n® 13.019, de 2014, deverao conter analise de eficacia e de efetividade das ac¢des quanto:

| — os resultados ja alcancados e seus beneficios;

Il — os impactos econdmicos ou sociais;

IIl — o grau de satisfagao do publico-alvo;

IV — a possibilidade de sustentabilidade das a¢bes apds a conclusdo do objeto pactuado.

8.5 — A manifestacdo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela administracdo publica
observard os prazos previstos na Lei n°® 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente,
pela:

| — aprovacédo da prestacéo de contas;

Il — aprovacéo da prestacéo de contas com ressalvas; ou

Il — rejeicdo da prestacdo de contas e determinacdo de imediata instauracdo de tomada de
contas especial.

8.6 — Constatada irregularidade ou omisséo na prestacdo de contas, sera concedido prazo para
a organizacao da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacgéo.

Paragrafo Primeiro. O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por
notificagcdo, prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administragao

publica possui para analisar e decidir sobre a prestacéo de contas e comprovacao de resultados.

Paragrafo Segundo. Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissao,
ndo havendo o saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de
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responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuracdo dos fatos, identificacédo
dos responsaveis, quantificacdo do dano e obtencéo do ressarcimento, nos termos da legislagao
vigente.

8.7 — A administracdo publica apreciara a prestacao final de contas apresentada, no prazo de
até cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia
por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Paragrafo Unico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas tenham
sido apreciadas:

| — ndo significa impossibilidade de apreciacdo em data posterior ou vedacao a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados
aos cofres publicos;

Il — nos casos em que ndo for constatado dolo da organizagédo da sociedade civil ou de seus
prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetéria, impede a incidéncia de juros de mora sobre
débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e a
data em que foi ultimada a aprecia¢cdo pela administracéo publica.

8.8 — As prestacdes de contas serdo avaliadas:

| — regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e
metas estabelecidos no plano de trabalho;

Il — regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que n&o resulte em dano ao erério;

Ill — irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissdo no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
¢) dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

8.9 — O administrador publico responde pela deciséo sobre a aprovacéo da prestacéo de contas
ou por omisséo em relacdo a analise de seu conteudo, levando em considerag¢éo, no primeiro
caso, 0s pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegagdo a autoridades
diretamente subordinadas, vedada a subdelegacéo.

8.10 — Quando a prestacédo de contas for avaliada como irregular, apds exaurida a fase recursal,
se mantida a decisdo, a organizacao da sociedade civil podera solicitar autorizagdo para que o
ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agées compensatorias de interesse publico,
mediante a apresentagdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no Termo de
Colaboragdo/Fomento e a area de atuacdo da organizagdo, cuja mensuracao econdmica sera
feita a partir do plano de trabalho original, desde que nédo tenha havido dolo ou fraude e n&do seja
0 caso de restituicdo integral dos recursos.
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8.11 — Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Gtil subsequente ao da prestacao de
contas, a organizacdo da sociedade civil deve manter em seu arquivo os documentos originais
que compdem a prestacdo de contas.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

9.1 — A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, durante sua vigéncia, mediante
assinatura de termo aditivo, devendo a solicitacdo ser encaminhada com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias em relacao a data de término de sua vigéncia.

9.2 — Nao é permitida a celebracdo de aditamento deste Termo de Colaboracdo/Fomento com
alteracdo da natureza do objeto

9.3 — As alteracdes, com excecéo das que tenham por finalidade meramente prorrogar o prazo
de vigéncia do ajuste, deverdo ser previamente submetidas & Procuradoria Geral do Estado,
Orgdo ao qual deverdo os autos ser encaminhados em prazo habil para analise e parecer.

9.4 — E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a efetivacio
de alteracdes que tenham por objetivo a mudanca de valor, das metas, do prazo de vigéncia ou
a utilizagéo de recursos remanescentes do saldo do Termo de Colaboragéo/Fomento.

9.5 — A atualizacéo do Plano de Trabalho que objetive a adequac¢éo do cronograma ou de valores
sem a alteragdo de metas podera ser registrada por simples apostila, dispensando a celebracao
de aditamento conforme autoriza o art. 57 da Lei n® 13.019/14.

CLAUSULA DECIMA — DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

10.1 — Pela execucédo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da
Lei n® 13.019, de 2014, e da legislacao especifica, a administragdo publica podera, garantida a
prévia defesa, aplicar a organizagéo da sociedade civil parceira as seguintes sancoes:

| — adverténcia;

Il — suspensao temporéria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com érgaos e entidades da esfera de governo da administragdo publica
sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

Il — declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem o0s
motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizacdo da
sociedade civil ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o
prazo da sanc¢éo aplicada com base no inciso Il.

Paragrafo Unico. As sangBes estabelecidas nos incisos Il e Ill sdo de competéncia exclusiva de
Secretario Estadual, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez
dias da abertura de vista, podendo a reabilitagéo ser requerida apés dois anos de aplicagcao da
penalidade.
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10.2 — Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacdo de
contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infragao relacionada a execucao da parceria.

10.3 — A prescricdo sera interrompida com a edicao de ato administrativo voltado a apuracdo da
infracao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS BENS REMANESCENTES

11.1 — Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de natureza permanente

adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a consecucao do
objeto, mas que a ele ndo se incorporam.

11.2 — Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes 0s bens e equipamentos
eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com os recursos aplicados
em razao deste Termo de Colaboragdo/Fomento.

11.3 — Os bens remanescentes serdo de propriedade da Organizacdo da Sociedade Civil e
gravados com clausula de inalienabilidade, devendo a organizacdo da sociedade civil formalizar
promessa de transferéncia da propriedade a administracéo publica, na hipétese de sua extin¢ao.

11.4 — Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a critério do
administrador publico, ser doados a outra Organizacdo da Sociedade Civil que se proponha a
fim igual ou semelhante ao da Organiza¢@o donatéaria, quando, ap6s a consecucao do objeto,
nao forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado,

11.5 — Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e deverao,
exclusivamente, ser utilizados para continuidade da execuc¢éo de objeto igual ou semelhante ao
previsto neste Termo de Colaboracdo/Fomento, sob pena de reversdo em favor da
Administracéo Publica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA EXTINCAO

12.1 — O presente Termo de Colaboracdo/Fomento podera ser:

| — denunciado a qualquer tempo, por escrito, ficando os participes responséveis somente pelas
obrigacdes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenca,
respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa

intencao;

Il — rescindido, independente de prévia notificagdo ou interpelacéo judicial ou extrajudicial, nas
seguintes hipoteses:

a) utilizacdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

c) constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em qualquer documento
apresentado; e
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d) verificacdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauracdo de Tomada de
Contas Especial.

12.2 — O presente instrumento sera também extinto pela superveniéncia de norma legal que o
torne formal ou materialmente inexequivel.

Paragrafo Primeiro - Durante o periodo de aviso prévio, os direitos e obrigacdes das Partes
previstos nesse Termo manter-se-ao inalterados, salvo se as Partes ajustarem de outra forma.

Paragrafo Segundo - Findo o prazo do aviso prévio, as Partes seréo responsaveis somente pelas
obrigacdes que, em razdo da natureza pela qual se revestem, sobrevivam ao término do Termo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PUBLICACAO

13.1 — A eficacia do presente Termo de Colaboracao/Fomento ou dos aditamentos que
impliqguem em alteracdo ou ampliagdo da execucdo do objeto descrito neste instrumento fica
condicionada a publicagdo do respectivo extrato no Diario Oficial do Estado, a qual devera ser
providenciada pela administracdo publica estadual até o quinto dia Gtil do més seguinte ao da
assinatura, e ocorrer no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

14.1 — Qualquer invento, aperfeicoamento ou inovagdo tecnoldgica, obtencdo de produto ou
processo resultante das acbes envolvidas no &ambito do presente Termo de
Colaboracdo/Fomento terd sua exploracdo econdmica regida por instrumento especifico,
assegurada sua utilizacdo sem 6nus.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PUBLICIDADE E USO DE MARCAS

15.1 — A divulgacdo dos atos praticados em razdo deste instrumento devera restringir-se a
carater educativo, informativo ou de disseminacdo de informacéo e conhecimento, respeitados
os direitos autorias.

15.1.1 — Os Participes acordam que a utilizacdo de suas respectivas marcas, representadas
por seus titulos e logotipos, somente podera ocorrer com a autorizagdo expressa de seu
proprietario.

15.1.2 — Os Participes obrigam-se a submeter, previamente e por escrito, a aprovagdo um do
outro, qualquer matéria técnica ou cientifica decorrente da execucéo deste instrumento, a ser
eventualmente divulgada em publicacdes, relatérios, conclaves, propagandas, concursos e
congéneres.

15.2 — Nao poderéo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogéo pessoal
de autoridades ou servidores publicos em geral de eventual publicidade de quaisquer atos
executados em funcéo deste Termo de Colaboracdo/Fomento ou que com ele tenham relacdo

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO SIGILO DAS INFORMACOES E COMUNICACOES
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16.1 — Durante o desenvolvimento do projeto, as partes se obrigam a manter sob o sigilo os
dados e informacg@es referentes as acdes consideradas e definidas como confidenciais, nao
podendo de qualquer forma, direta ou indiretamente, dar conhecimento, a terceiros ndo
autorizados, das informac@es confidenciais trocadas entre os acordantes ou por eles geradas na
vigéncia do presente termo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PROTEGAO DE DADOS

17.1 — As Partes reconhecem que, para a execucdo do Termo, serd necessario o tratamento de
dados pessoais, e se comprometem a cumprir as disposicées da Lei n° 13.709, de 14 de agosto
de 2018 (“LGPD”), conforme periodicamente alterada, bem como das demais leis e regulamentos
relacionados a protecédo de dados pessoais e privacidade que possam ser aplicados a qualquer
tratamento de Dados Pessoais no ambito do Termo (“Legislagdo de Protecdo de Dados
Aplicavel’).

17.2 — As Partes se comprometem a somente utilizar as informa¢Bes e dados pessoais
compartilhados para a realizacdo das atividades decorrentes do objeto do presente Termo.

17.3 — As Partes se comprometem a manter registros de todas e quaisquer atividades
relacionadas aos dados pessoais compartiihados ou obtidos em decorréncia do Termo,
fornecendo tais registros sempre que solicitados, de forma justificada.

17.4 — As Partes adotardo todas as medidas técnicas de seguranca razoaveis, de acordo com o
padrdo de mercado e a legislacé@o brasileira, para resguardar os dados pessoais tratados em
decorréncia do presente Termo, mantendo a outra parte indene de quaisquer danos ou prejuizos
decorrentes de qualquer tratamento de dados realizado em desacordo com esse Termo e/ou a
Legislacéo de Protecdo de Dados Aplicavel.

Paragrafo Unico. Para os fins desta Clausula, consideram-se dados pessoais toda e qualquer
informacao relacionada a uma pessoa natural identificada ou identificavel, conforme definido na
LGPD.

Nota Explicativa 6: Esta clausula pode ser excluida, caso o objeto pactuado néo

demande o tratamento de dados pessoais.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO FORO

18.1 - Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo de
Colaboracédo/Fomento, que ndo possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro Juizo de
Vitéria - Comarca da capital do Estado do Espirito Santo, com renlincia expressa a outros, por
mais privilegiados que forem.

18.2 — E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e
irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme,
foi lavrado em 2 (duas) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos participes, para que
produza seus juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Vitéria/ES, __ de de 20_.
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Assinatura do representante legal da administra¢é@o publica estadual (Nome/cargo)

Assinatura do representante legal da organizac¢éo da sociedade civil (Nome/cargo)

64

2026-2K9275 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  19/06/2026 14:07 PAGINA 64 / 65



Documento original assinado eletronicamente, conforme MP 2200-2/2001, art. 10, § 2°, por:

ALBERTO FARIAS GAVINI FILHO
DIRETOR-GERAL
ADERES - ADERES - GOVES
assinado em 19/06/2026 14:07:31 -03:00

INFORMAQOES DO DOCUMENTO

Documento capturado em 19/06/2026 14:07:31 (HORARIO DE BRASILIA - UTC-3)

por HELTON BRAZ SCARPE (GERENTE DE INTEGRACAO REGIONAL AD-04 - GIR - ADERES - GOVES)
Valor Legal: ORIGINAL | Natureza: DOCUMENTO NATO-DIGITAL

A disponibilidade do documento pode ser conferida pelo link: https://e-docs.es.gov.br/d/2026-2K9275

2026-2K9275 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  19/06/2026 14:07 PAGINA 65 / 65



		2026-06-19T14:07:32-0300




