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PLANO DE TRABALHO

1.1 DA ENTIDADE

Nome da Entidade

CNPJ

Endereco (rua, avenida, nimero, complemento, bairro)

Cidade UF CEP
DDD Telefone Celular
E-mail

Site

1.2 DADOS BANCARIOS

Banco

Agéncia

Conta Corrente

Praca de Pagamento

1.3 DO RESPONSAVEL PELA ENTIDADE

Nome completo

CPF

RG/Orgéo Expedidor

Endereco (rua, avenida, nimero, complemento, bairro)

Cidade/Estado

UF

CEP

E-mail

Telefone

Celular
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Cargo Eleito em: Vencimento do Mandato:

1.4 DA DIRETORIA

Nome completo Cargo

1.5 DO CORPO TECNICO

Nome completo Cargo

1.6 DO CONSELHO FISCAL

Nome completo Cargo

1.7 DA RESPONSAVEL PELA PARCERIA

Pessoa responsavel pela parceria dentro da organizacao:

Nome Completo

Telefone Celular

E-mail

CPF RG/Orgéo Expedidor
Cargo

Formacao Profissional

2. DESCRICAO DO PROJETO

2.1 TITULO DO PROJETO PERIODO DE EXECUGAO

Inicio Término
1° més apos a liberacdo de XX més apés a liberacdo de recursos
recursos
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2.2 OBJETIVO GERAL

Deve demonstrar de forma ampla e geral o que se pretende alcancar com a implantac&o do projeto, devendo
expressar a transformacgéo almejada ao final da execucéo do projeto. Deve informar o que se pretende alcancar
de forma clara e concisa, buscando a delimitacdo da amplitude do projeto. Lembramos que o objetivo geral é a
afirmagao capaz de demonstrar a transformacdo que o projeto pretende alcancar. Por isso ndo deve ser
quantificado (quando se transformaria no resultado esperado), nem expressar a forma como se vai trabalhar
(quando se transformaria em agdes).

Obs.: Descrever como apresentado na proposta.

2.3 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Sao0 0s passos estratégicos para que o objetivo geral possa ser alcancado, isto é, eles sdo capazes de mostrar as
estratégias que serdo utilizadas pelo Projeto. E a operacionalizacdo do objetivo geral. Devem ser concretos e
viaveis. Utilizar verbos que representem acdes especificas e concretas. Ex.: construir, implantar, adquirir, contratar,
capacitar, instalar, elaborar, montar, editar, confeccionar, produzir, imprimir, etc. Evitar verbos de sentido abstrato,
confuso, impreciso Ex.: apoiar, colaborar, fortalecer, contribuir, etc. Os objetivos devem ser tangiveis, especificos,
concretos, mensuraveis e atingiveis em determinado periodo de tempo.

Obs.: Descrever como apresentado na proposta.

2.4 JUSTIFICATIVA

Fundamentar a pertinéncia e a relevancia do projeto como resposta a um problema ou demanda especifica
relacionada ao territério foco da intervencdo. Indique os problemas que deverdo ser enfrentados com a
execucdo da proposta. Nessas informacdes deve-se enfatizar aspectos qualitativos e quantitativos que
justifiguem a execucdo do projeto, evitando-se dissertacdes genéricas sobre o tema. E importante que as
consideracdes contenham dados e indicadores sobre a tematica a ser abrangida pelo projeto e, especialmente,
informagBes que permitam a andlise da situacdo em ambito municipal e ou regional, conforme a abrangéncia das
aclGes a serem executadas. Demonstrar 0 nexo entre essa realidade e os objetivos e metas a serem atingidos.
Primar pela clareza e explicacdo de elementos que permitam conferir se a acdo que se pretende desenvolver é
compativel com a diretriz escolhida e atende ao objetivo e principios da politica hacional das rela¢des de consumo.

2.5 PUBLICO BENEFICIARIO
Quantificar e qualificar as pessoas a serem beneficiadas, de fato, com o projeto.

Obs.: Descrever como apresentado na proposta.

2.6 AREA DE ABRANGENCIA

Informar qual a dimensao espacial da area de cobertura do projeto, relacionando atores envolvidos, bairros, ruas,
etc. Deixar bem claro onde o projeto sera aplicado/realizado.

Obs.: Descrever como apresentado na proposta.
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2.7 METODOLOGIA

Descrever o processo metodoldgico, sendo que para cada objetivo especifico do projeto deve-se prever um conjunto
de acles, metas e resultados. Considere que metas séo a quantificacdo dos objetivos. Detalhar como as diferentes
etapas serdo implantadas e qual a inter-relagdo entre as mesmas para 0 alcance dos objetivos e resultados
previstos. Esclarecer os referenciais tedricos que norteiam o trabalho e os métodos a serem utilizados para alcancar
0s objetivos especificos propostos. Apresentar a capacidade técnica, administrativa e operacional da instituicdo para
desenvolver o projeto e, principalmente, a experiéncia que possui para o trabalho a ser desenvolvido com a
implantacéo do projeto. Em seguida preencher o quadro de detalhamento metodoldgico.

Obs.: Descrever como apresentado na proposta.

Objetivo Geral:

Etapas Objetivos Especificos Acdes

2.8 CAPACIDADE TECNICA E GERENCIAL/QUALIFICACAO EQUIPE TECNICA

Discriminar as especialidades profissionais necessarias e especificas existentes e a serem contratadas para o
desenvolvimento das atividades propostas para a execugdo do projeto.

Especificar o campo de atuacdo de cada profissional, area de formacéo e o tipo de qualificacdo a ser exigida para o
desenvolvimento do objetivo proposto.

Obs.: Descrever como apresentado na proposta.

EQUIPE TECNICA

Natureza de Trabalho (CLT

por tempo determinado ou

indeterminado ou contrato
de estagio)

Ja trabalha Periodo de
. Atribuicbes na Contrata¢a
N° de Escolaridade instituig&o? 0 (meses)

Cargo Profissionais

SUPERIOR| MEDIO Sim | Néo
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2.9 RESULTADOS ESPERADOS

Devem estar relacionados com as justificativas e os objetivos especificos. Os resultados devem expressar como se
espera alcancar os objetivos especificos. Lembre-se as metas sdo a quantificacdo dos objetivos. Portanto, deve
existir uma correspondéncia muito estreita entre 0s mesmos.

Obs.: Descrever como apresentado na proposta.

Objetivo Geral:

Objetivos Especificos Metas Resultados Esperados

2.10 DA ADMINISTRACAO DE PARCERIA

Elaborar os indicadores para cada objetivo especifico. Descrever o método/ estratégia de monitoramento e
avaliacéo.

Especificar os documentos que seréo produzidos, para a devida comprovacao do alcance das metas estabelecidas,
e os instrumentos e indicadores que deverdo ser utilizados para a avaliacdo dos resultados efetivamente alcangados.
Obs.: Descrever como apresentado na proposta.

MATRIZ DE MONITORAMENTO

Objetivo Indicadores Indicadores Fonte de FCOJ,EZSdie Responsavel pela Periodicidade

Especifico guantitativos gualitativos Informagé&o dados coleta de dados
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3. METAS E ETAPAS

Cada objetivo especifico pode ter uma ou mais metas, que devem estar dimensionadas conforme
indicadores que permitirdo evidenciar seu alcance.

Registrar as agdes necessarias para alcancar o objetivo esperado do projeto. Para cada etapa registrar,
pelo menos, uma meta, onde serdo detalhados os passos para se chegar ao alcance de cada uma delas.

ETAPAS

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

ACOES

METAS

DESCRICAO/ESPECIFICACAO

UNIDADE MEDIDA

QUANTIDADE

4. CRONOGRAMA FiSICO DE EXECUCAO

Definidas as a¢Oes, é importante organiza-las e distribui-las no tempo com o auxilio de uma matriz que
as distribua més a més, como no modelo abaixo. O cronograma é um detalhamento temporal da matriz
de objetivos, metas, agdes e resultados, que nos permite acompanhar o desenvolvimento processual

do projeto. Obs.: Descrever como apresentado na proposta.

CRONOGRAMA
Objetivos AcBes Més| Més | Més | Més| Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més Més
Especificos & 01 02 03 | 04 05 05 07 | 08 09 10 11 12
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5. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO REPASSE

MES DE
REPASSE TOTAL
MES R$
MES R$
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ESTIMATIVA DE CUSTOS
CcODIGO
ITEM DESCRK;AQ DE QUANT UNIDADE VAL»OR VALOR VALOR ACUMULADO
: MEDIDA UNITARIO| MENSA (R$)
TOTAL
7. PRAZOS

O prazo de vigéncia da parceria serd de: (indicar o tempo previsto para o alcance de todas as

metas em meses)
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1. DECLARACAO

Na qualidade de representante
legal do proponente, declaro,

Local e data Assinatura do responsavel

9 APROVACAO PELO CONCEDENTE

Local e data Alberto Farias Gavini Filho
Diretor Presidente - Aderes
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