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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 005/2020
SELECAO DE ENTIDADES PARA ORGANIZAGAO DOS NUCLEOS DE PRODUGAO

O Estado do Espirito Santo, por intermédio da Agéncia de Desenvolvimento das Micro e Pequenas Empresas
e do Empreendedorismo - ADERES, em conformidade com as diretrizes estabelecidas, torna publico o
processo de sele¢do de associagbes da sociedade civil, privadas, sem fins lucrativos para gerir nucleo de
producéo em confecgdo de calgados, roupas, acessorios, etc. conforme regras estabelecidas abaixo.

1. DO OBJETIVO DA SELEGAO PUBLICA

1.1.

1.2.

O presente edital tem por objetivo selecionar 02 (duas) organizagdes da sociedade civil privadas, sem
fins lucrativos para gerir nucleo de produgé@o nas mais diversas areas da confeccdo de produtos para
atender aos empreendedores do Estado do Espirito Santo. Esses espagos irdo funcionar como
nucleos de producao e de capacitagdo dos empreenderes locais, podendo quando necessario serem
locados pelos alunos capacitados e empreendedores da regido para utilizagdo das maquinas e
equipamentos existentes no nucleo com objetivo de facilitar a fabricacdo de produtos de acordo com
area de atuagao.

O procedimento de selecéo reger-se-a pela Lei Federal N° 13.019, de 31 de julho de 2014, alterada
pela Lei Federal n°® 13.204, de 14 de dezembro de 2015, além das condigdes previstas neste Edital.

2. DAS OPORTUNIDADES

2.1.

22.

2.3.
24,

2.5.

Serdo selecionadas até 02 (duas) propostas, observada a classificagdo e a disponibilidade
orcamentaria para os Termos de Fomento das organizagdes da sociedade civil ou privadas, sem fins
lucrativos para a organizagao e realizagao de capacitacao e treinamento no Estado do Espirito Santo,
cujo valor global é de R$ 60.000,00 (Sessenta mil reais), sendo o limite de cada proposta de R$
30.000,00 (Trinta mil reais).

E obrigatoria a apresentacdo de propostas que contemplem realizagdo de capacitacéo e treinamento
de no minimo 50 pessoas capacitadas e disponibilizagdo de maquinas e equipamentos para a
producéo dos empreendedores em no minimo 20 horas semanais, sendo considerada desclassificada
a proposta fora deste padréo.

As propostas serao destinadas somente ao Estado do Espirito Santo.

Os nucleos de produgdo funcionardo como um laboratério para criagdo de novos modelos de
negocios, produgao de novos produtos, capacitacao e treinamentos para o empreendedor capixaba;
As despesas elencadas na proposta podem ser para custeio e investimento.

3. OBJETO DO TERMO DE FOMENTO

3.1.

Os objetos que tratar@o este edital, devem ser voltados ao fortalecimento dos micro e pequenos
empreendedores do ES, com o objetivo de potencializar e qualificar m&o de obra para atender as
demandas do municipio e fortalecer o desenvolvimento econémico da regido.
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4. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

41. Poderdo participar da selegdo deste Edital, as organiza¢bes da sociedade civil que estiverem
adimplentes e em total conformidade com as exigéncias aqui descritas, conforme art. 33 e 34 da Lei
13.019/2014; declaragéo de ciéncia e concordancia, com as disposi¢des previstas no Edital e seus
anexos, que se responsabiliza pela veracidade e legitimidade das informagbes e documentos
apresentados durante o processo de seleg¢édo e que sé@o associagdes constituidas legalmente.

5. PERIODO DE INSCRIGAO

9.1. As propostas deverdo ser encaminhadas no periodo de 04 de agosto a 03 de setembro de 2020.

6. DA FORMA DE APRESENTAGAO DA INSCRIGAO

6.1. A proposta podera ser encaminhada por e-mail, para gempe@aderes.es.gov.br, seguindo a rela¢éo de

documentagéo citada no item 6.2 elou devera ser apresentada em 01 (um) envelope devidamente lacrado,

com os seguintes dados inseridos no envelope;

DESTINATARIO:
AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO DAS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS E DO
EMPREENDEDORISMO - ADERES - SETOR DE PROTOCOLO

ENDERECO: Av. Nossa Senhora de Penha, 714, 52 andar, Ed. RS Trade Tower, Praia do Canto, Vitoria-ES
- CEP 29055-130.

EDITAL DE SELECAO n°:

REMETENTE: (INFORMAR NOME E ENDERECO COMPLETO)

6.2. No ENVELOPE e/ou E-MAIL deverao constar os documentos necessarios ao cadastro:

a) Estatuto consolidado registrado;

b) Ata de eleigdo da Diretoria em exercicio.
c) Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas CNPJ.
d) Certiddes Negativas de Débitos: Fazenda Estadual, Fazenda Municipal, Divida Ativa da Unido, FGTS,

Trabalhistas e SIGEFES.

e) CPF e Cédula de Identidade do representante.

f)  Apresentar formulario de Inscrigdo, conforme modelo Anexo | e Projeto e Plano de Trabalho com a
proposta metodologica para realizagdo do projeto referente as capacitagdes, custos com o nucleo de

produgao.
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7. DO PROCESSO DE SELEGAO E PRAZOS PARA RECURSO

7.1.

7.2.

7.3.

74.

7.5.

7.6.

A Comissdo de Selecdo é destinado a processar e julgar o presente chamamento publico, indicado

pelo presidente Diretor Presidente da Aderes:

a) Devera se declarar impedido membro da Comissdo de Selec¢do que tenha, nos ultimos 5 (cinco)
anos, mantido relagdo juridica com, ao menos, uma das associagdes participantes do
Chamamento Publico (art. 27, §2° e §3°, da Lei Federal n° 13.019, de 2014).

b) A declaragdo de impedimento de membro da Comissdo de Selegédo néo obsta a continuidade do
processo de selecao.

c) Configurado o impedimento, o membro impedido devera ser imediatamente substituido por
membro que possua qualificagdo equivalente a do substituido, sem necessidade de divulgacéo
de novo Edital (art. 27, §§ 2° e 3°, da Lei Federal n° 13.019, de 2014).

d) Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao de Sele¢ao podera solicitar assessoramento técnico de
especialista que nao seja membro desse colegiado.

e) A Comissdo de Selecdo poderd realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para
esclarecer duvidas e omissdes, observados, em qualquer situagao, os principios da isonomia, da
impessoalidade e da transparéncia.

Apo6s o periodo de inscrigdes, conforme o cronograma previsto no item 10, tera inicio o processo de

selegdo, que sera realizado pela Comissao de Selegéo, para avaliar os documentos apresentado e

emissao de parecer, por ordem de classificagéo das propostas.

O resultado parcial sera apresentado no dia 09 de setembro de 2020.

Os participantes poderao apresentar recursos no periodo de 10 a 11 de setembro de 2020, até as 17

horas, por meio de qualquer das formas estabelecidas no item 4 deste Edital.

No dia 15 de setembro de 2020, apds julgamento dos recursos apresentados, sera divulgada lista

definitiva com os nomes dos classificados, no site www.aderes.es.gov.br . Caso surjam vagas,

provenientes do descumprimento das exigéncias deste Edital, como auséncia ou falta de documentos
exigidos, poderdo ser chamados aqueles empreendimentos que foram pontuados, mas com sua
pontuacao néo foram classificados naquele momento, sempre respeitando a ordem de classificagéo.

Os recursos para celebragdo dos Termos de Fomento estdo contidos no processo n° 00000,
destinado aos Empreendimentos de MPE, Programa de Trabalho 23.691.0035.2064 - Estruturagao
e Fortalecimento as Micro e Pequenas Empresas e ao Microempreendedor Individual.

8. ITENS PARA AVALIAGAO

Pontuagao

Critérios de Julgamento Metodologia de Pontuagao Maxima por
ltem

a. Coeréncia e clareza das informagbes— Grau pleno de atendimento (2,0 pontos)

sobre agdes a serem executadas, metas— Grau satisfatério de atendimento (1,0 ponto)

a serem atingidas, indicadores que~ O ndo atendimento  ou o atendimento

aferirdo o cumprimento das metas ejinsatisfatério (0,0). 2,00

prazos para a execugao das agdes e para

0 cumprimento das metas, valor global.
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b. Adequagao da proposta ao objeto do
edital e sua justificativa.

Grau pleno de atendimento (2,0 pontos)

Grau satisfatério de atendimento (1,0 ponto)

O n&o atendimento ou o atendimentg
insatisfatorio (0,0).

N

,00

c. Descricdo da realidade objeto da
parceria e do nexo entre essa realidade e
0 projeto proposto

Grau pleno de atendimento (2,0 pontos)

Grau satisfatorio de atendimento (1,0 ponto)

— O ndo atendimento ou o atendimento
insatisfatorio (0,0).

2,00

d. Consisténcia do projeto em relagéo
aos objetivos propostos, estratégias e
resultados esperados;

— Grau pleno de adequacéo (2,0)

— Grau satisfatorio de adequacéo (1,0)
O ndo atendimento  ou
insatisfatorio (0,0).

o atendimento

2,00

e. Proposta
organizagdes da
existentes na regiéo.

apresentada
sociedade

por
civil,

— Proposta de associagéo da regido que pretende gerir|
0 nucleo de produgéo (3,0)

3,00

f. Ter espago fisico que permita a
realizacao de cursos para a comunidade.

— Imdvel Préprio (3,0)

— Imdvel Cedido cujo término de cesséo seja superior a
18 meses da data da apresentagdo da proposta (2,0)
— Imdvel Alugado cujo término de contrato seja superior
a 18 meses da data da apresentagdo da proposta
(1,0)

3,00

g. Estar inserido dentro das areas de
abrangéncia do programa Estado Presente
do governo do estado.

- Bairros que estejam inseridos dentro do programa
Estado Presente.

5,00

h. Ter realizado cursos na area da
proposta apresentada para a comunidade.

— 1,0 ponto para cada turma comprovada limitado a 5,0
pontos

5,00

| — Proposta contempla numero maior
que o0 minimo de capacitagdes exigido

- 1,0 ponto a cada 10 pessoas a mais que 0 minimo
exigido, limitado a 5,0 pontos

5,00

J — Ter equipamentos apropriados a
execucao da proposta

- 5 equipamentos apropriados a execugéo da proposta,
1,0 pontos

- 6 a 10 equipamentos apropriados a execugdo da
proposta, 3,0 pontos

- acima de 10 equipamentos apropriados a execugéo

5,00

da proposta, 5,0 pontos

8.1. Serédo eliminadas aquelas propost

as:
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8.1.1. Cuja pontuagao total for inferior a 6 (seis) pontos, ou;

8.1.2. Que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento a, b, c, ou;

8.1.3. Que estejam em desacordo com aspectos formais ou que ndo atendam quaisquer
pré-condicdes estabelecidas por este Edital.

8.1.4. As propostas ndo eliminadas serado classificadas, em ordem decrescente, de acordo
com a pontuagéo total obtida com base nos critérios de julgamento.

8.1.5. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base
na maior pontuagao obtida no critério de julgamento (a). Persistindo a situagao de igualdade,
o desempate sera feito com base na maior pontuacéo obtida, sucessivamente, nos critérios
de julgamento (b), (c) e (d). Caso essas regras ndo solucionem o empate, sera considerada
vencedora a entidade com mais tempo de constituicdo e, em ultimo caso, a questdo sera
decidida por sorteio.

8.2.  Durante o processo de andlise e avaliagdo dos critérios, a Comissdo de Selegdo podera
recomendar adequacgdes ou solicitar comprovagéo oficial de informagdes fornecidas.

8.3. No dia 09 de setembro de 2020 sera divulgada no site: www.aderes.es.qgov.br a lista
proviséria contendo os nomes dos interessados selecionados, por ordem de classificacao.

8.4. Caso o numero de classificados ndo atinja o numero de oportunidades oferecidas, ficara a
critério da Aderes a selecao de outros, que deverédo atender ao estabelecido no item 4, até
ser atingido o quantitativo de oportunidades disponibilizado no item 2 neste Edital.

8.5. No caso de auséncia de confirmagdo da participacdo, o candidato selecionado sera
automaticamente considerado desistente e o candidato que se classificou na sequéncia da
ordem de pontuagao sera convocado como substituto da vaga.

8.6. Os resultados de cada etapa de sele¢ao serdo publicados na pagina eletronica da Agéncia
de Desenvolvimento das Micro e Pequenas Empresas e do Empreendedorismo,
www.aderes.es.qgov.br.

9. IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAGAO DO INSTRUMENTO

9.1. Ficara impedida de celebrar o Termo de Fomento a organizagdes da sociedade civil que:

a) Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territdrio nacional (art. 39, caput, inciso |, da Lei Federal n® 13.019, de 2014);

b) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39, caput,
inciso Il, da Lei Federal n® 13.019, de 2014);
c) Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente
de 6rgao ou entidade da Administragdo Publica Estadual ou Municipal, estendendo-se a vedagao aos
respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, exceto em relacdo as entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas
pelas autoridades referidas. Nao sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos
de direitos e de politicas publicas (art. 39, caput, inciso lll e §§ 5° e 6°, da Lei Federal n® 13.019, de
2014);
d) Tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 05 (cinco) anos,
exceto se foi sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente
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imputados, ou foi reconsiderada ou revista a decis@o pela rejei¢do, ou, ainda, a apreciagdo das
contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso 1V,
alineas a, b, ¢ da Lei Federal n° 13.019, de 2014);

e) Tenha sido punida com suspenséo de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar
com a administracdo, com declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragao
publica, ou, ainda, com as sang¢des previstas nos incisos Il e Il do art. 73 da Lei Federal N° 13.019,
de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei Federal n° 13.019, de 2014);

f) Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagao, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos (art. 39,
caput, inciso VI, da Lei Federal n° 13.019, de 2014); ou

) Tenha entre seus dirigentes, pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em
decis&o irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave e
inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, enquanto durar a
inabilitacdo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem
0s prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Ill do art. 12 da Lei Federal n° 8.429, de 2 de junho de
1992 (art. 39, caput, inciso VII, alinea a, b, ¢, §1°, §2°, §4°, §5° §6° da Lei Federal n° 13.019, de
2014).

10. CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATA

Data da publica¢do Edital de Chamamento Publico. 04/08/2020
Divulgagéo do chamamento publico (site, DIOES). 04/08/2020
Prazo fmalﬁpara receblmentoﬁdos .fc?rmularlos de mslclnga? e 03/09/2020
apresentagdo da documentagéo exigida — fase de habilitaco.

Anélise e avaliagdo dos formularios 04/09/2020
Divulgagéo do resultado parcial no site da Aderes 09/09/2020
Prazo para encaminhamento e analise de recurso 10 e 11/09/2020
Homolog.agao do resultado e convocagaE) dos selecionados 15/09/2020
para assinatura dos Termos de Colaboragao

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

As situagdes néo previstas neste instrumento serdo resolvidas pela Geréncia de Micro e Pequena

Empresa e Diretoria Técnica da Aderes.

A inscrigdo implica no total conhecimento e total concordancia dos termos e condigdes previstos

neste Edital.

Os recursos, impugnacdes e demais solicitagdes deverdo ser realizadas por meio de qualquer das

formas estabelecidas no item 6.2 deste Edital.

Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar edital em caso de identificacdo de alguma
irregularidade, devendo protocolar o pedido até 5 (cinco) dias Uteis ap6s a publicagdo do edital,
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devendo a Geréncia de Micro e Pequena Empresa julgar e responder a impugnagéao em até 3 (trés)
dias Uteis.

11.5.  Os casos omissos do presente Edital serdo decididos pelo Diretor Presidente desta Autarquia.

11.6. A Agéncia de Desenvolvimento das Micro e Pequenas Empresas e do Empreendedorismo - ADERES
fica reservado o direito de prorrogar, revogar ou anular o presente Edital, havendo motivos ou
justificativas para tais procedimentos devidamente apresentados nos autos do processo de origem.

11.7.  Fica eleito o foro da Comarca da Capital do Estado do Espirito Santo para serem dirimidas quaisquer
questdes decorrentes do presente Edital.

Vitoria, 29 de julho de 2020.

Alberto Farias Gavini Filho
Agéncia de Desenvolvimento das Micro e Pequenas Empresas e do Empreendedorismo - Diretor Presidente
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ANEXO |
FORMULARIO DE INSCRICAO

IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

NOME

ANO DE
CNPJ INICIO DE
ATIVIDADES

RESPONSAVEL /
COORDENADOR

CPF
RESPONSAVEL

TELEFONE

ENDERECO

MUNICIPIO

E-MAIL

FORMA DE ORGANIZACAO

( ) Associacdo () Cooperativa () Empresa de autogestao

HISTORICO DO EMPREENDIMENTO (Breve relato de como nasceu a associagio, sua
historia)

RELACAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (Breve relato das atividades desenvolvidas
pela associacao e pelos seus membros)




/\DERES

Agéncia de Desenvolvimento
das Micro e Pequenas Empresas
e do Empreendedorismo GOVERNO D0 ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria de Desenvolvimento

ANEXO I
ROTEIRO PARA APRESENTACAO DE PROPOSTAS

MODELO DE PROJETO E PLANO DE TRABALHO
LEI 13.019/2014
(Usar papel timbrado da instituicao)

Os textos em vermelho sdo orientagdes / exemplos para preenchimento.

a) Nome do Projeto:

b) Instituicdo Proponente:
— CNPJ:

— Endereco:

— Telefone:

— E-mail:

— Pagina eletrénica (site):

c) Responsavel legal da Instituicéo:
— Nome:

— Endereco:

— Telefone:

— E-mail:

d) Responsavel ou Coordenador do Projeto:
— Nome:

— Telefone:

- E-mail:

A apresentacdo deve demonstrar sinteticamente o que serd proposto e desenvolvido pelo
projeto. Deve-se ressaltar a importancia do tema, podendo relacionad-lo ao cendrio social,
cultural e econdmico no qual o projeto e/ou entidade esta inserido. Adicionar um paragrafo

onde fique explicitada a drea de atuagdo do projeto em questao.

Descrever a andlise da realidade que o projeto quer intervir.
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Fundamentar a pertinéncia e a relevancia do projeto como resposta a um problema ou

demanda especifica relacionada ao territério foco da intervengdo. Indique os problemas
que deverdo ser enfrentados com a execucdo da proposta. Nessas informacbes deve-se
enfatizar aspectos qualitativos e quantitativos que justifiquem a execugdo do projeto,

evitando-se dissertacdes genéricas sobre o tema.
Explanar sobre o ganho social e econGmico para a regido com a atividade proposta.

Demonstrar o nexo entre essa realidade e os objetivos e metas a serem atingidos. Primar pela clareza e
explicacdo de elementos que permitam conferir se a acdo que se pretende desenvolver é compativel
com a diretriz escolhida e atende ao objetivo e principios.

Objetivo Geral

Deve demonstrar de forma ampla e geral o que se pretende alcangar com a implantagao do

projeto, devendo expressar a transformac¢do almejada ao final da execugdo do projeto.

Deve informar o que se pretende alcangar de forma clara e concisa, buscando a delimitacdo

da amplitude do projeto.

Lembramos que o objetivo geral é a afirmacdo capaz de demonstrar a transformacao
que o projeto pretende alcancar. Por isso ndo deve ser quantificado (quando se
transformaria no resultado esperado), nem expressar a forma como se vai trabalhar

(quando se transformaria em agdes).

a) Objetivos Especificos

S3o os passos estratégicos para que o objetivo geral possa ser alcangado, isto &, eles sdo
capazes de mostrar as estratégias que serdo utilizadas pelo Projeto.

E a operacionalizagdo do objetivo geral. Devem ser concretos e viaveis.

Utilizar verbos que representem ac¢Oes especifica e concreta. Ex.: construir, implantar,

adquirir, contratar, capacitar, instalar, elaborar, montar, editar, confeccionar, produzir,

imprimir, etc.
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Evitar verbos de sentido abstrato, confuso, impreciso Ex.: apoiar, colaborar, fortalecer,

contribuir, etc. Os objetivos devem ser tangiveis, especificos, concretos, mensuraveis e

atingiveis em determinado periodo de tempo.

Quantificar e qualificar as pessoas a serem beneficiadas, de fato, com o projeto.

Informar qual a dimensdo espacial da area de cobertura do projeto, relacionando atores

envolvidos, bairros, ruas, etc. Deixar bem claro onde o projeto serd aplicado/realizado.

Os resultados esperados s3ao a forma concreta em que se espera alcangar os objetivos
especificos. Portanto, deve existir uma correspondéncia estreita entre os mesmos, incluindo
sua forma de expressdao. Assim como os objetivos especificos, os resultados esperados

devem ser mensuraveis, passiveis de demonstracdo e reproduziveis.

Devem, de maneira geral, revelar o alcance dos objetivos especificos podendo ser expressos

de forma quantitativa, bem como também qualitativa.

Lembre-se: os resultados devem expressar como se espera alcangar os objetivos especificos.

Portanto deve existir uma correspondéncia muito estreita entre os mesmos.

Descrever o processo metodoldgico, sendo que para cada objetivo especifico do projeto
deve-se prever um conjunto de agdes, metas e resultados. Lembre-se que metas sdo a

quantificacao dos objetivos. Cada objetivo especifico pode ter uma ou mais metas.

Registrar as acdes necessarias para alcancar o objetivo esperado do projeto. Para cada etapa
registrar, pelo menos, uma meta, onde serdo detalhados os passos para se chegar ao alcance

de cada uma delas.

Detalhar como as diferentes etapas serdo implantadas e qual a inter-relagdo entre as

mesmas para o alcance dos objetivos e resultados previstos. Esclarecer os referenciais
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tedricos que norteiam o trabalho e os métodos a serem utilizados para alcancar os objetivos

especificos propostos.

Apresentar a capacidade técnica, administrativa e operacional da instituicdo para
desenvolver o projeto e, principalmente, a experiéncia que possui para o trabalho a ser

desenvolvido com a implantacdo do projeto.

Em seguida preencher o quadro de detalhamento metodoldgico.

Detalhamento Metodoldégico

Etapas |Objetivos Especificos (istagem Acdes Metas Resultados Esperados
(nimero) |dos objetivos especificos informados | (A¢des necessarias (Metas a serem (Resultados a serem alcangados por objetivo
no item 5) para alcance do alcancadas por lespecifico)
objetivo especifico) objetivo especifico)
1 Capacitar empreendedores Elaborar convites XX participantes Melhoria da gestdo
Mobilizar empreendedores XX turmas Geragéo de postos de trabalho
Realizar XX turmas de XX XX horas de capacitacdo Redugéo de fechamento de empreendimentos

lalunos com XX horas de
capacitacdo

Confeccéo / entrega de
certificados

Obs.: No caso de mais objetivos e a¢des devem ser aumentadas o numero de linhas.

X— COMO SE DARA O PROCESSO DE AVALIAGAO?

Descrever como o processo de avaliacdo sera desenvolvido. Elaborar os indicadores para

cada objetivo especifico. Descrever o método/ estratégia de monitoramento e avaliacdo.

Especificar os documentos que serdo produzidos, para a devida comprovacdo do alcance das
metas estabelecidas, e os instrumentos e indicadores que deverdo ser utilizados para a

avaliagdo dos resultados efetivamente alcangados.

Preencher em seguida a matriz de avaliagdo.

MATRIZ DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Objetivo Indicadores Indicadores Fonte de Formas de Responsavel pela Periodicidade
Especifico quantitativos gualitativos Informacéo coleta de coleta
dados
Capacitar Lista de presenga [Pesquisa de Participantes das |Lista e Técnico da instituicao Final de cada
empreendedores avaliacdo capacitacoes formulario de capacitacao
avaliacdo

12
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Obs.: No caso de mais objetivos aumentar linhas e colunas.

Xl- QUALIFICACAO DA EQUIPE TECNICA
Discriminar as especialidades profissionais necessarias e especificas existentes e a serem

contratadas para o desenvolvimento das atividades propostas para a execug¢do do projeto.

Especificar o campo de atuacdo de cada profissional, tempo minimo de experiéncia

comprovada, drea de formacao e o tipo de qualificacdo a ser exigida, para o desenvolvimento

do objetivo proposto.

EQUIPE TECNICA

Ja trabalha Periodo de Ng:ut:aenﬁag?j;rear?nail:gd(ocgz
. AtribuicGes na Contrataca p P
Ne de Escolaridade instituicio? indeterminado ou contrato
Cargo ssionai gdo?| o (meses) de estagio)
Profissionais 9
SUPERIOR | MEDIO Sim | Néo
XII -ORCAMENTO
Apresentar um orcamento resumido do Projeto. Apresentar o valor total do Projeto
Usos Fontes
Instituicdo Parceiro 01 Parceiro 02 Parceiro 03
Pessoal
Manuteng¢ao

Material de Consumo

Alimentacéao

Espaco Fisico

TOTAL

13

Obs.: A especificagdo de usos deve seguir os itens da planilha de custos. No caso de mais itens de usos
aumentar o numero de linhas.

Xlll = PARTICIPAGAO DA COMUNIDADE

Especificar de que forma a comunidade esta envolvida com o projeto.

XIV — ORGANIZACOES PARCEIRAS
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Descrever de forma breve as articulacOes existentes ou necessdrias para realizar o projeto

(caso tenha). Relacionar os grupos ou organizacgdes articulados para realizar o projeto?

XV — CRONOGRAMA

Definidas as acdes, é importante organiza-las e distribui-las no tempo com o auxilio de uma
matriz que as distribua més a més, como no modelo abaixo. O cronograma é um
detalhamento temporal da matriz de objetivos, metas, acdes e resultados, que nos permite
acompanhar o desenvolvimento processual do projeto.

CRONOGRAMA

Objetivos AcBes Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més Més
Especificos ¢ 01 02 03 04 05 05 07 08 09 10 11 12
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NOME DO PROJETO:

1. DADOS CADASTRAIS

PLANO DE TRABALHO

GOVERNO IND ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria de Desenvolvimento

1.1 DA ENTIDADE

Nome da Entidade

CNPJ

Endereco (rua, avenida, numero, complemento, bairro)

Cidade UF CEP

DDD Telefone Celular
E-mail

Site

1.2 DADOS BANCARIOS

Banco Agéncia

Conta Corrente

Praca de Pagamento

1.3 DO RESPONSAVEL PELA ENTIDADE

Nome completo

CPF

RG/Orgao Expedidor

Endereco (rua, avenida, numero, complemento, bairro)

Cidade/Estado UF CEP
E-mail Telefone Celular
Cargo Eleito em: Vencimento do Mandato:




/ADERES 5
Agéncia de Desenvolvimento &> V
¥

das Micro e Pequenas Empresas 57
e do Empreendedorismo GOVERNG DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria de Desenvolvimento

1.4 DA DIRETORIA

Nome completo Cargo

1.5 DO CORPO TECNICO

Nome completo Cargo

1.6 DO CONSELHO FISCAL

Nome completo Cargo

1.7 DA RESPONSAVEL PELA PARCERIA

Pessoa responséavel pela parceria dentro da organizacéo:

Nome Completo

Telefone Celular

E-mail

CPF RG/Orgao Expedidor
Cargo

Formacéo Profissional

2. DESCRICAO DO PROJETO

2.1 TITULO DO PROJETO PERIODO DE EXECUCAO
Inicio Término
1° més apos a liberacdo de XX més apés a liberacdo de recursos
recursos

2.2 OBJETIVO GERAL

Deve demonstrar de forma ampla e geral o que se pretende alcancar com a implantacdo do projeto, devendo
expressar a transformacéo almejada ao final da execuc¢do do projeto. Deve informar o que se pretende alcancar
de forma clara e concisa, buscando a delimitacdo da amplitude do projeto. Lembramos que o objetivo geral é a
afirmacao capaz de demonstrar a transformacao que o projeto pretende alcancar. Por isso ndo deve ser
guantificado (quando se transformaria no resultado esperado), nem expressar a forma como se vai trabalhar
(quando se transformaria em agoes).

Obs.: Descrever como apresentado na proposta.

16
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2.3 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Sao 0s passos estratégicos para que o objetivo geral possa ser alcancado, isto €, eles sao capazes de mostrar as
estratégias que serdo utilizadas pelo Projeto. E a operacionalizacio do objetivo geral. Devem ser concretos e
viaveis. Utilizar verbos que representem acdes especificas e concretas. Ex.: construir, implantar, adquirir, contratar,
capacitar, instalar, elaborar, montar, editar, confeccionar, produzir, imprimir, etc. Evitar verbos de sentido abstrato,
confuso, impreciso Ex.: apoiar, colaborar, fortalecer, contribuir, etc. Os objetivos devem ser tangiveis, especificos,
concretos, mensuraveis e atingiveis em determinado periodo de tempo.

Obs.: Descrever como apresentado na proposta.

2.4 JUSTIFICATIVA

Fundamentar a pertinéncia e a relevancia do projeto como resposta a um problema ou demanda especifica
relacionada ao territério foco da intervencéo. Indique os problemas que deverdo ser enfrentados com a
execucdo da proposta. Nessas informacdes deve-se enfatizar aspectos qualitativos e quantitativos que
justifiquem a execucdo do projeto, evitando-se dissertacBes genéricas sobre o tema. E importante que as
considerac6es contenham dados e indicadores sobre a tematica a ser abrangida pelo projeto e, especialmente,
informacdes que permitam a analise da situacdo em a&mbito municipal e ou regional, conforme a abrangéncia das
acdes a serem executadas. Demonstrar 0 nexo entre essa realidade e os objetivos e metas a serem atingidos.
Primar pela clareza e explicacdo de elementos que permitam conferir se a acdo que se pretende desenvolver é
compativel com a diretriz escolhida e atende ao objetivo e principios da politica nacional das rela¢cdes de consumo.

2.5 PUBLICO BENEFICIARIO
Quantificar e qualificar as pessoas a serem beneficiadas, de fato, com o projeto.

Obs.: Descrever como apresentado na proposta.

2.6 AREA DE ABRANGENCIA

Informar qual a dimensé&o espacial da area de cobertura do projeto, relacionando atores envolvidos, bairros, ruas,
etc. Deixar bem claro onde o projeto sera aplicado/realizado.

Obs.: Descrever como apresentado na proposta.

2.7 METODOLOGIA

Descrever o processo metodoldgico, sendo que para cada objetivo especifico do projeto deve-se prever um conjunto
de ac¢Oes, metas e resultados. Considere que metas sdo a quantificagcdo dos objetivos. Detalhar como as diferentes
etapas serdo implantadas e qual a inter-relacdo entre as mesmas para o0 alcance dos objetivos e resultados
previstos. Esclarecer os referenciais tedricos que norteiam o trabalho e os métodos a serem utilizados para alcancar
os objetivos especificos propostos. Apresentar a capacidade técnica, administrativa e operacional da instituicao para
desenvolver o projeto e, principalmente, a experiéncia que possui para o trabalho a ser desenvolvido com a
implantagdo do projeto. Em seguida preencher o quadro de detalhamento metodolégico.

Obs.: Descrever como apresentado na proposta.

Objetivo Geral:

17
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Etapas Objetivos Especificos Acdes

2.8 CAPACIDADE TECNICA E GERENCIAL/QUALIFICACAO EQUIPE TECNICA

Discriminar as especialidades profissionais necessarias e especificas existentes e a serem contratadas para o
desenvolvimento das atividades propostas para a execucao do projeto.

Especificar o campo de atuacao de cada profissional, area de formacéo e o tipo de qualificacédo a ser exigida para o
desenvolvimento do objetivo proposto.

Obs.: Descrever como apresentado na proposta.

EQUIPE TECNICA

Natureza de Trabalho (CLT

por tempo determinado ou

indeterminado ou contrato
de estagio)

Ja trabalha Periodo de
. Atribuic6es na Contrataca
N° de Escolaridade instituicdio?| o (meses)

Cargo Profissionais

SUPERIOR| MEDIO Sim | Nao

2.9 RESULTADOS ESPERADOS

Devem estar relacionados com as justificativas e 0s objetivos especificos. Os resultados devem expressar como se
espera alcangar os objetivos especificos. Lembre-se as metas sdo a quantificacdo dos objetivos. Portanto, deve
existir uma correspondéncia muito estreita entre os mesmos.

Obs.: Descrever como apresentado na proposta.

Objetivo Geral:

18
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Objetivos Especificos Metas Resultados Esperados

2.10 DA ADMINISTRACAO DE PARCERIA

Elaborar os indicadores para cada objetivo especifico. Descrever o método/ estratégia de monitoramento e
avaliacao.

Especificar os documentos que serdo produzidos, para a devida comprovacgéo do alcance das metas estabelecidas,
e os instrumentos e indicadores que deverao ser utilizados para a avaliacdo dos resultados efetivamente alcancados.
Obs.: Descrever como apresentado na proposta.

MATRIZ DE MONITORAMENTO

Formas de
coletade
dados

Objetivo Indicadores Indicadores Fonte de
Especifico guantitativos qualitativos Informacgao

Responsavel pela Periodicidade
coleta de dados

19
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3. METAS E ETAPAS

Cada objetivo especifico pode ter uma ou mais metas, que devem estar dimensionadas conforme
indicadores que permitirdo evidenciar seu alcance.

Registrar as agGes necessarias para alcancar o objetivo esperado do projeto. Para cada etapa registrar,
pelo menos, uma meta, onde serdo detalhados os passos para se chegar ao alcance de cada uma delas.

OBJETIVOS DESCRICAO/ESPECIFICACAO

ETAPAS ESPECIFICOS ACOES METAS

UNIDADE MEDIDA QUANTIDADE

4. CRONOGRAMA FiSICO DE EXECUCAO

Definidas as ac¢Oes, é importante organiza-las e distribui-las no tempo com o auxilio de uma matriz que
as distribua més a més, como no modelo abaixo. O cronograma é um detalhamento temporal da matriz
de objetivos, metas, acGes e resultados, que nos permite acompanhar o desenvolvimento processual
do projeto. Obs.: Descrever como apresentado na proposta.

CRONOGRAMA
Objetivos AcBes Més| Més | Més | Més| Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més Més
Especificos ¢ 01 02 03 | 04 05 05 07 | 08 09 10 11 12

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO REPASSE
MES DE
REPASSE TOTAL
MES R$
MES R$

20
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6. PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS (R$)

ESTIMATIVA DE CUSTOS

CcODIGO
ITEM |DESCRICAO DE QUANT. | UNIDADE VALOR | VALOR |,/ \| 5R ACUMULADO
: UNITARIO| MENSA
DESPESA MEDIDA (R$) L (R$) (R$)

TOTAL

7. PRAZOS

O prazo de vigéncia da parceria sera de: (indicar o tempo previsto para o alcance de todas as
metas em meses)

21
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1. DECLARACAO

Na qualidade de representante
legal do proponente, declaro,

o5
GOVERNG DO ESTADO N0 ESPIRITO SANTO
Secretaria de Desenvolvimento

Local e data

Assinatura do responsavel

9 APROVACAO PELO CONCEDENTE

Local e data

Alberto Farias Gavini Filho
Diretor Presidente - Aderes

22
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ANEXO Il - DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

(Usar papel timbrado da instituicao)

Declaro que a [identificagéo da organizagdo da sociedade civil — OSC] esta ciente e
concorda com as disposi¢des previstas no Edital de Chamamento Publicon? ........... /20....... e
em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e

legitimidade das informacgdes e documentos apresentados durante o processo de selecdo.

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

Avenida Nossa Senhora da Penha, 714 Ed. RS Trade Tower — 5° Andar Praia do Canto — Vitéria-ES
CEP 29055-130 — Telefone: 27 3636-8552 — http://www.aderes.es.gov.br




