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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2022

SELECAO DE ENTIDADES PARA PRESTACAO DE ASSESSORIA TECNICA

O Estado do Espirito Santo, por intermédio da Agéncia de Desenvolvimento das Micro e Pequenas
Empresas e do Empreendedorismo - ADERES, em conformidade com as diretrizes estabelecidas,
torna publico o processo de selecdo de organizacdo da sociedade civil, sem fins lucrativos para
realizar diagnostico turistico e econémico das regides de Buenos Aires, Boa Esperanca e Jabuti,
localizadas no municipio de Guarapari.

1. DO OBJETIVO DA SELECAO PUBLICA

1.1 O presente chamamento tem por objeto a selecdo de organizacdo da sociedade civil, sem fins

lucrativos, especializada em prestacdo de servicos de assessoria técnica e com conhecimento na
area do empreendedorismo e associativismo para realizar diagnostico turistico e econémico para
identificar o potencial turistico e caracterizar os atrativos e o0 estagio atual dos empreendimentos
turisticos das regides de Buenos Aires, Boa Esperanca e Jabuti, com prazo de execucéao de 12
(doze) meses, podendo ser renovado por igual periodo.

1.2 O procedimento de selecdo reger-se-a pela Lei Federal N° 13.019, de 31 de julho de 2014, alterada

pela Lei Federal n® 13.204, de 14 de dezembro de 2015, além das condicOes previstas neste Edital.

2. DAS OPORTUNIDADES

2.1.

2.2.

2.3.

Sera selecionada apenas uma proposta, observada a classificacdo e a disponibilidade
orcamentaria para execucdo do Termo de Colaboragcdo com organizacdo da sociedade civil,
sem fins lucrativos para a organizar e realizar o diagndstico e plano de acdo por meio de
pesquisa, entrevistas e questionarios nas regides de Buenos Aires, Boa Esperanca e Jabuti, no
valor global de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais).

E obrigatério que a apresentagio da proposta contemple:

a) narealizacdo do diagndstico: a infraestrutura presente nas regides que seja complementar
a atividade turistica, como cobertura de internet e de telefonia movel, acessibilidade,
energia elétrica e saneamento basico;

b) 40 empreendimentos, no minimo, com:

a. Mapeamento;
b. Plano de acdo de cada empreendimento, para melhoria de curto prazo.

c) arealizacdo de no minimo 02 (duas) palestras sobre Associativismo e Empreendedorismo
nas regides de Buenos Aires, Boa Esperanca e Jabuti.

A organizacédo da sociedade civil a ser selecionada deve ter sede no estado do Espirito Santo
ou atuar comprovadamente no ES.
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24.  Asdespesas elencadas na proposta serdo somente para custeio e/ou investimento.

3. DA JUSTIFICATIVA

Os pequenos negocios possuem significativa importancia para a sociedade, principalmente no que
tange a criacdo de oportunidades para a populacdo, inclusdo de pessoas, distribuicdo de renda e
geracdo de empregos formais, tornando-se um segmento cada vez mais reconhecido como
sustentaculo socio produtivo da economia inclusiva e social.

Guarapari, um dos principais polos de atracao turistica do Espirito Santo, teve o seu desenvolvimento
condicionado basicamente em funcdo dos atrativos de sua orla, que constitui um dos seus recursos
mais importantes do ponto de vista ambiental e turistico.

Dentre tantas opgdes de lazer, desponta uma nova fronteira para o turismo do municipio. A regido de
montanhas como um novo atrativo natural e cultural do municipio. Em fungdo da economia deste
balneéario ter muita forca no turismo, torna-se mister que se busque a cada dia o incremento no que
tange aos aspectos que, de forma direta ou indireta, estdo afetos a atividade turistica.

Tornou-se imprescindivel a diversificacdo do produto turistico do municipio de Guarapari, o0 qual é
referenciado somente pelo Turismo de Sol e Praia. Dentro deste intuito, o Municipio vem realizando
ha varios anos projetos que demonstram a viabilidade de outros segmentos potenciais alternativos.

No primeiro momento, as iniciativas de expandir e divulgar o Turismo Rural, despertando em
produtores e proprietarios rurais o interesse em empreender para a geracao de trabalho e renda na
regido das montanhas de Guarapari, que envolvem as localidades de Buenos Aires, Boa Esperanca,
Jabuti, que hoje contempla cerca de quarenta empreendimentos ja instalados e em funcionamento.

Com vistas a dar continuidade a esse trabalho, pretende-se num segundo momento, frente ao ambiente
favoravel para a consolidacdo de produto turistico rural na regido, aplicar metodologias e formacoes
para um alinhamento estratégico aos empreendedores rurais, com vistas a fomentar o turismo rural
nas montanhas do municipio de Guarapari.

A Agéncia de Desenvolvimento das Micro e Pequenas Empresas e do Empreendedorismo (Aderes)
tem o objetivo de promover o desenvolvimento das agroindustrias familiares e dos empreendedores
rurais, possibilitando aos agricultores familiares a agregacéo de valor a producéo.

Politicas publicas voltadas para a capacitacdo de empreendedores e empresarios que conduzem
pequenos negocios, vém dirimir a falta de conhecimento e técnica que leva tais empreendedores a
tomarem rumos estratégicos equivocados, que muitas vezes culminam no fechamento de seus
negocios, desencadeando consequéncias que vdo desde o encerramento da atividade comercial até a
demissdo de seus funcionarios. Por isso, independentemente do tamanho do negocio e ou sua
natureza, a aplicacdo de técnicas de gestdo mesmo que simplificadas, sdo necessarias para reducao
da mortalidade e aperfeicoamento daquele que atraves de seu espirito empreendedor conduz seu
negocio e gera oportunidades para si e para a comunidade.

Desta forma, o diagnostico a ser realizado sera referencial para elaboracdo de futuro projeto de
estruturacdo econdmica por meio do Turismo, possibilitando o desenvolvimento dos pequenos
negocios da regiéo.
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O mapeamento e futura estruturagdo da regido serd fundamental para direcionar politicas de crédito,
de assessoria e de comercializagdo dos produtos e servigos, bem como fomentar a sustentabilidade
econémica dos empreendedores locais.

4. OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO

4.1. O objeto que trata este edital esta voltado para prestacdo de servicos de assessoria técnica para
realizar o diagndstico turistico e econdmico com o objetivo de identificar o potencial turistico
dos empreendimentos, caracterizar os atrativos da regido e o estagio atual das atividades
econdmicas das regides de Buenos Aires, Boa Esperanca e Jabuti, que tém suas economias
baseadas na agricultura familiar, agroturismo e pequenas empresas Vvoltadas para o
desenvolvimento do turismo local.

5. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

5.1. Poderdo participar da selecdo deste Edital as organizacGes da sociedade civil que estiverem
adimplentes e em total conformidade com as exigéncias aqui descritas.

5.2. Serd necesséria a apresentacdo de declaracdo de veracidade e legitimidade das informacdes e
documentos apresentados durante o processo de selecdo e que sdo associa¢cdes constituidas
legalmente, com modelo no Anexo Il — DECLARACAO DE CIENCIA E
CONCORDANCIA

6. DO PERIODO DE INSCRICAO

6.1. As propostas deverdo ser encaminhadas no periodo de 10 de janeiro de 2022 a 09 de fevereiro de
2022, até as 18 horas, horario de Brasilia/DF.

7. DA FORMA DE APRESENTAGCAO DA INSCRICAO

7.1. A proposta deveré ser encaminhada pelos Correios, via SEDEX, com aviso de recebimento
(A.R.), devendo a correspondéncia ser postada dentro do prazo estabelecido, e contera a relacdo de
documentacéo citada no item 7.2 os anexos |, 11 e 111, e os documentos exigidos em envelope opaco,
individual lacrado e externamente identificado com:

DESTINATARIO:

AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO DAS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS E DO
EMPREENDEDORISMO - ADERES — SETOR DE PROTOCOLO

ENDERECO: Av. Nossa Senhora de Penha, 714, 5 andar, Ed. RS Trade Tower, Praia do Canto,
Vitoria/ES - CEP 29055-130.

EDITAL DE SELECAO n°: 01/2022
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‘ REMETENTE: (INFORMAR NOME E ENDERECO COMPLETO)

7.2. No ENVELOPE deverdo constar os documentos necessarios ao cadastro:
a) Estatuto consolidado registrado;
b) Ata de eleicdo da Diretoria em exercicio.
c) Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ).

d) Apresentar formulario de Inscrigdo, conforme modelo Anexo I, e Projeto e Plano de Trabalho
com a proposta metodoldgica para realizacdo do projeto referente de diagndstico por meio de
pesquisa, entrevistas e questionarios nas regides de Buenos Aires, Boa Esperanca e Jabuti.

8. DO PROCESSO DE SELECAO E PRAZOS PARA RECURSO

8.1 A Comisséo de Selecdo é destinado a processar e julgar o presente chamamento publico, indicado
pelo presidente Diretor Presidente em exercicio da Aderes:

a) Devera se declarar impedido membro da Comissdo de Selecdo que tenha, nos ultimos 5
(cinco) anos, mantido relacdo juridica com, ao menos, uma das associagdes participantes
do Chamamento Publico (art. 27, 82° e 83°, da Lei Federal n° 13.019, de 2014).

b) A declaracdo de impedimento de membro da Comissdo de Selecdo ndo obsta a
continuidade do processo de selecéo.

c) Configurado o impedimento, o0 membro impedido devera ser imediatamente substituido
por membro que possua qualificacdo equivalente a do substituido, sem necessidade de
divulgacédo de novo Edital (art. 27, 88 2° e 3°, da Lei Federal n° 13.019, de 2014).

d) Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo podera solicitar assessoramento
técnico de especialista que ndo seja membro deste colegiado.

e) A Comissdo de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informacGes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes
ou para esclarecer davidas e omissdes, observados, em qualquer situacdo, os principios da
isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

8.2 Apds o periodo de inscri¢des, conforme o cronograma previsto no item 10, tera inicio o processo
de selecéo, que sera realizado pela Comissdo de Selecéo, para avaliar os documentos apresentados
e emissdo de parecer, por ordem de classificagdo das propostas.

8.3 O resultado parcial sera apresentado no dia 17 de fevereiro de 2022.

8.4 Os participantes poderdo apresentar recursos no periodo de 17 de fevereiro a 23 de fevereiro de
2022, até as 17 horas, horario de Brasilia/DF, para gempe@aderes.es.gov.br, ou, ser apresentado
em 01 (um) envelope devidamente lacrado, com os seguintes dados inseridos no envelope:

‘DESTINATARIO:
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AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO DAS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS E DO
EMPREENDEDORISMO - ADERES —

SETOR DE PROTOCOLO

Vitdria/ES - CEP 29055-130.
EDITAL DE SELECAO n°: 01/2022

ENDERECO: Av. Nossa Senhora de Penha, 714, 5% andar, Ed. RS Trade Tower, Praia do Canto,

REMETENTE: (INFORMAR NOME E ENDERECO COMPLETO)

8.5 No dia 03 de marco de 2022, apos julgamento dos recursos apresentados, serd divulgada lista
definitiva com os nomes dos classificados, no site www.aderes.es.gov.br . Caso ocorram
quaisquer descumprimentos das exigéncias deste Edital, como auséncia de documentos exigidos,
podera ser chamada a organizacdo de sociedade civil classificada a seguir na lista, respeitando a

ordem de classificagéo.

8.6 Os recursos para celebracdo do Termo de Colaboragdo estdo contidos na Agédo/Programa de
Trabalho 32.204.23.691.0035.2062.0000 — Inova Mercado, Natureza da Despesa: 33.50.41.00 —

Contribuicdes e Fonte 0101.

9 DOS ITENS PARA AVALIACAO

Critérios de Julgamento

Metodologia de Pontuacao

Pontuacéo
Maxima
por Item

a. Coeréncia e clareza das
informacdes sobre acOes a serem
executadas

- metas a serem atingidas,

— Grau pleno de atendimento (2,0 pontos)

— Grau satisfatorio de atendimento (1,0 ponto)
—O ndo atendimento ou o atendimento
insatisfatério (0,0).

resultados esperados;

— O ndo atendimento 0 atendimento

insatisfatério (0,0).

ou

- indicadores que aferirdo o 2,00
cumprimento das metas e prazos
para a execucdo das acdes e para
0 cumprimento das metas
- valor global.
b. Adequagéo da proposta ao objeto | — Grau pleno de atendimento (2,0 pontos)
do edital e sua justificativa. — Grau satisfatorio de atendimento (1,0 ponto)
— O ndo atendimento ou 0 2,00
atendimento insatisfatorio (0,0).
c. Descricdo da realidade objeto da |- Grau pleno de atendimento (2,0 pontos)
parceria e do nexo entre essa - Grau satisfatorio de atendimento (1,0 ponto)
realidade e o projeto proposto -0 ndo atendimento ou o atendimento 2,00
insatisfatério (0,0).
d. Consisténcia do projeto em relacdo | - Grau pleno de adequacao (2,0)
aos objetivos propostos, estratégiase | —  Grau satisfatorio de adequagdo (1,0) 200
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e — Proposta contempla namero | - 1,0 ponto a cada empreendimento proposto a
maior que o minimo de | mais que o minimo exigido, limitado a 5,0 pontos| 5,00
empreendimentos diagnosticados.
f — Proposta contempla numero | - 1,0 ponto a cada atividade a mais que 0 minimo
maior de atividades previstas a serem | exigido, limitado a 2,0 pontos
realizadas. 2,00
g - Capacidade técnica do coordenador | — Grau pleno de atendimento (5,0 pontos)
do projeto _ — Grau satisfatorio de atendimento (3,0 ponto)
- Grau dpleno o ] Pr(_)Jetos. — Grau minimo de experiéncia comprovada
executados na area do turismo; (1,0 ponto) 5,00
- Grau satisfatério - Projetos O i di di
executados na area econdémica; | ~ n_ao ,at_en imento ou o atendimento
- Grau minimo -  projetos insatisfatorio (0,0).
executados em outras areas
9.1 Serdo eliminadas aquelas propostas:
9.11 Cuja pontuacao total for inferior a 5 (cinco) pontos, ou;
9.1.2 Que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento a, b, ¢, d ou g;
9.13 Que estejam em desacordo com aspectos formais ou que ndo atendam quaisquer pré-
condicdes estabelecidas por este Edital.
9.14 As propostas nao eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo
com a pontuacdo total obtida com base nos critérios de julgamento.
9.15 No caso de empate entre duas ou mais propostas, 0 desempate sera feito com base na

maior pontuacdo obtida no critério de julgamento (a). Persistindo a situacdo de igualdade, o
desempate sera feito com base na maior pontuacdo obtida, sucessivamente, nos critérios de
julgamento (b), (c), (d) e (g). Caso essas regras nao solucionem o empate, serd considerada
vencedora a entidade com mais tempo de constituicdo e, em Gltimo caso, a questdo sera decidida
por sorteio.

9.2 Durante o processo de analise e avaliacdo dos critérios, a Comissdo de Selecdo poderé solicitar

comprovacdo oficial de informacdes fornecidas.

9.3 No dia 17 de fevereiro de 2022 sera divulgada no site www.aderes.es.gov.br a lista provisoria

contendo os nomes dos interessados selecionados, por ordem de classificagao.

9.4 No caso de auséncia de resposta da organizacdo selecionada, essa serd automaticamente

considerada desistente, e a organizacdo classificada na sequéncia da ordem de pontuagdo sera
convocada.

9.5 Os resultados de cada etapa de selecdo serdo publicados na pagina eletrénica da Agéncia de

Desenvolvimento das Micro e Pequenas Empresas e do Empreendedorismo,
www.aderes.es.gov.br.
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10. DOS IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO INSTRUMENTO

10.1 Ficard impedida de celebrar o Termo de Colaboragéo a organizagdo da sociedade civil que:

a) N&o esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no

territorio nacional (art. 39, caput, inciso |, da Lei Federal n° 13.019, de 2014);

b) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39, caput,

inciso 11, da Lei Federal n° 13.019, de 2014);

¢) Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente
de 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica Estadual ou Municipal, estendendo-se a
vedacao aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, exceto em relacdo as entidades que, por sua prépria natureza,
sejam constituidas pelas autoridades referidas. Nao sdo considerados membros de Poder os
integrantes de conselhos de direitos e de politicas pablicas (art. 39, caput, inciso Il e 88 5° e

6°, da Lei Federal n° 13.019, de 2014);

d) Tenha tido as contas rejeitadas pela administracao publica nos dltimos 05 (cinco) anos, exceto
se foi sanada a irregularidade que motivou a rejei¢do e quitados os débitos eventualmente
imputados, ou foi reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicdo, ou, ainda, a apreciacdo das
contas estiver pendente de decisao sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso

IV, alineas a, b, ¢ da Lei Federal n° 13.019, de 2014);

e) Tenhasido punida com suspensdo de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com
a administracdo, com declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracao
publica, ou, ainda, com as san¢des previstas nos incisos Il e Il do art. 73 da Lei Federal N°

13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei Federal n° 13.019, de 2014);

f) Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federacéo, em decisdo irrecorrivel, nos altimos 8 (0ito) anos (art.

39, caput, inciso VI, da Lei Federal n° 13.019, de 2014); ou

g) Tenha entre seus dirigentes, pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacéo,
em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (0ito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta
grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca, enquanto
durar a inabilitacdo; ou que tenha sido considerada responsadvel por ato de improbidade,
enguanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e 11l do art. 12 da Lei Federal n°
8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, alinea a, b, c, §1°, §2°, §4°, §5°, §6° da

Lei Federal n° 13.019, de 2014).

11 DA ASSINATURA DO TERMO DE COLABORACAO

11.1 A entidade proponente selecionada, na pessoa do Presidente, serd convocada pela ADERES
para, na data estabelecida no Ato de Convocacgéo, publicado no site da ADERES, assinar, na
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plataforma de tramitacdo de documentos do Governo do Estado (“E-Docs”), o Termo de
Colaboracéo.
No ato da assinatura deverdo ser anexados 0s seguintes documentos:

Os modelos que tratam os itens a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, emitida
pelo Tribunal Superior do Trabalho, em cumprimento a Resolucdo Administrativa TST n°

11.2
a)

b)

11.3
11.4

1470/2011;

Certidao negativa emitida pela Fazenda Publica Estadual ou, se disponibilizado, através de

comprovantes de pesquisa extraidos via internet;

Certiddo Negativa de Inadimpléncia emitida pela Fazenda Publica Estadual, através de
comprovantes de pesquisa extraidos via internet - SIGEFES;

Certiddo Conjunta Negativa de Tributos Federais relativos as contribuicdes previdenciarias e

as de Terceiros, emitida pela Receita Federal do Brasil;

Certificado de Regularidade do FGTS;

Certiddo Negativa Municipal; Apresentacdo de Curriculum Vitae, Lattes ou LinkedIn do

coordenador do projeto.

E de inteira responsabilidade do proponente apresentar a documentagao solicitada.

Caso a entidade proponente ndo compareca na ADERES para assinar o Termo de
Colaboragdo, perderd, automaticamente, o direito de realizar o diagnostico turistico e econémico
para identificar o potencial turistico e caracterizar os atrativos e 0 estagio atual dos
empreendimentos turisticos das regifes de Buenos Aires, Boa Esperanca e Jabuti, objeto deste
Edital, sendo convocado o suplente, pela ordem decrescente de classificagao.

12 DO CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATA
Data da publicacdo do Edital de Chamamento Pablico. 10/01/2022
Divulgacdo do chamamento publico (site e DIOES). 10/01/2022

Prazo final para recebimento dos formularios de inscrigcédo
e apresentacdo da documentacdo exigida — fase de
habilitac&o.

09/02/2022

Analise e avaliacdo dos formularios 16/02/2022
Divulgacéo do resultado parcial no site da Aderes 17/02/2022
Prazo para encaminhamento e analise dos recursos 23/02/2022

Homologacgéo do resultado e convocacdo do selecionado
para assinatura do Termo de Colaboracgéo

03/03/2022
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13 DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 As situacBes ndo previstas neste instrumento serdo resolvidas pela Geréncia de Micro e
Pequena Empresa e Diretoria Técnica da Aderes.

13.2 A inscricdo implica no total conhecimento e total concordancia dos termos e condiges
previstos neste Edital.

13.3  Os recursos, impugnacdes e demais solicitacdes deverao ser realizados por meio de qualquer
das formas estabelecidas no item 7.2 deste Edital.

13.4  Qualquer cidad&o é parte legitima para impugnar o Edital em caso de identificagdo de alguma
irregularidade, devendo protocolar o pedido em até 5 (cinco) dias Uteis ap6s a publicacdo do
Edital, devendo a Geréncia de Micro e Pequena Empresa julgar e responder a impugnacéo em até
3 (trés) dias Uteis.

13.5 A Agéncia de Desenvolvimento das Micro e Pequenas Empresas e do Empreendedorismo -
ADERES fica reservado o direito de prorrogar, revogar ou anular o presente Edital, havendo
motivos ou justificativas para tais procedimentos devidamente apresentados nos autos do
processo de origem.

13.6  Fica eleito o foro da Comarca da Capital do Estado do Espirito Santo para serem dirimidas
quaisquer questdes decorrentes do presente Edital.

Vitéria, 17 de janeiro de 2022.

Hugo Santos Tofoli
Diretor Presidente (respondendo)
Agéncia de Desenvolvimento das Micro e Pequenas Empresas e do Empreendedorismo (ADERES)
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ANEXO |
FORMULARIO DE INSCRICAO

IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Denominacao

CNPJ

Endereco (rua, avenida, numero, complemento, bairro)

Cidade UF CEP
DDD Telefone Celular
E-mail
Site

Forma de organizacéo

( ) entidade privada sem fins lucrativos () sociedades cooperativas () organizacdes religiosas

Histdrico do empreendimento (breve relato de como nasceu a entidade, sua historia)

Relacdo das atividades desenvolvidas (breve relato das atividades desenvolvidas pela associacao e
pelos seus membros)
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ANEXO Il

PLANO DE TRABALHO

LEI 13.019/2014

(Usar papel timbrado da institui¢éo)

Os textos em vermelho séo orientacdes / exemplos para preenchimento.

A - PROPONENTE

| - ENTIDADE

Denominacao

CNPJ

Endereco (rua, avenida, nimero, complemento, bairro)

Cidade UF CEP

DDD Telefone Celular

E-mail

Site

I - DADOS BANCARIOS

Banco Agéncia Conta Corrente Praca de Pagamento

111 - DO RESPONSAVEL PELA ENTIDADE

Nome completo

CPF

RG/Orgao Expedidor

Endereco (rua, avenida, numero, complemento, bairro)

Cidade/Estado

UF

CEP

11
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E-mail Telefone Celular

Cargo Eleito em: Vencimento do Mandato:

IV - DO RESPONSAVEL PELA PARCERIA

Pessoa responsavel pela parceria dentro da organizacao:
Nome Completo

Telefone Celular

E-mail

CPF RG/Orgéo Expedidor
Cargo

Formacao Profissional

B - PROJETO

Titulo do projeto

| - PERIODO DE EXECUCAO

Inicio |Més e ano Término |Més e ano

Il - APRESENTACAO DO PROJETO

A apresentacdo deve demonstrar sinteticamente o que sera proposto e desenvolvido pelo projeto. Deve-se
ressaltar a importancia do tema, podendo relaciona-lo ao cenario social, cultural e econdmico no qual o

projeto e/ou entidade esta inserido. Adicionar um paragrafo onde fique explicitada a area de atuacdo do
projeto em questao.

I11 - DIAGNOSTICO DA REALIDADE

Descrever a andlise da realidade que o projeto quer intervir,

12
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IV - JUSTIFICATIVA

Fundamentar a pertinéncia e a relevancia do projeto como resposta a um problema ou demanda especifica
relacionada ao territério foco da intervencéo. Indique os problemas que deveréo ser enfrentados com a
execucdo da proposta. Nessas informacdes deve-se enfatizar aspectos qualitativos e quantitativos que
justifiguem a execucdo do projeto, evitando-se dissertacdes genéricas sobre o tema.

Explanar sobre o ganho social e econdmico para a regido com a atividade proposta.

Demonstrar 0 nexo entre essa realidade e os objetivos e metas a serem atingidos. Primar pela clareza e
explicacdo de elementos que permitam conferir se a acdo que se pretende desenvolver é compativel com a
diretriz escolhida e atende ao objetivo e principios.

V - OBJETIVOS

Objetivo Geral

Deve demonstrar de forma ampla e geral o que se pretende alcancar com a implantacao do projeto, devendo
expressar a transformacéo almejada ao final da execucéo do projeto.

Deve informar o que se pretende alcancar de forma clara e concisa, buscando a delimitacdo da amplitude do
projeto. Lembramos que o objetivo geral é a afirmacéo capaz de demonstrar a transformacao que o projeto
pretende alcancar.

Por isso ndo deve ser quantificado (quando se transformaria no resultado esperado), nem expressar a
forma como se vai trabalhar (quando se transformaria em acoes).

Objetivos Especificos

S&0 0s passos estratégicos para que o objetivo geral possa ser alcangado, isto é, eles sdo capazes de mostrar
as estratégias que serdo utilizadas pelo Projeto.

E a operacionalizacdo do objetivo geral. Devem ser concretos e Viaveis.

Utilizar verbos que representem acgdes especifica e concreta. Ex.: construir, implantar, adquirir, contratar,
capacitar, instalar, elaborar, montar, editar, confeccionar, produzir, imprimir, etc.

Evitar verbos de sentido abstrato, confuso, impreciso. Ex.: apoiar, colaborar, fortalecer, contribuir, etc. Os
objetivos devem ser tangiveis, especificos, concretos, mensuraveis e atingiveis em determinado periodo de
tempo.
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VI - PUBLICO BENEFICIARIO

Quantificar e qualificar os empreendimentos a serem beneficiados, de fato, com o projeto.

VIl - AREA DE ABRANGENCIA

Informar qual a dimenséo espacial da area de cobertura do projeto, relacionando atores envolvidos,
distritos ou bairros, ruas se for possivel especificar, etc. Deixar bem claro onde o projeto sera
aplicado/realizado.

PARTICIPACAO DA COMUNIDADE

Especificar de que forma a comunidade esta envolvida com o projeto.

ORGANIZACOES PARCEIRAS

Descrever de forma breve as articulagdes existentes ou necessarias para realizar o projeto (caso tenha).
Relacionar os grupos ou organizag0es articuladas para realizar o projeto?

VIl - RESULTADOS ESPERADQOS

14
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Os resultados esperados sdo a forma concreta em que se espera alcancar os objetivos especificos. Portanto,
deve existir uma correspondéncia estreita entre os mesmos, incluindo sua forma de expressao. Assim
como os objetivos especificos, os resultados esperados devem ser mensuraveis, passiveis de demonstracao
e reproduziveis.

Devem, de maneira geral, revelar o alcance dos objetivos especificos podendo ser expressos de forma
quantitativa, bem como também qualitativa.

Lembre-se: os resultados devem expressar como se espera alcangar os objetivos especificos. Portanto deve
existir uma correspondéncia muito estreita entre 0s mesmos.

DETALHAMENTO METODOLOGICO

Etapas Objetivos Especificos Acoes Metas Resultados Esperados

(Acbes necessarias

Metas a serem
para alcance do (

alcancadas por

(Listagem dos objetivos

(NUmero) especificos informados no (Resultados a serem alcangados por

item 5) obje,t iyo objetivo especifico) objetivo especifico)
especifico)
1 Capacitar Elaborar convites [XX participantes  |Melhoria da gestao
empreendedores Mobilizar XX turmas Geracao de postos de trabalho
empreendedores XX horas de Reducéo de fechamento de
Realizar XX capacitacéo empreendimentos

turmas de XX
alunos com XX
horas de
capacitacdo
Confeccéo /
entrega de
certificados

Obs.: No caso de mais objetivos e acbes devem ser aumentadas o nimero de linhas.
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X-— COMO SE DARA O PROCESSO DE AVALIACAO?

Descrever como o processo de avaliagdo sera desenvolvido.
Elaborar os indicadores para cada objetivo especifico. Descrever o método/ estratégia de monitoramento e avaliacao.

Especificar os documentos que serdo produzidos, para a devida comprovacdo do alcance das metas estabelecidas, e os instrumentos e indicadores que
deverdo ser utilizados para a avaliacao dos resultados efetivamente alcangados.

Preencher em seguida a matriz de avaliagéo.

MATRIZ DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Objetivo Indicadores Indicadores Fonte de Formas de coleta Responsavel pela Periodicidade

Especifico guantitativos qualitativos Informacao de dados coleta

Capacitar Lista de presenca Pesquisa de Participantes das | Lista e formulério de | Técnico da institui¢cao Final de cada
empreendedores avaliacéo capacitacdes avaliacéo capacitacao

Obs.: No caso de mais objetivos aumentar linhas e colunas.
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X1 - QUALIFICACAO DA EQUIPE TECNICA

Discriminar as especialidades profissionais necessarias e especificas existentes e a serem contratadas para o desenvolvimento das atividades propostas
para a execucao do projeto.

Especificar o campo de atuacao de cada profissional, tempo minimo de experiéncia comprovada, area de formacao e o tipo de qualificacdo a ser exigida,
para o desenvolvimento do objetivo proposto.

EQUIPE TECNICA

a trabalh
. Jatrabalha Periodo de Natureza de Trabalho (CLT por
N° de Escolaridade W na o . . .
Cargo L Atribuictes ... _|Contratacdo| tempo determinado ou indeterminado
Profissionais instituicdo? (meses) o contrato de estagio)
Superior| Médio Sim | Néo g

Obs.: No caso de mais objetivos aumentar linhas e colunas.
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XIl - ORCAMENTO

Apresentar um orcamento resumido do Projeto. Apresentar o valor total do Projeto

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO REPASSE

Més de repasse Total
MES R$
MES R$

Obs.: No caso de mais objetivos aumentar linhas e colunas.

PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS (R$)*

* incluir encargos trabalhistas, caso inclua salarios

CUSTEIO
Estimativa de custos
Item Descricéo Quant. Unidade Valor unitario | Valor mensal |Valor acumulado
medida (r$) (r$) (r$)
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TOTAL

Obs.: No caso de mais objetivos aumentar linhas e colunas.

PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS (R$)

INVESTIMENTO

Estimativa de custos
Item Descricéo Quant. Unidade Valor unitario | Valor mensal |Valor acumulado
medida (r$) (r$) (r$)

TOTAL

Obs.: No caso de mais objetivos aumentar linhas e colunas.

INSTITUICOES PARCERIAS (caso existir)
Fontes
Usos
Instituicéo Parceiro 01 Parceiro 02 Parceiro 03
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Pessoal

Manutencéao

Material de Consumo

Alimentacao

Espaco Fisico

TOTAL

Obs.: A especificacdo de usos deve seguir os itens da planilha de custos. No caso de mais itens de usos aumentar o nimero de linhas.
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DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro

Local e data

Responsavel pela Instituicdo

APROVACAO PELO CONCEDENTE

Local e data

Diretor Presidente - Aderes
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ANEXO 111
DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

(Usar papel timbrado da institui¢éo)

Declaro que a [identificacdo da organizacéo da sociedade civil — OSC] esta
ciente e concorda com as disposicdes previstas no Edital de Chamamento Publico n®
........... /20....... e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei,
pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o
processo de selecéo.

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

Avenida Nossa Senhora da Penha, 714 Ed. RS Trade Tower — 5° Andar Praia do Canto — Vitéria-ES
CEP 29055-130 — Telefone: 27 3636-8552 — http://www.aderes.es.gov.br




