EXECUTIVO

Vitéria (ES), sexta-feira, 30 de Agosto de 2024.

Secretaria de Estado de Desenvolvimento - SEDES -

RESOLUGAO INVEST N° 2.132

Beneficiaria: ARCELORMITTAL BRASIL S.A
Processo: 2020-M3445

CNPJ/ME: 17.469.701/0104-82

Municipio: SERRA - ES

Ementa: Introduz alteragcbes na Resolugdo n©°
1.318 e ao Termo de Acordo 446/2018. E revoga
a Resolucdo 1.958 de 23 de novembro de 2023,
publicada no DIO/ES em 01 de dezembro de 2023 e a
Resolugao 2.105 de 01 de agosto de 2024, publicada
no DIO/ES em 02 de agosto de 2024.

Prazo e Fruicdo: As condigdes que permitirdo a
sociedade empresaria a fruicao dos beneficios acima
especificados serao fixadas em Termo de Acordo a
ser celebrado com a Secretaria de Estado da Fazenda
- SEFAZ.

Vitoria, 29 de agosto de 2024.

Comité de Avaliagdo do Programa INVEST-ES
Protocolo 1391394

Agéncia de Desenvolvimento das Micro e Pequenas
Empresas e do Empreendedorismo - ADERES -

RESUMO DO TERMO DE COLABORACi\O No
024/2024

REGISTRO SIGEFES: N° 240535.

Processo n°. 2024-91THJ

PARTES: Agéncia de Desenvolvimento das Micro
e Pequenas Empresas e do Empreendedorismo
- ADERES e a ASSOCIACAO DOS CATADORES
DE MATERIAIS RECICLAVEIS DO MUNICIPIO DE
MUCURICI/ES - ASMUC

OBJETO: O presente Termo de Colaboragao, tem
por objeto o Projeto “Ampliacao e fortalecimento dos
servigos de finangas solidarias”.

VALOR TOTAL DO TERMO: R$60.000,00 (sessenta
mil reais). i

DOTACAO ORCAMENTARIA:

Atividade: 10.49.203.23.691. 0035.2062, Elemento
de Despesa 335041, na Fonte de Recurso 1500.
PRAZO: O presente Termo de Colaboragdo vigera a
partir do primeiro dia seguinte ao da publicacdo de
seu extrato na imprensa oficial até 30/08/2025.
GESTOR DO TERMO: Helton Braz Scarpe, n©°
funcional 4052773, lotado como Gerente de
Integracao Regional.

Vitéria, 29 de agosto de 2024.
ALBERTO FARIAS GAVINI FILHO
Diretor Geral - ADERES
Protocolo 1390928

RESUMO DE
2024.000106.49203.01
CONTRATANTE: Agéncia de Desenvolvimento das
Micro e Pequenas Empresas e do Empreendedorismo
- ADERES.

CONTRATADA: Sindicato Rural De Pinheiro.
OBJETO: Contratacao de locacao de estande no “2°
PINHEIROS AGROSHOW”

VALOR TOTAL: R$ 40.000,00 (quarenta mil
reais).DOTACAO ORCAMENTARIA: Gestao/
Unidade: 490203 - ADERES. Atividade:
10.49.203.23.691.0035.2062, Natureza de Despesa

CONTRATO N.

DIARIO OFICIAL DOS PODERES DO ESTADO

91

3.3.90.39 - Fonte: 1500.

Base legal: Artigo 74, 1 da Lei N°14.133/2021.
Processo: 2024-QPRW]J

Id CidadES/TCE N.° 2024.500E0100029.10.0161

Vitoria, 29 de agosto de 2024
ALBERTO FARIAS GAVINI FILHO
Diretor Geral - ADERES
Protocolo 1391130

Instituto de Pesos e Medidas do Estado do Espirito Santo

- IPEM-ES -
PROMOGCAO POR SELEGAO - CICLO 2024
EDITAL N°001/2024

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO DE PESOS
E MEDIDAS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
considerando as disposicbes contidas nas Leis n©
774/14 e 640/12 e suas alteragdes, torna publica
a realizacdo de promocdao por selecao - Ciclo 2024,
para os servidores da carreira de Agente Fiscal
de Gestao, Metrologia e Qualidade mediante as
condicbes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A promogdo é a passagem do servidor publico
efetivo de uma classe para a outra, em sentido
vertical, na mesma referéncia, por meio de selegao.
1.2. A promocdo sera realizada mediante as
condicoes estabelecidas neste edital e dependera
da participacao do servidor, por meio de inscrigao
voluntaria.

1.3. Osservidores aptosaconcorrerem a promogao
por selecao - Ciclo 2024 - sdo os constantes no Anexo
I deste edital.

1.4. Deverao ser observados todos os casos de
impedimento de participagdo na promogao por
selecao.

2. DOS REQUISITOS

2.1. Para concorrer a promogao por selecdo o
servidor devera preencher os seguintes requisitos:
2.1.1. Permanecer na classe inferior a que
concorre pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos de
efetivo exercicio, nos termos do artigo 166 da Lei
Complementar n° 46/94.

2.1.2. Ter 5 (cinco) avaliacbes de desempenho
individual validas, nos termos do Decreto n°
4215-R/18 e, conforme artigo 6° da Lei Complementar
n% 640/12 e suas alteracgdes.

2.1.2.3. Para os servidores publicos em mandato
classista no intersticio promocional, serdo exigidas
no minimo 2 (duas) avaliagcbes de desempenho
validas, nos termos do paragrafo Unico, artigo 2° da
Lei Complementar n° 640/12.

2.2. N&o podera concorrer a promogdo por
selecdo o servidor que estiver afastado ou afastar-se
do cargo até a homologacdo do resultado final, em
virtude de:

2.2.1. Penalidade disciplinar prevista no Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Estado
do Espirito Santo - Lei Complementar n® 46/94;
2.2.2. Licencga para trato de interesses particulares;
2.2.3. Prisao, mediante sentenca transitada em
julgado;

2.2.4. Afastamento para atividade fora do Poder
Executivo Estadual;

2.2.5. Afastamento para exercicio de mandato
eletivo, nos termos do artigo 38 da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil.
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